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RESUMO

Atualmente é incontestdvel o amplo crescimento do empreendedorismo no pais e o
amplo debate em torno deste segmento. Entretanto, tornam-se cada vez mais frequentes
questBes relacionadas ao autoemprego, ou abertura de um pequeno negdcio como forma
de geracdo do prdprio trabalho, associado ao tema e as discussdes voltadas ao
empreendedorismo, seja em alguns casos como sindnimo ou elemento pertencente a
categoria. Assim, coloca-se como objetivo da presente reflexdo, uma breve analise
sobre o empreendedorismo segundo alguns dos seus condicionantes histéricos a fim de
compreender sua relagdo com o autoemprego no Brasil. Partiu-se de discussdes tedricas
abordando ambas as categorias para delimitar possiveis encontros e desencontros.
Buscou-se também uma aproximacdo com a realidade vivenciada por estes
trabalhadores (as), a partir de pesquisa realizada na Universidade Federal do Parana —
UFPR, no ano de 2013.

INTRODUCAO

Na atualidade é incontestavel o debate em torno do empreendedorismo, sobretudo em
funcdo de sua forte articulacdo as discussbes voltadas ao desenvolvimento local e
regional. Diferentes instituicdes tém realizado pesquisas e analises a fim de dimensionar
indicadores e indices representativos do setor. Somam-se ainda investimentos
governamentais direcionados ao estimulo e fortalecimento deste segmento, visando
ainda a consolidacdo e ampliacdo da expectativa de vida destas organizacfes no pais.
Segundo Campos e Duarte (2013), esse movimento resultou na constituicdo do
empreendedorismo como area do conhecimento cientifico, se configurando também em

campo de formacao académica.
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Ao tomarmos como referéncia o crescimento do empreendedorismo no Brasil nos
ultimos anos, torna-se inegavel a importancia desse segmento na geracao de trabalho e
renda. Na Ultima década os indices indicam que as micro e pequenas empresas (MPE),
alicercadas por politicas publicas de fomento e aliadas as politicas de crédito,
apresentam resultados capazes de confirmar expressiva participacdo na estrutura
produtiva nacional. Segundo informacdes divulgadas pelo Sistema Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE (2012), em 2000, eram 4,2 milhdes de
empreendimentos, totalizando em 2010 6,1 milhdes em atividade. Nessa perspectiva é
possivel constatar que nos anos 2000 ocorreu a criacdo de aproximadamente 1,9 milhao
de novos empreendimentos. Além disso, o Brasil aparece em quarto lugar em termos do
namero de empreendedores. No total sdo 37 milhdes de pessoas que j& possuem um
negdcio ou se mobilizaram para ter o seu o negdcio.

Destaca-se que um dos fatores que contribui para esse crescente movimento de
empreendedorismo no Brasil encontra-se diretamente vinculado as politicas de
estabilizacdo da economia, que surgiram em resposta a expansdo do processo de
globalizacdo mundial com o fechamento de grandes empresas no pais e o consequente
agravamento do desemprego, sobretudo no final da década de 90. Na caréncia de
alternativas de empregabilidade, muitos funcionarios demitidos visualizam na abertura
do seu negdcio a possibilidade de gerar o seu proprio trabalho (DORNELAS, 2008).
Em alguns casos aliados a busca de autonomia e rompimento com relagdes de
submissdo patronal. Além disso, ha algumas pessoas que visualizam uma ocasido
favoravel, como nas oportunidades geradas no campo da internet e mesmos aqueles que
herdam do meio familiar um negdcio ou, na vivencia do desemprego se integram ao
fortalecimento e desenvolvimento de empreendimentos familiares.

Ainda que existam diferentes fatores que contribuam para o desenvolvimento do
empreendedorismo, alguns estudos (Assuncdo, 2008; Freire, 1992; Gomes, 2009) tem
destacado dificuldade de acesso ao emprego, muitas vezes, como determinante na
“op¢ao” pela abertura do proprio negocio. Nessa perspectiva, surge o autoemprego, ou
abertura de um pequeno negocio como forma de geracéo do proprio trabalho, associado
ao tema e as discussdes voltadas ao empreendedorismo, seja em alguns casos como

sindnimo ou elemento pertencente a categoria.
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Neste sentido, coloca-se como objetivo da presente reflexdo, uma breve analise sobre o
empreendedorismo segundo alguns dos seus condicionantes histéricos a fim de
compreender sua relagdo com o autoemprego no Brasil. Partiu-se de discussdes tedricas
abordando ambos conceitos a fim de delimitar possiveis encontros e desencontros. Em
seguida, buscou-se a aproximacao destas discussdes com a realidade vivenciada por
trabalhadores (as) de um municipio do Litoral Paranaense a partir da analise dos dados
do Relatério de Pesquisa 2013, realizado pela Incubadora de Projetos Econdmicos e
Sociais de Base Solidaria (IPESS) da UFPR - Setor Litoral. Nesta pesquisa
denominada: Diagnoéstico e Caracterizacdo dos Empreendedores e Empreendimentos
Associados a Associacdo de Micro e Pequenas Empresas do Litoral do Parana —
AMPEC, no total foram entrevistados 36 pequenos empreendedores (as) por meio de
questionario de cunho quantitativo, mas envolvendo algumas questfes abertas, de cunho
qualitativo. Com este instrumento foram abordados 0s seguintes aspectos:
caracterizacdo do empreendimento e do empreendedor; gestdo do negocio;
administracdo financeira; marketing; estrutura fisica e producédo; planejamento e gestdo

ambiental.

2. EMPREENDEDORISMO E AUTOEMPREGO

E possivel considerar que o termo empreendedorismo deriva do francés entre-peneur e
ao longo dos séculos passou por diferentes significacdes e defini¢des. Desde aquele que
incentivava brigas até a pessoa que assumia responsabilidades de comando em acdes
militares. Mas foi no inicio do século XVIII que o termo foi relacionado as pessoas que
conduziam e dirigiam projetos ou criavam e conduziam empreendimentos. (FILION,
1999). Ainda hoje o termo empreendedorismo pode assumir diferentes significados,
produzindo algumas controvérsias e confusdes sobre o seu sentido, principalmente
porque cada pesquisador tende a defender um sentido a partir de sua area de
conhecimento.
Para Costa; Barros & Carvalho (2011), o termo empreendedorismo, na atualidade,
evoca trés grandes abordagens. A primeira nasce sob a influéncia do Behaviorismo ou
comportamentalismo e coloca como questdes de pesquisa a definicdo do perfil da
personalidade dos empreendedores e a compreensao do seu comportamento. A segunda
9
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abordagem encontra suas bases nas teorias gerenciais e volta- se ao dimensionamento
das habilidades e competéncias necessarias ao empreendedor. Finalmente a terceira,
com forte influéncia nas discussfes atuais, orientada por pressupostos da economia,
aliam as ideias de inovacédo, risco calculado e desenvolvimento. Ainda que com bases
teoricas distintas, estas trés abordagens se articulam em torno do fato de que em uma
sociedade fundamentada no mercado, torna-se necessaria a existéncia de individuos
capazes de criar e aproveitar oportunidades para garantir seu desenvolvimento
econdmico, melhorar processos e inventar negocios. (p.183). Nessa perspectiva de
analise é possivel considerar que a expansdo do empreendedorismo, sobretudo a partir
da década de 1980, ndo ocorre de forma neutra e como sinébnimo de liberdade e
emancipacao do trabalhador, mas encontra relacdo direta com desdobramentos préprios
das atuais configuragdes do desenvolvimento socio- econdmico balizado pelo
capitalismo de mercado.

Paralelamente ao processo de crescimento e fortalecimento do empreendedorismo e,
diretamente vinculado ao mesmo, surge a incorporacdo de bases organizacionais
menores como perspectiva do autoemprego. Segundo Filion, a I6gica dos pequenos
negocios surgiu nos anos de 1920, e na década de 1970 se tornou uma das principais
formas de empreendedorismo, sendo que a partir dos anos de 1990 um numero
crescente de empreendedores tem optado pela logica do autoemprego. ‘“Para cada
pequeno negocio existente hd um empreendedor que o criou. Em relacdo a essa
situacdo, a area de peguenos negocios, bem como a de auto-emprego, € um dos
parametros de um campo mais amplo que ¢ o empreendedorismo”. (FILION, 1999 p.
20). Neste caso o autor relaciona diretamente o autoemprego ao empreendedorismo,
porém o faz reforcando a ideia dos pequenos negocios e do autoemprego como contido
na categoria do empreendedorismo. lIdeia esta reforcada e presente na maioria das
instituicOes de divulgacdo e fomento do empreendedorismo no Brasil e que, muitas
vezes, acaba por ocultar questdes relacionadas a precarizacao das condicdes de trabalho
em que vivem estes “empreendedores”, visto que exaltam fatores como iniciativa,
seguranca e autonomia, aliadas a ideia de sucesso.

Na verdade tais condi¢cbes parecem bastante proximas do que Vasapollo (2005)

denominou de: trabalhadores atipicos (terceirizacdes de diferentes setores de producéo
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e servico; diferentes formas de empreendedorismo; cooperativismo; trabalho voluntério;
terceiro setor etc). Neste caso, 0 servico por conta prépria, ou mais diretamente o
autoemprego, onde geralmente ndo ha horario fixo de trabalho e sim jornadas
excessivas, inclusdo de outros membros da familia com ou sem remuneracdo, baixa
qualificacdo e busca ndo pelo acumulo de capital, mas pela sobrevivéncia pessoal e
familiar.

Antunes (2009) é categdrico ao afirmar que o processo vivenciado na atualidade,
diferente do processo fordista e taylorista do século XX, de concepc¢éo e organizacdo do
trabalho, concorre ainda de forma mais perversa para a erosao do trabalho contratado e
regulamentado. Como consequéncia “o trabalho estavel torna-se entdo (quase) virtual”
(p-250). Nessa ldgica, o ndo trabalho ganha contornos ainda mais dramaticos, pois
representa uma grande parcela que ndo retornard aos padrées de empregabilidade
historicamente vivenciados, fazendo surgir entdo uma forma de precarizacdo do
trabalho na qual compartilham diferentes formas de subtrabalhos ou autoempregos.
Estariamos diante de uma nova fase de desconstrucdo do trabalho sem precedentes em
toda era moderna, referindo-se a crise estrutural do capital sobre o conjunto das
economias capitalistas, que tem inicio especialmente a partir dos anos de 1970. Nesta
nova fase multiplicam-se os diversos modos de ser da informalidade e da precarizacéo
do trabalho, a qual denomina “uma nova era de precarizacao estrutural do trabalho em
escala global”. Argumenta que “(...) preservados os imperativos destrutivos do capital,
oscilamos crescentemente entre a perenidade de um trabalho cada vez mais reduzido,
intensificado e explorado, dotado de direitos, e, de outro, uma superfluidade crescente,
cada vez mais geradora de trabalho precarizado e informalizado, como via de acesso ao
desemprego estrutural.” (417).

Além disso, afirma que estes trabalhadores e trabalhadoras ou, 0s pequenos
proprietarios informais, operam em areas pouco atraentes para investidores maiores.
Atendem a demanda de bens e servicos localizados e dificilmente terdo condigdes reais
de concorrer efetivamente com empresas capitalistas voltadas ao mesmo setor, essas
ultimas na verdade, é que acabam por definir a forma de insercdo no mercado dos

primeiros.
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Para Vasapollo (2005), as novas configuracbes do mercado de trabalho, 0s novos
fendmenos empresariais se conformam em formas ocultas de trabalho assalariado,
subordinado, precarizado, ndo garantido, de trabalho autbnomo de ultima geracédo, que
mascara a dura realidade da eliminacdo do ciclo produtivo, representando uma nova
marginalizacdo social e ndo um novo empresariado. Ainda coloca a necessidade de
investigacOes capazes de compreender a condi¢do modificada e subjetiva do trabalhador
precarizado em relacdo aos trabalhadores estaveis. Pois, hd em curso, uma mudanca
importante na capacidade de mobilizacdo e organizacdo coletiva destes trabalhadores,
dada a falta de representacdo e consequente dificuldade de se considerar como sujeito
coletivo e capaz de exigir direitos e dignidade a sua condicdo laboral.

Esta dicotomia e individualizacdo remete inclusive as dificuldades relacionadas a
identidade destes trabalhadores. E visivel certa confusio em termos de classificagdo e
determinacdo das diferentes nomenclaturas que abrangem os sujeitos do trabalho que
desenvolvem o0 seu proprio emprego, ou 0 autoemprego. Na verdade, sua definicdo
conduz necessariamente a percepc¢do da heterogeneidade de situagdes que cabem nesta
definicao.

Entre os eixos abordados por diferentes autores no sentido da definicdo do
autoemprego, trés merecem destaque. O primeiro refere-se a articulacdo do binémio
subordinacdo/dependéncia, mas destaca o fato das possiveis consequéncias na adogdo
de uma visdo estereotipada do autoemprego como sindnimo de autonomia, pois esta
altima pode representar uma falsa ideia, visto que ha& subordinacdo aos
constrangimentos do mercado. O segundo eixo seria uma distincdo entre as versoes
tradicional e moderna do autoemprego, referenciada pelas figuras do agricultor; artesaos
e profissionais liberais, novamente fortemente relacionados a ideia de autonomia, porém
distingue estes dos atuais autoempregados como aquele profissional que presta servico a
empresa ou o profissional que presta servicos pessoais a terceiros. Finalmente o terceiro
eixo refere-se a diferenciagdo entre aqueles que tém e aqueles que ndo tém empregados.
Neste caso, 0 autor cita Freire (1995, p.28), para dimensionar situacbes em que 0
trabalhador dono do seu negdcio, se beneficia da contribuicdo de empregados em
namero reduzido e, permanece igualmente desempenhando as mesmas funcgdes, lado a
lado com os contratados. (ASSUNCAOQ, 2008).

12
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No entanto, é possivel certo consenso entre alguns autores na determinacdo de
condicBes primeiras e fundamentais a caracterizacdo desta categoria, ou seja, 0
autoemprego impde a posse dos meios de produgdo necessarios a atividade e o
conhecimento dos passos exigidos para sua producdo. (Gomes, 2009). Além disso, o
autor atribui um ponto importante de demarcacdo do autoemprego no que se refere aos
objetivos do trabalho. “O capitalista utiliza seu capital na producdo objetivando a
chamada reproducdo ampliada do capital, conforme definida por Marx. J& o
autoempregado visa, primariamente, a busca de recursos para a prépria sobrevivéncia,
ou seja, a funcdo de seu trabalho nédo esta ligada diretamente a acumulacao de capital, e
sim a busca de um emprego que satisfaga suas proprias necessidades.” (p. 17).

Segundo 0 mesmo autor, a Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT em 2003
estabeleceu o posicionamento do emprego em termos de classificacdo, abordando
autoemprego de forma particular. Desta analise resultou a divisdo dos autoempregados
em quatro subcategorias distintas: empregadores, trabalhadores por conta propria,
membros de cooperativas, e trabalhadores familiares. As subcategorias definidas pela
OIT, e exclusivamente a dos empregadores, se constitui pelo proprietario — trabalhador
na sua propria empresa. Seu trabalho deve estar totalmente incorporado a producao
integral e sua remuneracdo diretamente relacionada ao seu esforco. A empresa pode
contar com funcionarios contratados ou terceirizados, ou mesmo possuir parceiros no
negdcio, como um socio, mas para ser considerado autoempregado, 0 empresario deve
atuar com seu proprio esforco. (GOMES, 2009).

Exatamente esse publico, pequenos proprietarios, gestores e trabalhadores do seu
préprio negdcio, com ou sem funcionarios, foram o0s sujeitos da pesquisa realizada pela
IPESS no segundo semestre de 2013 e proporcionam a analise que se segue a partir dos

dados de sua realidade.

3. AREALIDADE DE MICROEMPREENDEDORES DO LITORAL

Segundo a pesquisa realizada pela IPESS junto a micro e pequenos empreendedores da
AMPEC, destaca-se a predominancia de estabelecimentos atuantes no setor de prestacao
de servicos e comercio varejista, ou seja, demandas bem localizadas e com baixo poder

de concorréncia. Também ¢ forte a presenca de mulheres como donas do negocio,
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predominando ainda proprietarios e proprietarias com mais de 40 anos. Ainda é possivel
considerar que a maior parte dos empreendimentos estudados se constitui de uma
estrutura tipicamente familiar, 72% dos entrevistados possuem familiares trabalhando
no empreendimento, incluindo parentes diretos e, na maioria das vezes sem salario fixo,
visto que 75% dos entrevistados (as) indicam ndo ter uma retirada fixa ou pré-labore
determinado. Constatou-se também a falta de imovel préprio como caracteristica
predominante dos empreendimentos, apenas 39% indicaram a propriedade do imdvel, o
que gera um custo fixo a mais. Os processos de gestdo financeiros, a exemplo dos
controles, se mostram bastante precarios, seja pela informalidade observada ou mesmo
inexisténcia. Além disso, praticamente ndo foram encontrados recursos informatizados
nos empreendimentos estudados. Mesmo as licencas e alvards, em um numero
significativo das microempresas se encontram desatualizados ou inexistem, apenas 32
% se encontram com as licencas devidamente atualizadas.

Grande parte dos entrevistados indica falta de politicas publicas e de apoio municipal,
assim como dificuldades de acesso ao crédito, sendo em alguns casos por dificuldades
relacionadas a comprovacao de renda e excesso de burocracia.

A constituicdo de parcerias novamente se mostra nula com a predominancia do trabalho
individual e baixa mobilizacdo na constituicdo de alternativas coletivas. A maior parte
dos entrevistados (as) 84%, afirma ndo possuir parcerias com empresas do mesmo setor,
fornecedores e distribuidores, empresa de consultoria, instituicdes de crédito, Prefeitura
Municipal, entre outras. Um percentual de 5% possui parceria com o Servico Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE).

No entanto, ressalta-se a importancia do trabalho da AMPEC, a qual todos os
entrevistados (as) sé@o filiados. Em apenas trés anos de existéncia esta organizacdo tem
realizado um importante trabalho de mobilizagdo, encontro e agdes de qualificagcdo
destes trabalhadores (as). Contudo, sua atuagcdo acompanha a pauta nacional e estadual
de atividades voltadas a disseminacdo da cultura empreendedora, a partir de concepcoes
e pressupostos balizados segundo esta logica. Sugere-se que em alguns momentos o
fortalecimento do discurso em torno do ser empreendedor podera contribuir no

falseamento da realidade e dificuldades vivenciadas por estes trabalhadores (as) no seu
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cotidiano, reforcando estatisticas de sucesso desconectadas da realidade e excluindo
estes atores da possibilidade de desenvolvimento pessoal e profissional.

Na verdade, temos no pais um intenso debate em torno da categoria empreendedorismo
e, muitas vezes, esta dimensdo acaba por abarcar todas as formas de manifestacdo do
trabalho, por conta propria ou de pequenas empresas oriundas do autoemprego como
veiculadas ao empreendedorismo ou microempreendedorismo individual. No entanto,
pelo exposto anteriormente em referéncia aos condicionantes do autoemprego e,
afirmado por alguns autores, € plenamente possivel a distincdo das mesmas. Isso porque
0 autoempregado ndo necessariamente compartilha das condicdes fundamentais
atribuidas ao empreendedorismo, como: inovacdo; criacdo e gestdo de empresa, 0 que
poderd ocorrer, mas grande parte dos estudos tem indicado o autoemprego como
consequéncia de necessidades e da falta de oportunidade voltados ao vinculo formal do

emprego.

4, CONSIDERAQOES FINAIS

Os dados apresentados anteriormente auxiliam na visualizagédo, ainda que parcial, da
realidade vivenciada pelas micro e pequenas empresas do Litoral Paranaense. Infere-se
que fatores que poderiam contribuir para autonomia e desenvolvimento destes
empreendimentos como: estrutura propria; constituicdo de redes; organizacdo dos
empreendimentos em torno de demandas comuns; maior apoio publico; acesso a
politicas de crédito e qualificacdo para o negdcio; entre outros, denotam certa
fragilidade e precariedade das condi¢fes em que se encontram estes sujeitos. Ainda a
composicdo e organizacdo dos negocios, no que se refere a gestdo, mostram
componentes domeésticos com utilizagdo de ferramentas caseiras de gestdo e de
controles administrativos e econdémicos, demonstrando tracos peculiares dos pequenos

negocios familiares e que se aproximam bastante da l6gica do autoemprego.

N&o se pretende neste espaco a delimitacdo de rétulos ou asseveracdes sobre o fato dos
empreendimentos analisados pertencerem ou ndo a tal categoria ou seguimento de
analise. Tampouco diminuir a importancia das micro e pequenas empresas para O
desenvolvimento local e econdmico do pais. A questdo que se entende necessaria é a

revisdo de formulas que acabam por repercutir comportamentos e agdes coletivas e
15
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individuais, resultando em falsos patamares de sucesso que ndo contribuem em nada

com o verdadeiro desenvolvimento destes agentes sociais.

Assim, sugere-se a necessidade de aprofundamento da realidade em suas bases mesmas
de acdo, ou seja, mais investimento em pesquisas voltadas a compreenséo e qualificacdo
destes trabalhadores (as) nas diferentes dimensGes que 0s sustentam. Em outras
palavras, compreende-se de fundamental importancia pesquisas e estudos voltados a
realidade vivenciada por estes sujeitos, a fim de dialogar sobre suas necessidades,
vontades e potencialidades enquanto donos do seu negocio, autoempregados ou
empreendedores, mas antes trabalhadores ou trabalhadoras com direitos sociais
garantidos e que necessariamente, ndo se encontram com esses direitos assegurados

como, a principio, pode parecer.
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INSERCAO PROFISSIONAL DE JOVENS E A CULTURA DA
QUALIFICACAO

Ivanete Modesto do Amaral e Maria Cristina Alves Maneschy - UFPA
amaral.ivanete@gmail.com  Cristina@ufpa.br

RESUMO

Este artigo objetiva mostrar resultados de estudos realizados com jovens formados pelo
ensino superior em Belém Para, particularmente, as suas percepcbes com relacdo a
insercdo ao mercado de trabalho visto como bastante competitivo e que demanda
experiéncia por qualificagdo principalmente para quem busca 0 primeiro emprego.
Nesse sentido, envolvemos uma discussdo sobre a cultura da qualificacdo profissional
que emerge largamente no contexto de mudancas da sociedade brasileira, decorrente das
transformacdes técnico-organizacionais no mundo do trabalho. A metodologia abrangeu
inicialmente pesquisa bibliografica em fontes da sociologia do trabalho e também
pesquisa qualitativa baseada em entrevistas em profundidade com roteiro semidiretivo.
Os resultados sdo apresentados através das narrativas organizadas pelas falas comuns
dos jovens. Uma conclusdo importante se destacou: as préaticas relacionadas a sua
qualificacdo sdo muito relevantes para 0 ingresso e permanéncia no mercado de
trabalho.

Palavras Chave: Insercéo profissional. Juventude. Qualificagdo. Competéncia.

INTRODUCAO

As discussbes aqui apresentadas fazem parte de uma pesquisa realizada com
jovens de formacdo superior no mercado de trabalho paraense: suas percepcles e
formas de insercdo. E um mercado onde se sobressai 0 setor terciario (servicos e
comeércio) e onde as ocupacdes informais tém uma expressao significativa na absorcdo
da mao de obra. Neste artigo a analise esta voltada para as narrativas dos jovens que
falaram sobre as suas percepgdes do trabalho e do mercado de trabalho. O interesse ndo
foi apenas ouvir o que eles comumente repetem sobre 0 mercado de trabalho: “muito

competitivo, acirrado e com grande concorréncia da mdo de obra qualificada”, mas,
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confrontar os pontos de vista comuns com outros argumentos, como por exemplo, da
qualificacdo profissional entendida numa relacdo com o trabalho e educacdo. Vale
ressaltar que a discussdo sobre qualificacdo é complexa e polémica em razédo
principalmente da auséncia de consenso quanto aos critérios considerados em sua
definicdo, isto é, qualidades ou habilidades do trabalhador? Requisitos ou propriedades
do posto de trabalho? Afinal, o que se considera como qualificagdo? Assim sendo, as
acepcdes aqui discutidas séo as que tém sido privilegiadas pela sociologia do trabalho
tomando como base os eixos da organizagdo da producdo e do trabalho. Elaboramos
uma reflexdo sobre a cultura da qualificacdo, esse conjunto de conhecimentos técnico-
cientificos, destrezas, habilidades, ou o acimulo de conhecimentos adquiridos ao longo
de uma trajetoria de vida escolar e de trabalho que tomou um carater mais e mais
personalizado, com a énfase dada a nogdo de competéncia. Em seguida, com base em
entrevistas diretivas realizadas com uma amostra de formados entre 20 e 29 anos de
idade analisamos suas narrativas sobre como percebem o mercado de trabalho e a l6gica
da qualificacdo para insercdo profissional e permanéncia no mercado de trabalho em
Belém.

1 DISCUSSAO TEORICA

1.1 A CULTURA DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As mudancas contemporaneas no mundo do trabalho sdo vistas como o principal
foco de discussdo da questdo da qualificacdo profissional entendida numa relagdo com
trabalho e educacédo. Diz-se isto em funcgéo de que na literatura nacional e internacional
0s autores abordam essa questdo mostrando inclusive a transformacédo da qualificagdo
no sentido de que, ndo foi s6 a forma de organizagdo do trabalho que mudou, nem a
maneira como o trabalhador é considerado, mas também a natureza do trabalho
realizado, habilidades e aptiddes que modificaram profundamente. Vale ressaltar que 0s
estudos sobre esse tema sdo amplos e envolvem ndo somente os diferentes campos das
ciéncias sociais: sociologia do trabalho, economia, psicologia e etc. como também,

gestores de empresas, governos, trabalhadores e todos os que fazem uma reflex@o sobre
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0s processos de mudanca nas Ultimas décadas. Essa é uma das razdes que nos levaram a
fazer um recorte analitico e privilegiar neste texto a acepcéo da sociologia do trabalho,
considerando os eixos de discussao sobre a organizacgdo da producéo e do trabalho.

Assim sendo, o significado atribuido ao trabalho e o engajamento dos individuos
no trabalho, estdo intrinsicamente ligados as experiéncias singulares de um mundo do
trabalho que no curso das Gltimas quatro décadas passou por profundas transformacoes.
A qualificagdo tomou um carater mais e mais personalizado com a énfase dada a nogao
de competéncia. Esta tendéncia vem questionar a experiéncia adquirida pelo trabalho
em relacdo ao conhecimento adquirido na formacéo. Significa dizer que a qualificacdo
profissional tem sido vinculada tanto a capacidade de realizar atividades de trabalho
manual como de trabalho intelectual e os termos usados para descrever as qualificagdes
antes se referiam, muitas vezes, a tarefas operacionais como, por exemplo, de um
eletricista. Porém, pode-se dizer que uma nova tendéncia emergiu quando a informatica
comecou a deixar a sua marca no ambiente de trabalho para a maioria dos empregados e
trabalhadores. Nesse sentido, a noc¢do de qualificacdo passou gradualmente das tarefas
operacionais para situacfes mais abstratas, ou seja, a capacidade de compreender e
gerar situacbes complexas e a capacidade de se comunicar quer sejam através de
codigos, sinais, procedimentos e etc. Se abandonou pouco a pouco a no¢do de oficio,
em favor de posto de trabalho que pouco a pouco da lugar a nogdo de funcdo. Portanto,
mais do que uma mudanga semantica é uma profunda mudanca na maneira de definir e
avaliar as habilidades e conhecimentos necessarios para ocupar um emprego (MEDA e
VENDRAMIN, 2013).

Sabe-se que esta tendéncia se propagou largamente visto 0 progresso
tecnoldgico ter sido amplamente automatizado com tarefas eminentemente operacionais
como: fabricar, montar, controlar codificar, calcular, verificar e etc. No entanto, as
tecnologias da informagéo foram se estendendo para as atividades ndo materiais que séo
entendidas como “centrais” na intervencdo humana no processo de producao como:
reagir, interpretar, avaliar, comunicar, planejar, decidir, criar e etc. Esta situagéo foi se
generalizando entre as organizagdes tanto publicas quanto privadas a tal ponto de, hoje,
0 exercicio de uma profissdo passa a depender cada vez mais do componente nao

material e da qualificacdo profissional: abstracdo, capacidade de resposta face aos
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eventos e acontecimentos surgidos na rotina de trabalho; capacidade de efetuar
diagndsticos e de lidar com as incertezas de gestdo; capacidade de se comunicar por
intermédio das tecnologias.

E no meado dos anos de 1980 que a nocdo de competéncia aparece nas
empresas. Em primeiro lugar, com o modelo de “gestdo de recursos humanos” que
passa de uma avaliagdo e de uma gestdo de mdo de obra baseada nas capacidades
“corporais” ou nas capacidades de realizar tarefas operacionais (destreza, velocidade de
execugdo, e etc.) para uma avaliagdo baseada na “chamada a inteligéncia” (MEDA e
VENDRAMIN, 2013). Por exemplo, no trabalho administrativo a capacidade de
organizacdo, autonomia e habilidades interpessoais tornaram-se mais importantes do
que a “velocidade de codificar ou a velocidade de digitar”. Esta mudanga se reflete
também, numa vontade, num desejo de ir além de uma “abordagem rigida” das
situacbes de trabalho que consideravam cada grupo social como um universo social
homogéneo. Ou seja, significa dizer que, no universo econdmico em mudangas uma
“abordagem rigida” das situagdes de trabalho deixaria pouco espago para a
flexibilidade, para a capacidade de adaptacdo e a exploracdo dos recursos de
inteligéncia e de iniciativa. Esta mudanca na gestdo dos recursos humanos se traduz
concretamente pelas novas praticas de recrutamento, pelas novas exigéncias em matéria
de “mobilidade interna”, insisténcia na responsabilidade dos assalariados e uma “énfase
na questdo dos sistemas de classificagdo e remuneragdao” (BOUTANG, 2009). Este
autor afirma que ao entrarmos na terceira fase do capitalismo, posterior as fases
mercantis e industriais, passamos a conviver com uma acumulacdo concentrada no
capital imaterial no sentido de que valores e competicdo sdo profundamente desafiados.

Nessa discussdo, é oportuno considerar as perspectivas de Sennett (2011) sobre
as consequéncias do novo capitalismo global pelo carater inevitavel das desigualdades
econbmicas cada vez maiores e da instabilidade social. Ou seja, o fio condutor de sua
analise sdo as mudancas na forma de se conceber a cultura, mudangas geradas por crise
de instituicbes e crescimento das desigualdades econémicas no sentido de que
instituicOes se fragmentam e as condi¢fes sociais se tornam instaveis, surgindo muitos

desafios as subjetividades humanas.

21



uf1em

Semindrio Juventudes e a Nova Cultura do Trabalho

Um ponto interessante na analise de Sennett (2011) diz respeito ao “talento” ¢
sobre isto, ele tece criticas da cultura contemporénea do trabalho que impede o0s
individuos de desenvolverem suas capacidades potenciais porque novas capacitacoes
sdo exigidas a cada momento. E nos argumentos do autor, a propria capacitacdo tem
duracdo, por exemplo, uma capacitacdo adquirida na universidade dura cada vez menos
tendo em vista que os formados precisam reaprender suas técnicas varias vezes ao longo
da vida profissional. Isto se aplica para todas as profissdes no entendimento de que,
quando se adquire uma capacitacdo, nao significa que dispomos de “um bem duravel”.

Essas afirmacdes estdo centradas na realidade de mudancas econémicas onde as
transformagoes radicais do trabalho levam a inseguranga e ao “medo” pessoal de se
tornar um profissional indtil. Nas suas explicagdes Sennett mostra sinais dessa
inutilidade se ampliando no novo capitalismo, a partir da prépria economia das
capacitagdes onde os “superqualificados” sdo os mais tuteis na solugao dos problemas no

trabalho.

2 METODOLOGIA

De inicio, vale lembrar que este texto faz parte da pesquisa intitulada “O jovem
com formacao superior no mercado de trabalho paraense: suas percepcdes e formas de
inser¢do”, que teve como objetivo analisar as formas de busca e insercdo no mercado de
trabalho considerando as suas experiéncias e percepcdes’. Os procedimentos
metodoldgicos da pesquisa foram realizados em duas fases com a utilizacdo de dois
métodos: Quantitativo e Qualitativo. Para este artigo mostramos parte do método
qualitativo, ou seja, o resultado de entrevistas em profundidade aplicadas a 15 jovens
selecionados dos questionarios preenchidos na primeira fase da pesquisa de campo.
Essas entrevistas visaram aprofundar explicagdes teoricas a partir das percepcbes dos
jovens profissionais.

Em um primeiro momento foi feita uma analise nos questionarios preenchidos
pelos informantes durante a parte preliminar da pesquisa, isto &, na fase da pesquisa

guantitativa. Dos questionarios respondidos, foi possivel retirar alguns informantes para

? O detalhamento deste estudo consta na tese de doutoramento (UFPA) de Ivanete Amaral, uma das autoras deste
artigo.
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realizar entrevistas de carater qualitativo. Ressalta-se que a escolha dos entrevistados
esteve em consonancia com a anélise qualitativa no sentido de que, ndo € pelo niumero
de entrevistas que se conhece o fator mais substancial, mas, a possibilidade de se atingir
a “saturacao informativa” que, segundo Pais (2001) ¢ buscar conhecer e aprofundar os
aspectos individuais, deixando vir a tona diversidades e pluralidades. Contudo, foram
destacados 15 questionarios e distinguidos alguns critérios sendo o primeiro deles,
considerar aqueles jovens que poderiam verdadeiramente dar conta de sua visdo ou de
sua experiéncia na situacdo da entrevista. Nesse caso, levamos em consideragao as suas
respostas no questionario, pensando que elas poderiam ser melhor exploradas na
entrevista em profundidade e, também, pensamos na facilidade de acesso a esses
informantes.

Ap0s a identificacdo dos jovens que poderiam participar da entrevista, a segunda
etapa foi estabelecer o primeiro contato com os mesmos solicitando a colaboracdo na
pesquisa e convencendo-os do interesse e da utilidade da investigacdo. Na tentativa de
colocar os entrevistados a vontade e se alcangar 0 sucesso nas entrevistas, alguns
elementos importantes foram considerados tais como: a escolha do momento mais
propicio a entrevista, considerando o tempo disponivel de cada um entrevistado; o lugar
mais favoravel ao desenvolvimento das entrevistas e também, a busca pela confianca
desses entrevistados, garantindo-lhes o anonimato, de modo que eles ndo poderiam
temer por eventuais consequéncias de suas falas, além de que a pesquisadora usou a
empatia, a escuta e 0 interesse no momento da entrevista, evitando interrompé-los
enquanto falavam, respeitando os momentos de siléncio, de maneira a deixa-los livres
para encadear as ideias por si mesmos. Ou seja, como assinala Bourdieu, “o sociologo
pode obter do pesquisado mais distanciado de si socialmente que ele se sinta legitimado
a ser o que ele ¢, se ele sabe se manifestar” [...] (BOURDIEU, 2011, p. 699).

Uma vez escolhidos os participantes, delimitado o conteddo da entrevista e
realizado o primeiro contato com os entrevistados, tratou-se de organizar o instrumento
técnico, no caso, o gravador portatil que iria viabilizar a gravacdo das entrevistas.
Torna-se importante dizer que o primeiro procedimento adotado para a preparagdo das
andlises das entrevistas realizadas, foi a transcri¢do das falas logo depois de encerradas

as entrevistas, ou seja, ouviu-se a gravagdo, transcrevendo-se o texto, acompanhando e
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conferindo cada frase, com as interjeicdes, interrupcbes, etc. Vale lembrar que as
entrevistas foram realizadas individualmente com os jovens e eram orientadas por um
roteiro pré-definido sobre as suas percepgdes, percursos e experiéncias no mercado de
trabalho, trajetdria escolar, experiéncia pessoal e vivéncias, relacfes sociais e relacdes
com a familia. Cabe dizer que um dos objetivos da pesquisa foi analisar o
posicionamento dos jovens profissionais sobre as suas experiéncias e percepcdes do
mercado de trabalho.

Para a apresentacdo dos resultados trabalhamos com a utilizacdo das narrativas
como instrumento de analise que permitiu organizar as falas comuns dos jovens.
Ressaltamos que 0s nomes dos profissionais citados nos fragmentos das entrevistas sao
ficticios, como forma de resguardar qualquer eventualidade similar a imagem das

pessoas que participaram da pesquisa.

3A PERCEPC;AO DOS JOVENS PROFISSIONAIS SOBRE O MERCADO DE
TRABALHO

No geral, o processo de insercdo profissional dos diplomados do ensino superior
esta relacionado com uma série de exigéncias que vao desde os conhecimentos tedricos
desses diplomados que saem das universidades, passando pela postura de
comportamento, até uma adequacdo as necessidades do mercado (CABRAL, 2012). Ou
seja, ndo importa a area de formacdo, o mercado exige um dominio aprofundado de
conhecimentos tedricos, cientificos, técnicos e tecnoldgicos bem como, competéncias
sociais e relacionais de acordo com as demandas da sociedade contemporanea. As

narrativas a seguir, corroboram com essas reflexdes:

[...] quando vocé sai da universidade e vocé vai pra realidade do mercado de trabalho,
é muito diferente... um mundo muito diferente e, sem experiéncia, € complicadissimo se
conseguir uma posicdo boa [...] para os profissionais recém-formados, eu vejo o
mercado de trabalho de uma maneira bem cruel, porque as pessoas ndo levam vocé em
consideracdo, nao consideram que vocé estudou, ndo tem como medir a sua
competéncia entdo vocé € visto como méao de obra barata (Ana, 29 anos, arquiteta).

No caso da Ana, a sua percepcdo ndo esta distante da realidade do

funcionamento do mercado de trabalho, explicada por Dubar (2005), isto é, o mercado

reflete a estratificacdo societal do sistema social pelos graus de escolaridade,
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experiéncia, e qualificacdo profissional (DUBAR, 2005). Evidentemente que a situacao
dos jovens sem experiéncia profissional, favorece o processo de “exclusdo” do emprego
estavel e suas desvantagens na corrida pelo emprego em funcdo de que o mercado
impde exigéncias de sele¢do dos perfis com melhor “qualificagdo e competéncia” por
conta de uma “flexibilidade interna” (BOLTANSKI E CHIAPELLO, 2009), baseada
na transformagdo profunda da organizacdo do trabalho e das técnicas utilizadas, de
habitos e valores, onde a situacdo mais favoravel por “prazo indeterminado” sdo
reservadas aos assalariados dotados com esse perfil.

[...] Mercado muito competitivo, acirrado, com grande concorréncia, poucas
condicdes, salario baixo, estrutura precaria, exige muito e oferece pouco aos recéem
formados [...] (Ruth, 22 anos, tecnéloga em processos gerenciais).

[...] Eu vejo que para os diplomados de nivel superior tem uma grande concorréncia no
mercado de trabalho, uma grande exigéncia pela qualificacdo. Tem que ter uma
especializacao, outros cursos como de gestdo de pessoas, informética, idiomas, etc. No
exato momento, eu me sinto estagnado porque sou formado na area tecnoldgica e
estou em uma empresa onde 70% do meu trabalho atualmente é fora da éarea
tecnolégica, é mais voltado para area administrativa (Antonio, 24 anos, redes de
computadores)

[...] o mercado de trabalho paraense é bastante competitivo, mas, hoje, no meu ponto
de vista, a exigéncia pela mdo de obra qualificada deixa muitos profissionais sem
oportunidade de trabalho. (Pedro, 28 anos, Administrador de Empresas).

[...] 0o mercado est4 muito competitivo, muito concorrido, tanto o mercado privado, que
te exige varios recursos de experiéncia, ou seja, a pessoa tem que ter varias utilidades,
estar preparada para saber fazer outras coisas na empresa, quanto o publico, porque a
gente vé que este é como se fosse a bola da vez, uma corrida muito grande, milhares de
pessoas tentando uma vaga em concurso publico.(Angela, 29 anos, Pedagoga).

Nas narrativas dos quatros profissionais — Ruth, Antonio, Pedro e Angela —
observamos que a expressao competicdo do mercado de trabalho aparece associada as
exigéncias por um perfil de profissionais mais qualificados, mais capacitados
teoricamente e tecnicamente. Nao resta divida que a “ideologia da educagdo
profissional, centrada nas novas qualificagdes € no conceito de empregabilidade”
(ALVES 2007) é um dos eixos da formacéo profissional sob o Toyotismo, estratégia de

“reestruturagdo produtiva”, onde os profissionais ficam comprometidos e envolvidos em

um controle social da empresa que visa obter maior qualidade e produtividade. Portanto,
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a logica nas falas desse grupo de entrevistados € a percep¢ao de uma “receita” para a
empregabilidade, para conseguir um bom cargo, nas empresas do Brasil,
particularmente, do Para, isto ¢, “ser diplomado ndo é tudo”, porque o tipo de
profissional ideal é o versatil, aquele que domina varias areas, como por exemplo,
informatica - ndo sé de um pacote Office basico do Word ou Excel, mas as redes sociais
adequadamente - de saber usar o marketing digital para uso da organizacéo, que tenha
pos-graduacdo no curriculo e, também, outros idiomas, e s6 assim ficara preparado para
essa competitividade.

[...] Eu acho que o mercado hoje exige um perfil de profissionais cada vez mais
capacitados, que saibam outras linguas que conseguem ver as coisas de maneira
diferente, que estejam abertos para as mudangas. A competicdo é muito acirrada,
sobretudo, aqui no Para, onde as pessoas se conhecem e as vezes 0 que acaba
sobressaindo é quem se conhece, as amizades, e isso acaba sendo um pouco ruim
perante quem ndo tem conhecimento. Isso tem a ver com as redes sociais. (Rosa, 26
anos, Fisioterapeuta).

Fica evidente na fala da Rosa os aspectos ja comentados sobre a competitividade
do mercado de trabalho e a exigéncia de qualificacdo, porém, aparece no seu relato um
elemento importante que sdo as redes sociais como instrumentos que facilitam o
ingresso dos jovens no mercado de trabalho. Nesse sentido, as redes tanto podem ser
“recursos mobilizados” através de uma rede de relagdes ou “capital social” no sentido
explicado por Bourdieu (2006) como em Granovetter (2009) onde o papel das redes
sociais informais é fundamental para entender o mercado de trabalho e a acéo coletiva,

nas formas como os individuos procuram e conseguem ingressar no emprego.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme os comentarios ao longo deste texto, podemos afirmar que as
mudancas na economia global e as transformagdes técnico-organizacionais tém afetado
ndo apenas as condicOes, os meios e as relacbes de trabalho, mas também estdo
implicitas a novas formas de representacdo e novos significados do trabalho,

qualificagdo, competéncia e formacéo profissional. E sdo muitos estudos elaborados que
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discutem essas questdes sobre o0 mundo do trabalho, principalmente, no campo da
sociologia, economia e educagdo. Podemos observar tanto na literatura internacional
quanto na brasileira que desde a década del990, varios estudos tém focalizado essas
transformacdes mostrando realidades diferenciadas, heterogéneas e complexas que
pressupdem debates sobre o carater inovador dessas transformacdes e demandam varias
estratégias de qualificacdo e requalificacdo do trabalho, direcionando a um novo perfil
de qualificacdo dos trabalhadores.

Este artigo veio também corroborar com essas discussdes, mostrando resultados
de pesquisa empirica no contexto de Belém do Par4, a partir do olhar de um segmento
de jovens profissionais, detentores de qualificacdo pelo ensino superior, sobre como
observam essas questfes atuais do trabalho e do mercado de trabalho. Néo resta duvida
que seus relatos revelam que para se inserir neste novo cenario de organizacdo do
trabalho, somente o diploma de graduagdo nao condiz com as exigéncias do processo de
funcionamento deste mercado, isto é, s6 o diploma ndo assegura que as empresas 0S
valorizem e, ndo da seguranga para concorrerem a uma vaga no mercado de emprego
nas suas areas, alids, esta situacdo é mostrada em qualquer area de formacdo (vide
narrativas). Ou seja, eles sdo conhecedores da necessidade de elevar as suas capacidades
tanto pessoais e subjetivas (habilidades interpessoais, autonomia, iniciativa,
criatividade, etc.) quanto as suas capacidades cognitivas (conhecimento teérico, técnico,
informacional, etc.). Significa que eles se véem questionados a aprenderam mais e mais,
desenvolverem experiéncia e a capacidade de competir com sucesso no mercado

profissional.
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SOBRE A PROFISSIONALIZACAO DE MUSICOS(AS) E
DANCARINOS(AS), EM SALVADOR

Ivan Faria (UEFS/UFMG) / Juarez Tarcisio Dayrell (UFMG)
ivanxfaria@gmail.com / juareztd@gmail.com

CNPq/PADCT (UEFS)

GT1 — Culturas juvenis, flexibilidades e mobilidades — as ocupagdes desejadas

INTRODUCAO

Nos estudos brasileiros sobre juventude, a temética da relacdo educacdo-trabalho
tem uma significativa trajetoria de pesquisa (CORROCHANO, NAKANO, 2009). No
entanto, por muito tempo o paradigma do trabalho industrial assalariado, de alguma
forma encobriu a teorizacdo sobre outras formas (colaborativas), espagos (mercado
artistico) e significados (prazer, risco) de atividades laborais (ALMEIDA; PAIS, 2012).

A construcdo de um conceito de formacdo artistica também se apresenta como
desafio tedrico, ja que as nocdes de dom, de génio inato, de vocacdo ou de uma
“elei¢do”, parecem ter mais forca no campo artistico do que em qualquer outro. Nas
ciéncias sociais ha um claro entendimento de que as chamadas “vocagdes” artisticas sdo
produtos de processos especificos de socializacdo e aprendizagens estéticas, que se dao
em espacos como a comunidade, a familia, a escola e o trabalho (BECKER, 1977,
BOURDIEU, 1996).

A discussdo sobre a arte como trabalho ou como profissdio (MENGER, 2014)
também ¢ desafiadora e relativamente recente, ndo apenas no Brasil. Pierre-Michel
Menger (2001) abriu espaco para a construgdo de um campo de teorizagOes e estudos
empiricos sobre o tema (BORGES, 2008; 2013; REIS, 2012), explorando diferentes
linguagens artisticas e seus codigos profissionais.

No entanto, entre os processos de formacdo e de trabalho, a insergédo
socioprofissional no campo artistico ainda pode ser bastante tortuosa num pais como
Brasil, com muitas limitacdes nos processos de producdo e formacdo artistica e de
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acesso a bens e servicos culturais, ainda que tenha havido alguns avancgos nas politicas
de investimento no setor cultural (SILVA; ARAUJO, 2010).

O objetivo da presente comunicagdo é justamente discutir 0s processos de
formacéo e insercao socioprofissional de jovens no fluido e instavel mundo artistico, em
Salvador, Bahia. A cidade se destaca por ser uma das capitais com maiores indices de
desemprego juvenil do pais e de informalidade no trabalho, a0 mesmo tempo tem na
economia da cultura (LINGO; TEPPER, 2013), um dos motores do seu
desenvolvimento.

A pesquisa em curso tem investigado as condicdes de profissionalizacdo e
insercdo social de egressos de duas instituicdes de formacdo em danca e mdsica. Ela
toma como referéncia um universo mais amplo de 221 egressos de duas instituicdes que
oferecem cursos profissionalizantes nas areas de musica e danga. Até o més de setembro
de 2014, a ampla maioria dos ex-alunos foi contatada, mas apenas 67 profissionais
formados entre os anos de 2007 e 2013, se dispuseram a participar do estudo,
constituindo, portanto, uma amostra nao probabilistica. Os sujeitos foram localizados
por meio de redes sociais virtuais e convidados a responder a um questionario online, a
fim de identificar suas experiéncias de formacdo e de trabalho. As informacdes obtidas
foram analisadas qualitativamente e os dados numéricos tabulados, utilizando alguns
recursos da estatistica descritiva (frequéncias e percentuais), porém sem pretensdes de

generalizacdo.

DA FORMACAO AO TRABALHO ARTISTICO

De um modo geral, hoje, as trajetdrias de transicdo para a vida adulta sdo hoje
cada vez menos retilineas e continuas, com um grande nimero de variaveis pessoais e
possibilidades sociais a serem conjugadas (PAIS, 2006). No campo da educagdo, a
expansdo das oportunidades de estudo nem sempre coaduna com a empregabilidade da
juventude. A geracdo mais escolarizada da historia tem enfrentado grandes dificuldades
para se inserir socialmente.

O desemprego, a precarizacéo, as restricdes ao primeiro emprego, 0S nexos entre
mutacdes no mundo do trabalho e as demandas dirigidas a educacdo sdo temas que se
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consolidaram nas pesquisas brasileiras, ao mesmo que questdes como a problematizagéo
da centralidade e dos sentidos do trabalho vem ganhando espago no debate
contemporaneo sobre o mundo laboral dos jovens (CORROCHANO; NAKANO,
2009).

Hoje, os jovens (15 a 29 anos de idade) correspondem a 26,1% da populagéo
brasileira. Destes, 53% desenvolvem algum trabalho remunerado, 47% que néo
trabalham e 26% da populagéo jovem compdem um grupo de alta vulnerabilidade social
que ndo trabalha nem estuda (SECRETARIA NACIONAL DA JUVENTUDE, 2013).

Nos processos de transicdo para o trabalho, Guimardes (2013) e Pochmann
(2013) identificam algumas caracteristicas que sdo marcantes nas atuais experiéncias
juvenis de insercdo profissional: a postergagdo do ingresso no mercado, O
prolongamento do tempo e das possibilidades de formacdo, a gradativa mistura do
tempo de trabalho e ndo-trabalho, a concentracdo da oferta de trabalho no setor de
servicos (terciarizacdo) e nas organizac6es de locagdo e intermediacdo de méo de obra
(terceirizacdo).

As escassas oportunidades de insercdo profissional tem se concentrado em
setores cujo trabalho € marcado pela pouca autonomia, escopo reduzido, fragilidade dos
vinculos e alta rotatividade. O ingresso no mundo do trabalho para os jovens é um
processo complexo, envolvendo uma negociacdo entre desejos (préprios e dos outros),
aptiddes, habilidades, formac&o, condi¢cdes materiais, conhecimento sobre o campo de
trabalho e expectativas de reconhecimento simbélico e material das ocupacdes. Entre
ser submetido as ocupagOes precarizadas sob as condicGes citadas e escolher a carreira
artistica, a opcao pelo trabalho no mundo das artes talvez ndo parecga tdo estranha ou
desvantajosa.

Para Guimaraes (2005), contemporaneamente “a centralidade do trabalho para
0s jovens ndo advém predominantemente do seu significado ético (ainda que ele nao
deva ser de todo descartado), mas resulta da sua urgéncia enquanto problema” (p.156),
ou Seja, € pela sua negatividade “[...] por sua auséncia, por sua falta, pelo ndo-trabalho,
pelo desemprego, que o mesmo se destaca” (p.159).

Uma questdo que se interpde é: como tal debate se apresentaria num espaco

social, como o meio artistico, em que as rela¢Ges sociais sempre foram marcadas pela

31



uf1em

Semindrio Juventudes e a Nova Cultura do Trabalho

instabilidade e por vinculos mais volateis? A formacao profissional seria um elemento
decisivo para o sucesso na carreira artistica, hoje?

Particularmente, entre jovens, o mundo artistico se apresenta como atraente.
Hoje, as possibilidades de formacao (em cursos técnicos, universitarios, de iniciacdo e
aperfeicoamento), de fruir e de consumir arte se ampliam, a0 mesmo tempo que o
mercado e a industria cultural brasileira tm crescido acima da média da economia
nacional.

No entanto, quando pensamos na possibilidade de sobreviver do trabalho
artistico, ha que se considerar que o setor cultural € marcado pela desregulamentacéo,
volatilidade e descompasso entre oferta de mdo de obra e oferta de postos de trabalho
(MENGER, 2014).

A construcdo da prépria nocdo de trabalho artistico se mostra como desafio
tedrico e epistemologico a ser enfrentado. Menger (2014) desenvolve a hipotese que a
prépria natureza do trabalho artistico € moldada pela incerteza intrinseca e extrinseca.
Tal condi¢do se manifesta “internamente”, quando o artista vivencia as duvidas sobre
seu proprio talento, a qualidade de sua obra e a capacidade de criar, e “externamente”,
imposta pelas incertezas do mercado de bens e servicos culturais e pelas condi¢cdes de
trabalho (contratos, seguridade social). Tempo dedicado a atividade artistica,
remuneracao e identidade com a profissdo séo elementos decisivos para a compreenséo
de quem seriam os trabalhadores nas artes (BORGES, 2008; MENGER, 2014).

Ndo obstante os desenvolvimentos significativos da economia da cultura
brasileira, o campo artistico ainda é um espaco social repleto de incertezas que
envolvem tanto o publico consumidor, que se pergunta sobre sua necessidade, seu valor
material e simbdlico, quanto os produtores de arte, que se indagam acerca dos desejos
do publico, da qualidade e da acessibilidade daquilo que produz (COELHO, 2010).

Nesse cenario, incerteza e desigualdade sdo centrais nas experiéncias no
mercado de trabalho da cultura. As iniciativas publicas de formacdo de artistas na
Bahia, assim como as experiéncias de jovens egressos dos cursos técnicos oferecidos

pelo estado podem auxiliar na compreensdo de tais desafios.
O TRABALHO DE DANCARINOS(AS) EM SALVADOR
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No estado da Bahia, existem apenas trés instituicGes de referéncia ofertando
cursos técnicos profissionalizantes na area artistica. A Escola de Danga da Fundacdo
Cultural do Estado na Bahia (FUNCEB) oferece o curso técnico em dancga, e também
cursos ligados ao PRONATEC (assistente de coredgrafo, brincante de rua, assistente de
producdo cultural, agente cultural, fotdgrafo, auxiliar de costura cénica, auxiliar de
cenotecnia, iluminadorcénico). O Centro Estadual de Educacgéo Profissional em Artes e
Design (CEEP), vinculado ao Colégio Central da Bahia, uma das escolas publicas mais
tradicionais da cidade, oferece cursos técnicos em artes visuais, documenta¢do musical,
gestdo de projetos culturais, instrumento musical, instrumento musical (subsequente,
integrado e ligado ao PROEJA). E, por fim, o Colégio Estadual Manoel Novaes, que
oferta o curso técnico em instrumentos musicais (integrado ao ensino médio e ao
PROEJA).

Na pesquisa empirica em curso, estdo sendo investigados egressos das duas
primeiras instituicGes, que mostram algumas semelhancas e diferencas importantes
tanto nos percursos formativos quanto nas trajetdrias e formas de trabalho.

Nas ultimas trés décadas, a Escola de Danca da FUNCEB tem sido um
importante espaco de preparacao para 0 ingresso nos cursos superiores de danga, mas
sobretudo tem qualificado uma parcela significativa dos profissionais de danca da
cidade e levado muitos de seus ex-alunos a tragarem carreiras no exterior, como atesta a
pesquisa de Reis (2012), que investigou carreiras artisticas no transito entre a Bahia e a
Franca.

A Escola de Danga oferece o curso técnico em danca, desde 1988 e entre 0s
anos de 2007 e 2013, formou 119 profissionais. Do total de 40 egressos contatados,
apenas 4 (13,8%) ndo estavam trabalhando no momento da pesquisa, sendo que 15
(51,7%) atuavam apenas na area artistica, 5 (17,2%) conciliam o trabalho artistico com
outras atividades, e 5 (17,2%) estdo trabalhando em outras areas, como comunicag&o,
comeércio ou eletrénica. A maioria (62,1%) deles tem na atividade sua principal fonte de
renda. Dos 9 (31%) que tem trabalho com carteira assinada, apenas 3 deles estdo na area
artistica, mostrando a escassez de vinculos formais. Além disso, quase 60% desenvolve
mais de uma atividade profissional para sobreviver. Quase a metade destes sujeitos (18)

desenvolve atividades de docéncia de danca (13), de pilates (4), teatro (1), ginastica e
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capoeira (1). E crescente também o nimero de ex-alunos que estdo se engajando ou
criando coletivos e companhias independentes de danca, nas quais o papel autoral é
mais significativo do que entre os dangarinos que atuam em grandes organizacoes,
incluindo grupos internacionais.

No mundo artistico, para Thorsby (2007), existem basicamente trés mercados
principais que o artista pode langar mdo para sobreviver, sem que sejam mutuamente
excludentes: o mercado para seu trabalho criativo (inclui preparagdo, ensaio, préatica), o
mercado para outros trabalhos relacionados com artes (ensino, gestdo, producéo) e 0s
mercados de trabalho ndo artisticos. No transito e na negociacdo entre ocupacdes em
diferentes areas, chama a atencdo que o rendimento obtido em outras areas é
proporcionalmente maior do que a recebida com o trabalho artistico, sobretudo quando
se consegue mensurar a relagéo entre hora trabalhada e remuneracéo obtida.

A informalidade também é uma marca da atividade profissional dos egressos da
FUNCEB, uma vez que apenas 28,5% tem vinculos formais de trabalho. Dos que
possuem relaces formais de trabalho, apenas dois jovens trabalhavam na érea artistica,
lecionando em escolas publicas. Desse modo, predominam 0s contratos temporarios e 0
trabalho autdbnomo, semelhante ao encontrado na realidade dos profissionais de danca.
Dos 9 (31%) que tem trabalho com carteira assinada, apenas 3 deles estdo na area
artistica, confirmando a tendéncia apontada na literatura (MENGER, 2014; THORSBY,
2007) em relacéo ao elevado grau de informalidade que demarca as relagdes trabalhistas
no setor.

Jovens artistas apontam que para “sobreviver” no incerto mundo das artes, ¢
necessario o envolvimento e apropriacdo de multiplas tarefas e funcdes profissionais, o
deslocamento por diferentes grupos, o exercicio de atividades fora do campo artistico e
construir redes de trabalho.

A Escola de Danga desenvolve também um importante papel de formacéo de
redes de apoio para egressos, oferecendo ndo apenas 0 espaco fisico para ensaios, como
também intercdmbio de informacgdes, convites e divulgacdo de oportunidades de
trabalho entre professores(as), alunos(as) e ex-alunos(as), cujo principal exemplo é o

grupo criado no facebook, com mais de 6.000 membros.
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Para Mariléia Silva (2010), as redes de sociabilidade para obtencédo de trabalho
teriam a cada dia maior importancia, sobrepondo-se muitas vezes a qualificacdo e as
vias formais. Alberto e Borges (2010), que estudaram a formacdo e inser¢do de atores
no mundo do trabalho no Brasil e em Portugal, dentre as diferentes trajetdrias
analisadas, um traco comum é o destaque dado a importancia da associacdo dos
iniciantes a outros profissionais mais experientes, ndo apenas por proporcionar
aprendizagens especificas da profissdo (formacdo do ator, direcdo, producdo), mas
também por oportunizar a inser¢do em redes de contato profissionais.

A area artistica, em que empregos sdo raros e a informalidade predomina, as
redes de relacdes sdo ainda mais decisivas para a construcdo de possibilidades e
relacOes virtuosas de trabalho, como pontuou Borges (2011). Mesmo na érea técnica de
suporte a arte, que inclui cenografos, figurinistas e iluminadores (nas areas de danca e
teatro) e roadies e operadores de som (na mdsica), as relacbes de confianca e de
conhecimento reciproco de referéncias estéticas e interesses sao importantes.

Borges (2007 apud ALBERTO; BORGES, 2010, p.335) destaca que:

no mundo do teatro, os parceiros escolhem-se nao apenas para reduzir
a incerteza na concepc¢do do espetaculo, como também para produzir
nichos de trabalho e criar relagdes de confianca. O imperativo do
trabalho em rede estd, pois, estreitamente ligado as reputacdes e ajuda
a construir contextos de criagdo teatral mais estaveis, com
informacBes seguras sobre concepcOes relacionais e os talentos de
atores

Flexibilidade e polivaléncia sdo uma constante no mundo do teatro, assim como
a existéncia de contratos de trabalho “apalavrados” ou por projetos. A cooperagdo ndo
remunerada também é comum, uma vez que a maioria dos atores se conhecem e/ou tem
algum nivel de confianca e afinidade que permitem esse tipo de trabalho. Esta Gltima

forma de trabalho depende em grande medida da disponibilidade de tempo, do vinculo.
O TRABALHANDO DE MUSICOS(AS) EM SALVADOR

O CEEP foi criado ha aproximadamente dez anos, oferecendo cursos técnicos
em Conservagdo e Restauro, Instrumento musical (canto, flauta, saxofone, bateria,
percussdo, contrabaixo e violdo) e Documentacdo musical. Até recentemente, também

era oferecido o curso de Regéncia.
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As modalidades oferecidas sdo: Ensino Médio Integrado (EMI), no turno
matutino com duragdo de quatro anos; Subsequente, nos turnos vespertino e noturno
com dois anos de duracdo; e PROEJA, também ofertados no vespertino e noturno, com
duracdo de dois anos e meio). As turnas sdo compostas por no maximo vinte alunos e o
ingresso no EMI ¢é feito por matricula simples, enquanto as outras duas modalidades
exigem um teste pratico durante o processo seletivo. Muitos jovens que procuram a
escola j& tiveram iniciacdo musical em espacos como igrejas (Batista, Adventista,
Catdlica), bandas ou projetos sociais. Alguns deles ja trabalham como musicos “na
noite” ou tocam em bandas.

Os cursos tém elevadas taxas de evasdo e o atraso também é comum nos
percursos
escolares, inclusive por razdes profissionais (turnés, oportunidades de trabalho).

De 2007 a 2013, a escola ofereceu aproximadamente 300 vagas (220 para o
curso
de instrumento musical, 60 para documentagdo musical e 20 para regéncia), mas
conseguiu formar apenas 108 estudantes, sendo que 85 se formaram em instrumento
musical, 8 em regéncia e 15 em documentacdo musical, o que indica um indice de
evasdo média de 64%, valor ainda superior ao da Escola de Danca da FUNCEB.

Entre 2008 e 2013, o CEEP habilitou 108 técnicos em instrumento musical,
regéncia e documentagdo musical. Dentre os egressos dos cursos do Centro, 27 deles
foram contatados, sendo que 5 deles (18,5%), ndo estavam trabalhando no momento da
pesquisa, esse percentual se repete para quem trabalha em outras areas ou concilia o
trabalho artistico com outras ocupagfes. Quase a metade deles (44,4%) trabalha apenas
na area artistica, e apenas 33% tem o trabalho com arte como principal fonte de
sustento, percentual bastante inferior aos 60% encontrado na escola de danca. Apenas
22% deles possui algum contrato estavel de trabalho.

Na musica, 0s exemplos de sucesso financeiro e de reconhecimento midiatico
sdo mais comuns do que na danga. No entanto, no mercado artistico convivem desde um
seleto grupo de artistas e de produtores culturais, que obtém altissimos rendimentos, até
um grupo de agentes culturais, que operam com elevado grau de amadorismo em

atividades voluntarias ou mal remuneradas.
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Um numero expressivo de profissionais da musica, 37,5% trabalham com algum
tipo de atividade educativa, sendo que 12 lecionam em escolas e projetos sociais e 5 déo
aulas particulares. Nessas atividades educativas predominam os trabalhos como
oficineiros, muitas vezes com limitada infraestrutura e condi¢6es de trabalho préximas
do voluntariado, dada as baixas remuneracdes. Apenas quatro deles (14,8%)
desenvolvem regularmente o trabalho como mdsicos autbnomos.

Dentre as ocupagOes fora da &rea artistica, predominam atividades no setor de
servicos e/administrativas. Ja entre aqueles que permanecem ligados ao setor artistico,
as atividades de natureza educativa (em escolas regulares, em projetos sociais ou em
academias ou escolas de danca) sdo responsaveis pela ocupacdo dos sujeitos em
proporcao semelhante as atividades de producdo, coreografia e danca em companhias de
danca, grupos musicais e espetaculos, incluindo no exterior.

Quase a metade deles (44,1%) tem a éarea artistica como principal I6cus de
trabalho, um indice menor do que os 52,5%, dos egressos da escola de danca. No
entanto, entre os formados em musica, apenas 33% tem o trabalho com arte como
principal fonte de sustento, divergindo bastante dos egressos de dancga, com 60% dos
sujeitos que contam com a remuneracdo pelo labor artistico como central para a
subsisténcia.

Apenas quatro deles (14,8%) desenvolvem regularmente o trabalho como
musicos autbnomos ou com trabalhos autorais. Segundo Coelho (2010, p. 55), no
Brasil, “os que vivem da cultura ou o trabalhador médio da cultura — tém uma renda
média inferior a dos demais trabalhadores inseridos na economia de mercado”, e quase
60% da populacdo ocupada na area de cultura ndo tem carteira assinada ou trabalha por
conta propria, realidade semelhante a encontrada entre os egressos dos cursos de

formagéo em danca.

CONSIDERACOES FINAIS

Apesar de ainda serem preliminares, os dados apresentados contribuem para
desmistificar a aura de “glamour” que cerca trabalho do artista. Muitas vezes, tomam-Se
0s casos de sucesso profissional como referéncia para pensar o complexo e desigual

mundo do trabalho artistico, no qual a incerteza de reconhecimento e remuneracao e as
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desigualdades de rendimento. E ndo apenas isso, implica aprender a lidar com a
complexa articulagdo entre a organizacdo empresarial e as politicas publicas do setor, a
organizacdo do trabalho artistico e técnico, o cultivo de plateias e a criagdo de novos
publicos (MENGER, 2014).

O desafio de estudar a formacdo artistica também se impde quando se toma
como base a relativamente escassa oferta de cursos de educagédo profissional no setor
artistico. As iniciativas desenvolvidas em solo baiano e a trajetoria relativamente
extensa do curso de danca exigem uma investigacdo mais aprofundada das inter-
relacGes entre projetos educativos e as condi¢bes objetivas oferecidas pelo mercado
cultural.

Menger (2001) destaca que ndo por acaso, cresce o interesse por compreender a
natureza do trabalho artistico, cujos protagonistas parecem h& muito tempo conjugar a
capacidade de navegar entre riscos, incerteza, flexibilidade e criatividade, caracteristicas

tdo presentes no atual mundo laboral.
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JUVENTUDE E INSERCAO PROFISSIONAL: TRAJETORIAS DE
EGRESSOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU

Edilmara Kayt Silveira Fernandes — Universidade Estadual Vale do Acarad (UVA)
edilmarakayt@yahoo.com.br

A Universidade Estadual Vale do Acarad (UVA) situa-se em Sobral, regido
norte do estado do Ceard e recebe um fluxo diario de estudantes de cerca de 50
municipios circunvizinhos. O presente estudo mostra alguns resultados da pesquisa
“Trajetorias juvenis apds a universidade: um estudo sobre egressos da Universidade
Estadual Vale do Acarau” realizada para minha Especializacgdo em Gestdo de
OrganizacBes Sociais. No estudo, reconstitui as trajetorias pos-universidade de trés
egressos da UVA que se submetiam a deslocamentos diarios de seus municipios até
Sobral para estudarem e poderem cumprir projetos de vida. Egressos estes que também
foram interlocutores de minha pesquisa monografica: “Trajetérias e projetos de vida na
mobilidade: os universitarios das viagens intermunicipais®”, que objetivou compreender
0 que mobilizava jovens de diversos municipios da regido norte do Ceara a realizarem
um movimento pendular® entre esses municipios e a cidade de Sobral para cursarem
uma graduacdo, os relatos permitiram perceber que a busca por realizar projetos de vida

€ 0 que impulsiona o processo.

Nas trajetdrias pds-universidade procurei, pois, perceber junto aos interlocutores
se seus projetos foram ou ndo concretizados, como isso ocorreu, 0 que a graduacgéo Ihes
oportunizou, o que estdo fazendo atualmente, como se deu seu processo de inser¢do no
mercado laboral e saber como eles mesmos analisam suas realidades e suas trajetorias
profissionais, instigando-os a uma reflexdo sobre as trajetérias que seguiram e sobre
seus projetos. Parti de uma perspectiva qualitativa de pesquisa em Ciéncias Sociais na

andlise aprofundada de entrevistas semiestruturadas com trés dos nove interlocutores da

*Monografia de Graduagdo em Ciéncias Sociais pela Universidade Estadual Vale de Acarat em 2012.
*De acordo com o Instituto Nacional de Estatistica — INE (STAMM&STADUTO, 2008) movimento
pendular é o movimento realizado cotidianamente, em horarios mais ou menos fixos de ida e volta entre o
local de moradia e o local de trabalho e/ou estudo.
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pesquisa anterior e o estudo de conceitos pertinentes a pesquisa como insercéo

profissional de jovens graduados, projetos de vida e campo de possibilidade.

Ao adotar uma perspectiva qualitativa, 0 mais importante é o aprofundamento do
tema a partir de técnicas que exigem mais tempo para a realizacdo, dessa forma a
preocupacdo nao foi com a quantidade de entrevistados, mas com a qualificacdo das
entrevistas, a analise minuciosa dos relatos. O intuito, para além do conhecimento das
trajetorias que os jovens entrevistados seguiram apds a universidade, € compreender as
subjetividades destes jovens, o universo simboélico que construiram no tracar dessas

trajetdrias, estimular que eles mesmos reflitam sobre o que vivenciaram.

A escolha pela tematica da insercdo profissional se estabelece pela necessidade
de acompanhar as trajetérias e o desenrolar dos projetos de vida que perpassaram 0

investimento na educacao superior.

O processo de insercdo laboral de graduados € um tema que vem ganhando
visibilidade nos ultimos anos pelos processos de transformacBes econémicas e de
massificacdo do acesso ao ensino superior. A conceituacdo da tematica ainda ndo é
consensual empregando-se diversas expressdes como insercédo, transi¢do, entrada na
vida ativa, itinerarios, trajetorias etc. Opto pelo termo trajetdria por considera-lo mais
especifico ao pretender fazer uma abordagem mais qualitativa ao analisar as trajetorias
de egressos da UVA. Considere-se também que ndo pretendo analisar unicamente os
processos de insercdo no mundo do trabalho, mas, a partir de suas subjetividades,
perceber como compreendem as realidades em que se inserem e as trajetdrias
académicas e profissionais que seguiram. Tendo em vista que 0s projetos que 0s
motivavam ndo estavam relacionados somente a vida profissional, mas incluiam
também o proprio investimento na vida estudantil, pessoal e/ou familiar, as suas
lembrancgas do local de moradia, da infancia, da familia e que o desejo de formacéo
superior era tido, além da cobranca social, como investimento para melhorar as
condicgdes de trabalho, como o desejo de ajudar a comunidade de origem, realizagédo
como pessoa, realizagéo de sonhos diversos (FERNANDES, 2012).
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TRAJETORIAS DE INSERCAO PROFISSIONAL DE JOVENS GRADUADOS

Na atual conjuntura do sistema capitalista, que torna o mercado de trabalho cada
vez mais exigente e competitivo, o investimento individual na educacéo se torna regra
para se inserir nesse mercado e possibilitar as oportunidades adequadas para quem
busca certa mobilidade social, melhores condi¢des de vida mediadas por um emprego

com maior estabilidade e salarios mais atrativos.

Embora a esfera do trabalho ndo tenha sido o fator Unico para o investimento
destes jovens na graduacdo, ela pode ser considerada, de acordo com Arlinda Cabral
(2011) “a que mais pode condicionar as restantes, por proporcionar 0S recursos
necessarios para a concretizacdo, no médio e longo prazo, de projectos de
vida”(CABRAL, 2011, p.60).

O presente estudo ja é embrionario da construcdo e do desenvolvimento de
projetos de vidas de jovens desde a inser¢do no curso superior. Tendo em vista que as
trajetérias individuais sdo estabelecidas em termos de projeto (SARTRE apud
SANTOS, 2009)e que eles ndo se findam como o término da graduacdo, pois a insercao
no curso superior ndo refletia o projeto de vida em si, mas apenas um meio de se
realizar o projeto de vida maior que refletia ndo sé a qualificacdo para a vida
profissional, mas o atendimento das subjetividades para a realizacdo de sonhos, desejos
de levar melhorias para a comunidade de origem com o0 conhecimento obtido na
universidade, dentre outras coisas (FERNANDES, 2012).

Para Gilberto Velho (1999) ao analisar trajetdrias de vida, devemos relacionar os
projetos de vida e o campo de possibilidade, pois “as trajetorias dos individuos ganham
consisténcia a partir do delineamento mais ou menos elaborado de projetos com
objetivos especificos” (VELHO, 1999, p.47). O autorafirma que o projeto se realiza de
acordo com a dindmica do campo de possibilidades que é o “espaco para a formulacéo
e implementacdo dos projetos” (idem, p.40). Compreende projeto como sendo algo
dindmico, pois é permanentemente reelaborado e busca a organizacdo dos meios pelos

quais os objetivos serdo alcancados. Existe “como meio de comunicacdo, expressdo e

articulagdo de interesses, objetivos, sentimentos, aspiracdes para o mundo” (idem,
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p.103). Os projetos, assim como as pessoas sdo0 mutaveis (idem, p. 48) e

permanentemente reelaborados, reorganizando a identidade do individuo.

Nos processos de insercdo profissional de jovens graduados, Rachel de Castro
Almeida (2011), afirma que devemos considerar trés pressupostos essenciais: a questdo
da temporalidade, pois a transi¢do para o trabalho deve ser entendida “como um
processo dilatado no tempo”; a contemplacdo das dimensdes subjetivas da inser¢do, as
aspiracdes profissionais, valores do trabalho, socializacdo profissional e construcdo de
identidades profissionais; essas dimensfes devem ser relacionadas aos aspectos
objetivos da insercdo como as posi¢cGes ocupadas no mercado de trabalho e as que

percorrem ao longo de suas trajetdrias (ALMEIDA, 2011, p. 6).

Seguindo para realizar o projeto de vida

-Por que vocé resolveu cursar uma universidade?
-Na nossa sociedade de hoje é uma obrigagéo, nio é?!°

Esse é um trecho de uma entrevista realizada em 2010 com Lucas®, 25 anos, um
dos trés interlocutores desta pesquisa, um jovem estudante do curso de Ciéncias Sociais
da UVA, que na época era morador do municipio de Acarad, distante 110 km da cidade
de Sobral. Ao ser indagado sobre os motivos porque escolheu entrar numa universidade,
considerando que para cursa-la teria que se deslocar diariamente de seu municipio,
enfrentando uma viagem de quase duas horas de ida para a aula e 0 mesmo tempo de
volta para casa, ele respondeu que cursar uma universidade € uma necessidade que a

prépria sociedade impde aos individuos.

Lucas concluiu o curso em 2012 e no semestre seguinte entrou novamente na
universidade para fazer a modalidade Bacharelado do mesmo curso. Seu primeiro
emprego foi ainda quando estava cursando a primeira modalidade da graduacgdo, um
emprego temporario de recenseador do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE no censo de 2010. Depois comecou dar aula, mas néo de Sociologia, deu aulas de
Portugués e Matematica no Ensino Fundamental. Muitos estudantes ao terminarem uma

graduacdo ndo conseguem emprego imediatamente na area de formacgdo e muitos ndo

*Entrevista realizada em 2010.
®A utilizagdo dos nomes reais dos entrevistados foi por eles autorizada e documentada através de um
termo de cessdo de direitos.
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conseguem em area alguma. Ao lado da angustia por ndo estar exercendo de fato, a

funcdo a qual se graduou, ele coloca que foi uma experiéncia valida:

Se por um lado eu ficava angustiado de ndo poder colocar em pratica tudo
aquilo, aqueles cinco anos que eu passei estudando, por outro lado foi uma
experiéncia bem legal tanto profissional, mas também como ser humano..’

Lucas passou quase um ano como professor do ensino fundamental e resolveu
deixar a escola para estudar para um concurso publico estadual para professor de
Sociologia do ensino médio. E, como estava novamente na universidade, conseguiu
uma bolsa em um projeto de extensdo. Sobre a decisdo de deixar de trabalhar e se

dedicar a estudar para o concurso ele fala:

Né&o foi uma decisdo dificil ndo (...) eu gostava, alias, gostei muito, gosto e
quem sabe possa até voltar a trabalhar com, com o ensino fundamental, com
crianga, pré-adolescentes, mas se eu passei cinco anos estudando pra é,
colocar em préatica meus conhecimentos na area do ensino de sociologia, ndo
é?! Ai eu acho que eu tava sendo subaproveitado, tudo aquilo que eu estudei,
todo o meu esforco tava sendo subaproveitado naquela profissdo, naquele
emprego.

A decisdo de deixar o emprego para concentrar os esforcos estudando para o
concurso valeu a pena, pois ele passou e estd esperando ser chamado. Para Lucas sua
vida profissional ainda vai comecar de fato quando for chamado para assumir o cargo e
efetivar o que aprendeu com a formacdo universitaria, mas fala do valor do trabalho em

sua vida:

Eu acho que a questdo do trabalho vai muito mais além do que vocé vender a
sua forca de trabalho né, em troca de remuneracdo pra saciar suas
necessidades basicas, ndo é?! Eu acho que vocé deve levar em consideragao o
que voceé pensa, (...) da sociedade e o que vocé deseja pra sociedade, nao é. E
pra vocé também.

Sobre a vida estudantil, o acesso ao ensino superior promoveu uma grande
mudanca na vida de Lucas ao ser instigado a fazer uma andlise de sua vida académica

ele coloca:

Ah... desde o principal que é a formacdo académica, a formacgdo cientifica,
passando pela formagdo cultural, pela formacdo humanistica, politica eu acho
que se nds podemos analisar dois Lucas: um antes de entrar no ensino
superior e outro depois.

O projeto de vida descrito anteriormente por Lucas era “atuar na area das

Ciéncias Sociais” e “dar aulas de Sociologia” e também pretendia dar continuidade a

’Entrevista realizada em abril de 2014.
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vida académica com poés-graduacdes. Quase quatro anos depois dessas colocagdes de
Lucas, vemos que ele caminhou para realizar esse projeto de vida e que estd bem perto
de concretiza-lo, alguns meses apenas de dar aulas de Sociologia, atuar na &rea em que
se formou. Quanto a dar continuidade a vida académica com as pds-graduacdes ele

coloca que “continua sim fazendo parte dos meus panos.”

Ele fala ainda da importancia de ter seguido a risca seu projeto de vida

Como era um projeto, (...) 0 projeto da minha histéria de vida (...) eu deixei o
emprego que eu tava estavel nesse emprego, estava gostando, estava sendo
uma experiéncia bem interessante, bem proveitosa pra mim, até
financeiramente, inclusive. Mas como fazia parte do meu projeto de vida de
dar aula de sociologia, ser professor de sociologia eu deixei esse emprego pra
seguir meu projeto.

Mesmo quando se consegue alcancar algo que se projetou, ndo paramos,

continuamos a planejar nosso futuro, Lucas ainda tem plano a realizar:

Meu plano pros proximos anos €, nos proximos trés anos é me adaptar & nova
realidade ndo é, de professor de sociologia do ensino médio. Que néo é algo
simples, é algo complexo, que demanda tempo, muito estudo, muita
dedicacdo. E, futuramente, é... dar continuidade aos meus estudos com a p6s-
graduacao.

O trabalho significando asas

Glauciane tem 29 anos é de Araquém, distrito de Coreau. Concluiu Licenciatura
em Ciéncias Sociais em 2010.Entrou na universidade pelo incentivo de sua mée, as
pretensdes para depois da formacdo estavam também relacionadas ao mercado de

trabalho, queria mais estabilidade e um melhor salario com um concurso publico.

Também ao terminar a Licenciatura entrou para a modalidade Bacharelado do
mesmo curso, mas cursou todas as disciplinas e ndo concluiu a monografia do curso por
conta do trabalho, que tomava todo seu tempo, estava trabalhando nos trés turnos, com

300 horas como professora. Porém, ela pretende ainda terminar.

Além de ter continuado estudando uma graduacdo ela concluiu em 2013 uma
especializacdo em Metodologia do Ensino de Historia e Geografia. E “ndo contente”

procurando “sarna pra se cogar”, como ela coloca, matriculou-se em uma faculdade de
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Letras que tem aula apenas aos finais de semana l& em Araquém mesmo. Esta no

segundo periodo e est4 gostando.

Glauciane é filha de agricultores e até os doze anos de idade ela e seus cinco
irmados ajudavam seus pais com a plantacdo, no cultivo dos alimentos basicos como o
feijdo, o milho, o jerimum. Depois ficou sO0 estudando, mas antes de entrar na
universidade comegou a trabalhar numa casa de passeio de um vizinho como secretaria
do lar e continuou com esse trabalho durante quase todo o periodo que passou na
faculdade. No final do curso foi que entrou para o magistério. Primeiramente como
professora da rede municipal de ensino e, logo depois entrou para a rede estadual, onde
trabalha atualmente. Glauciane também passou em um concurso publico para professora

de Sociologia do Estado e esta aguardando ser chamada.

Glauciane da aulas de Sociologia e Filosofia em duas escolas, uma no distrito
onde mora e a outra na sede do municipio.Sobre o valor, a importancia do trabalho na

vida ela fala:

Hoje eu criei asas, hoje eu tenho asas. Porque € tdo bom, assim, a gente ndo
depender, ndo depender de pai nem de mde nem de homem economicamente,
ser independente economicamente. E isso eu posso dizer que eu
com...conquistei. E eu, eu considero assim, as minhas asas. Sabe, assim, é
muito bom, muito bom a gente ter o dinheirinho da gente, ndo depender de
pai, de mée, nem de, de namorado, de, de marido, enfim.®

O acesso ao ensino superior trouxe muitas mudancas na vida de Glauciane:

Mudou demais, demais minha vida. (...) eu consegui trabalho, hoje eu sou
professora, vivo a minha profissdo, o ensino de sociologia. E questdo também
financeira, que minha vida melhorou muito, ndo sé a minha como a da minha
familia, né. Ja consegui algum emprego, alguma coisinha pouca né, mas pra
vista de alguns anos atrds ja é muita coisa. (...) eu cresci e que esse
crescimento, eu ndo tenho ddvida nenhuma que foi gracas aos meus estudos.

A pretensdo de Glauciane na época da faculdade era fazer um concurso publico,
mas ndo para professora “porque professor € duro a vida (...)a gente pensa na questdo do

salario. E uma coisa que agente trabalha muito, que a gente leva muito trabalho pra

9”

casa, sabe? (...)Falta tempo pra outras coisas™”. Ela acabou fazendo um concurso para

professora, porque o fato de ndo querer ser professora mudou:

®Entrevista realizada em 30 de abril de 2014.
’Entrevista realizada em 27 de outubro de 2010.
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Eu acho que eu aprendi a gostar da profissdo mesmo. E eu fiz esse concurso,
esse concurso de professor do estado ndo s6 pensando na questdo econdmica.
Claro que principalmente né, o que pesou mais, sem ddvida foi isso, mas
também porque eu aprendi a gostar da profissdo. Hoje...hoje, assim, hoje eu
me sinto professora, mas (...)hoje eu... minha profisséo é Professora!

Mesmo tendo terminado a faculdade, ter passado em um concurso, Glauciane

tem ainda um sonho a realizar, porque, em suas palavras:

Até hoje eu dediquei muito tempo da minha vida a estudar e trabalhar. No
tempo da faculdade era assim: eu trabalhava pensando nos estudos, que o
trabalho era uma forma de me manter na universidade, eu ter dinheiro pra
mim comprar de vez em quando um livro né, pra eu comprar minhas xerox
é... ... comprar roupa, bijuteria essas coisas pra mim ir pra universidade. (...)
a vida da gente é feita de prioridades e hoje estudar ndo é mais prioridade pra
mim. No sentido assim de que eu tenho outras coisas também pra mim
realizar, outros sonhos pra mim realizar. (...) assim, eu ja tenho 29 anos, eu j4,
ja estudei muito, trabalho demais, mas eu tenho um sonho que é encontrar
uma pessoa, casar, ter minha casa, ter filhos, enfim, eu acho que ja ta na hora,
a hora é agora, eu ja passei no concurso, agora o préximo sonho, ou seja, um
dos meus sonhos né, era fazer uma univer... era fazer uma faculdade. Fiz.
Outro era passar num concurso. Ja passei. O terceiro sonho é encontrar uma
pessoa legal, casar, ter filhos, ter uma casinha, enfim, uma vidinha simples.

Perseveranca e motivacao para driblar dificuldades e realizar as pretensoes

Anderson tem 28 anos e mora na cidade de Acarau, graduou-se em Fisica -
Licenciatura no ano de 2010. Enquanto universitario pretendia para depois que
terminasse 0 curso, investir mais na vida académica para estar mais preparado para o

mercado de trabalho.

Apbds o término da graduacdo ele fez uma especializacdo em Gestdo em
Planejamento e Avaliacdo Escolar. Gostaria de ter feito na area de Fisica, mas a regiao
ndo dispunha de uma especializacdo nesta area, na época. Atualmente ele é professor
efetivo da rede estadual de ensino em Acarad, passou no concurso publico antes mesmo
de terminar a graduagdo. Antes de passar no concurso ja dava aulas de Fisica na rede
estadual de ensino e também dava aulas particulares de Fisica e Matematica em sua
casa. Anderson também é Supervisor do Programa de Inicia¢do a Docéncia — PIBID no
campus do IFCE. Também foi professor em cursinho pré-vestibular durante um tempo.
Ele também coordena o laboratério de ciéncias em uma escola do municipio. Antes de
atuar como professor, Anderson trabalhou em mercantil, em posto de gasolina e na
agricultura com seus pais. No periodo da graduacdo também trabalhava, mesmo sendo

dificil ele nos conta como conseguiu:
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Fazendo faculdade (...) eutrabalhava num mercantil, certo, e era um trabalho
dificil porque eu trabalhava de segunda a domingo, né, entdo, e tinha que ir
pra faculdade, tinha que manter a faculdade. Entdo ndo foi uma tarefa facil,
né, foi uma tarefa que muitas pessoas me perguntam como foi que eu
consegui e eu acho que mais foi a questdo da perseveranca, né, a questdo de
vocé ter forca de vontade pra conseguir e também pra poder ajudar minha
propria familia né.

Anderson fala dos valores que o trabalho tem em sua vida:

Eu acho que o valor do trabalho, (...) ele traz a dignidade do homem né. Ele,
mostra é, o seu valor. Ele mostra a sua competéncia, ele mostra que a sua
formacéo valeu a pena, né. (...) vocé colhe muitos frutos, né, vocé colhe
muita coisa boa, (...) consegue o respeito, &, €, é, das pessoas, né. As pessoas
veem, veem o seu valor, veem a sua formac&o, veem a sua capacidade, né.

Ele considera que o ensino superior Ihe oportunizou muitas coisas além do

trabalho e de com ele dar uma melhor qualidade de vida para sua familia

O ensino superior me oportunizou o que, né? Poder, €, colaborar de alguma
forma, né, no sustento, a dar mais qualidade de vida tanto pra mim como pra
minha familia.Mais conhecimento sobre o mundo, sobre a vida, né, e também
a questdo do trabalho, né. Entdo eu acho que veio facilitar, foi uma das é...
veio abrir portas, né, mais portas né, de trabalho né.

Sobre sua trajetdria académica no contexto de deslocamento ele analisa que com

todas as dificuldades ele buscava motivagdes e perseverava por aquilo que queria:

Era uma rotina assim, meio puxada né, bem, bem dificil, pelo fato de eu ter
que trabalhar durante os dois turnos: manha e tarde, é... e ter que me deslocar
todo dia pra Sobral. (...) era bem cansativo. Muitas vezes eu ndo tinha nem
sequer dinheiro né, para... como eu era professor temporario as vezes a gente
passava trés meses sem receber o salério, as vezes ndo tinha dinheiro nem
sequer pra merenda, mas eu, eu continuei, eu persisti, né, eu perseverei até o,
até o final do curso. (...)apesar de todas as dificuldades eu, &, &, é.... buscava
motivagdo né, cada dia que se passava, pra tentar terminar esse curso, né. ter
essa formagdo superior né, e conquistar novos espagos né, no mercado de
trabalho.

Na época da faculdade as pretensfes de Anderson eram:

entrar numa especializagdo na minha area, na area de Fisica. No momento vai
ocorrer o concurso do Estado, tentar me efetivar logo no estado como
professor do Estado, ter de fato meu emprego e depois tentar procurar novos
horizontes, fazer um novo curso, entrar num Mestrado, num projeto que eu
pretendo é entrar no Mestrado ou fazer uma especializacdo, me aperfeigoar
cada vez mais, fazer outro curso e estar preparado pra o mercado de
trabalho.™

Do que pretendia, ele conseguiu passar no concurso, fazer uma especializacéo,

embora em uma area diferente. O que ndo conseguiu, ainda pretende realizar.

%Entrevista realizada em 2010.
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Sobre sua trajetoria profissional ele considera que ainda hd muito para

conquistar

Eu ainda tenho muito que conquistar né, agora que eu tenho a minha primeira
formacao, tenho minha pos-graduacdo, é... também tem o mestrado (...) é
uma nova formagédo na &rea da matematica, € um incentivo a mais, né, vocé
continuar na area educacional e também ingressar no nivel superior como
professor universitario. (...) Pretendo é, fazer outra faculdade, de preferéncia,
t6 querendo me dedicar ao curso de engenharia civil.

Mas se sente muito bem com tudo o que ja conseguiu:

A minha vida hoje é, profissional, acredito que eu t6 muito bem, hoje eu sou
professor efetivo, tenho o meu trabalho, certo, t6 com muitas oportunidades
de trabalho, t6 me preparando também pra concurso em outras areas e ter
outra formacdo, é, na area da engenharia. Na minha vida pessoal eu td, eu
estou prestes a me casar né, eu td ai num casamento ja, certo, vou construir a
minha casa gracas ao fruto do meu trabalho né, como eu havia falado
anteriormente certo, e, assim, hoje eu me sinto feliz, realizado né. Eu posso
dizer que eu sai de uma realidade dificil, vim de uma familia simples né, de
uma familia em que meus pais eram agricultores. (...) trabalhei ja em posto de
gasolina, trabalhei, é... em mercantil, trabalhei na roga. Entdo isso sdo
vitérias que eu conquistei né, ao longo desse periodo que eu estava na
universidade. Entdo a universidade ela facilitou né, ela foi essa ponte, ela foi
esse caminho €, é, é... pra mim poder realizar essas conquistas, certo.

CONSIDERACOES FINAIS

O processo de massificacdo do acesso ao ensino superior oportunizou a uma
parcela significativa de jovens oriundos de camadas populares a ingressarem nesse nivel
de ensino.Vendo mais opgdes de formacéo superior na cidade de Sobral, os jovens dos
municipios circunvizinhos se deslocam diariamente ou passam a semana em Sobral para
estudarem. Esses deslocamentos sdo impulsionados por diferentes projetos de vida

desses jovens que perpassam a educacao superior.

Buscou-se, pois, uma aproximacdo com as trajetdrias ap6s a universidade de
alguns jovens que tiveram acesso a educacdo superior pelo processo de massificacdo. A
partir dos relatos foi possivel conhecer a préopria percepcdo desses jovens sobre o
processo em que estdo inseridos, a analise que fazem sobre suas trajetérias profissionais
e sobre 0 que 0 acesso ao ensino superior lhes oportunizou, ver como 0s projetos de
vida, as aspiragdes que tinham na época da faculdade foram levadas a diante por cada

um deles, bem como conhecer o que ainda planejam para si.
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As trajetorias aqui apresentadas mostram muitas similaridades, jovens que
escolheram por profissdo o magistério e que gostam muito do que fazem. Professores do
ensino médio que seguiram a risca seus projetos de vida, investiram nos estudos,
driblaram as dificuldades para estarem onde estdo. Antes de entrarem para 0 magistério
passaram por outros empregos diferentes, precisavam trabalhar para se manterem na
universidade, para contribuir com o sustendo familiar, para se manterem. Consideram o
trabalho algo fundamental em suas vidas e a universidade aquilo que lhes proporcionou
crescimento pessoal e oportunizou uma melhor inser¢do no mercado de trabalho,
ampliando a qualidade de vida, como também a expansdo dos conhecimentos, das
percepcbes de mundo e crescimento pessoal e financeiro. A universidade ampliou o
campo de possibilidades ao oportunizar conhecimento, formacgdo profissional, novas
experiéncias para a elaboragdo e o cumprimento de projetos

O caminho tracado por eles significava, sobretudo, a tentativa de cumprir o
projeto que elaboraram para si, reorganizando-os com determinacdo e perseveranca a
partir dos impasses do campo de possibilidades. Depois de 2 ou 4 anos do término da
formacdo eles perseguiram seus sonhos e muito ja foi realizado, mas ndo param de

sonhar nem de fazer planos e projetarem suas trajetorias futuras.
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MORADORES DE FAVELAS DO RIO DE JANEIRO.
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Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)

Estudos sobre grupos jovens de camadas médias do Rio de Janeiro tém ja ha
alguns anos indicado que a construcdo das identidades nesses grupos ndo se da de forma
imediata ou definitiva. (ALMEIDA; EUGENIO, 2006; ALMEIDA; TRACY, 2003;
ROCHA; ALMEIDA; EUGENIO, 2006). Suas trajetorias seriam, ao contrario,
formadas por momentos, “cenas”, alternancias e combinagdes em diversas areas como
os relacionamentos amorosos e as praticas de lazer. No que diz respeito as
configurac@es de trabalho, pode-se afirmar que sdo também descontinuas, divergindo da
antiga nocao de carreira formal, concentrada em uma mesma area e/ou empresa. Maria
Isabel Mendes de Almeida e José Machado Pais (2012) defendem que as perspectivas
profissionais da juventude sdo marcadas pela criatividade, através da reinvencéo e (re)
significacdo de categorias que tradicionalmente configuram o mundo do trabalho. As
atuais conjunturas econémicas, com ampliacdo da concorréncia em varias areas do
mercado, aliadas a multiplicacdo das formas de comunicacéo, propaganda e marketing
estariam proporcionando o surgimento de novas formas de empreendedorismo criativo.
Dessa forma, as trajetorias profissionais ndo seriam mais construidas de forma
exclusivista, com dedicacdo total a uma determinada &rea de interesse. Muitos jovens
desenvolveriam carreiras paralelas sobre tematicas distintas ou assumiriam trabalhos
temporarios ou freelancer enquanto se preparam para mudar de area profissional. Na
verdade, muitas vezes 0s projetos temporarios constituiriam a totalidade das
perspectivas de trabalho dos jovens, tanto pela escassez de cargos estaveis e duradouros

no mercado, quanto pela propria preferéncia de alguns profissionais por horarios e
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formatos mais flexiveis de trabalho. Isso ndo significa que os jovens ndo possuam
projetos de carreira mais ou menos direcionados e areas de interesse definidas, nem que
ndo busquem algum tipo de estabilidade econdmica. As formas de fazer isso é que se
tornaram mais fluidas, dotadas de diversas possibilidades de escolha e abertas a

mudancas no meio do percurso.

No que diz respeito as analises sobre as juventudes cariocas de camadas
populares, entretanto, especialmente as faveladas, sdo constantemente destacadas as
peculiaridades da vida social em territorios de pobreza, especialmente naqueles
“governados” por organizagdes traficantes, que acabariam assumindo um papel
determinante na trajetdria biografica desses jovens. J& se tornou popularmente
conhecido que dinheiro, armas, mulheres e poder sdo alguns dos elementos que
construiriam o prestigio das liderancas do tréafico, sendo desfilados em tanto maior
propor¢do quanto forem seus cargos no movimento. Os jovens, muitas vezes com
familias desestruturadas, ndo teriam o suporte e educacéo necessarios para resistirem ao
apelo das oportunidades de renda e destaque social. Evadidos da escola, deixariam de
receber os valores e principios pertinentes a socializacdo formal, além de nédo
completarem a formacdo educacional necessaria para uma insercdo mais qualificada no
mercado de trabalho. Estariam resumidas assim, algumas das versdes que compdem
recorrentemente o painel explicativo acionado na construcdo da vulnerabilidade da
juventude favelada e utilizado muitas vezes para tentar explicar as “causas” de seu
envolvimento com o mundo do crime (PICCOLO, 2010; RAMOS, 2011; SENTO-SE;
COELHO, 2011). Extremamente limitados por contextos sociais de caréncia, 0s jovens
favelados teriam pouca, quase nenhuma, possibilidade de “escolha” no que diz respeito
ao desenvolvimento de carreiras profissionais legitimas. Estariam fadados a empregos
temporarios ou profissdbes mal remuneradas, perante as quais 0 ingresso em

organizagdes criminosas tornar-se-ia ainda mais “atraente”.

Tal reflexdo tem incitado, ja ha& varios anos, o desenvolvimento de
iniciativas que buscam “orientar” jovens pobres na constru¢ao de trajetorias biograficas
consideradas legitimas. Tais trajetérias consideradas “saudaveis”, embora permitam em

sua construcdo certa variedade de interesses e habilidades, permanecem em sua maioria
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fazendo referéncia ao modelo tradicional biografico, que associariam a entrada na fase
“adulta” a obten¢ao de um emprego formal (CARDOSO, 2008). Dentro de tal contexto
surgiram os “projetos sociais”, os quais se multiplicaram pelas areas carentes da cidade
(especialmente favelas e que possuem maior atencdo midiatica) objetivando oferecer
“outras expectativas” e perspectivas de vida aos jovens locais (NOVAES, 2006).
Embora noces relativas a afirmagdo étnica e territorial, assim como a dendncia de
abusos e negagdo da cidadania aos moradores de favelas estejam constantemente
figurando como bandeira discursiva de muitos “projetos sociais”, ¢ o tema da incluséo
social através do trabalho que parece fomentar a maioria das iniciativas, tanto as que
oferecem atividades artisticas, quanto esportivas ou, principalmente, cursos
profissionalizantes. Segundo Fernanda Piccolo:
Inmeras acbGes foram estabelecidas, visando, em muitos casos, a
incorporagdo dos adolescentes e jovens ao mercado de trabalho, do qual se
encontram formalmente excluidos, visto os altos indices de desemprego, nédo
trabalho e trabalho informal verificados para esses segmentos (Quiroga,
2002). Visando a essa inser¢do séo postas em pratica politicas de capacitagao,
mediante uma série de programas que, para Sua execucdo e Sseu
financiamento, envolvem diversos organismos locais, nacionais e
internacionais. Na descri¢do dos objetivos dessas a¢Oes, costuma-se salientar
0 desejo de solucionar o que seria uma das causas da violéncia urbana: a

desocupacdo da juventude pobre, ndo escolarizada — fato que contribuiria
para a reproducdo de sua condicéo social. (2010, p. 112)

Dessa forma, pode-se perceber uma concepgéo de que o trabalho se opde
diretamente ao desempenho de atividades ilegitimas, as quais seriam fomentadas pela
desocupacdo da juventude (CARDOSO, 2008). Revela-se uma percepcdo generalista
dos jovens moradores de favelas, os quais precisariam todos de uma “ocupagido”
urgente. Sabe-se que ja& ha varios anos o imaginario coletivo associa diretamente as
condi¢cdes de jovem, favelado e “bandido”, construindo um perfil definido daqueles que
seriam 0s principais autores da violéncia no Rio de Janeiro (RAMOS; MUSUMECI,
2005). Pode-se perceber inclusive que tal perfil ndo se resume a impressao das classes
médias moradoras do “asfalto”, sendo acionado também por moradores de comunidades
favelizadas (FERNANDES, 2013). N&o costuma divergir ainda dos esteredtipos
acionados por orgdos publicos destinados a atuar em relacdo direta com o0s agentes da
violéncia, como, em um exemplo ébvio, 0s grupos policiais, além de equipamentos e

56



uf1em

Semindrio Juventudes e a Nova Cultura do Trabalho

projetos de assisténcia social. A construcdo e emprego de tal perfil gera estigmatizacdes
generalistas, atribuindo aos jovens moradores de favelas (especialmente homens) de
modo geral, ao menos uma “potencialidade criminosa” (NOVAES, 2006; RAMOS;
MUSUMECI, 2005). Género (masculino), etnia (negra) e caracteristicas
comportamentais como estilos de roupas, calgados e acessorios, assim como maneiras
de andar, falar e se portar e até o estilo musical que se ouve ou canta podem contribuir
para a caracterizacdao do “bandido classico” (PICCOLO, 2008; RAMOS; MUSUMECI,
2005). Acrescente-se a esse perfil a desocupacdo, e estaria constituido uns dos
principais “problemas sociais” do Rio de Janeiro, segundo a anélise de representantes de

diferentes segmentos sociais.

Alguns autores que tém se dedicado a estudar as trajetdrias juvenis em
classes populares ja tém destacado, entretanto, que algumas das “razdes” normalmente
acionadas para explicar o contexto de vulnerabilidade dos jovens precisam ser
relativizadas. Observa-se que as proprias configuracbes modernas de familia, de escola
e de perspectivas de futuro seriam imprecisas e ndo poderiam servir de explicacdo unica
ou naturalizada para uma vida de vulnerabilidade social (PICCOLO, 2008, 2010;
RAMOS, 2011; SENTO-SE e COELHO, 2011). Dentro da pesquisa que tem dado
origem a minha tese de doutorado, tenho observado e entrevistado alguns jovens
moradores de um complexo de favelas do Rio de Janeiro, a fim de conhecer suas
perspectivas de futuro, especialmente no que as relacionam a sua inser¢do nos
“projetos” que passaram a ser desenvolvidos nas favelas ap6s a instalacdo da Unidade
de Policia Pacificadora. Em uma anélise geral, o que tem se revelado sdo projetos de
futuro incertos, que podem incluir a construcdo de carreiras formais e socialmente
valorizadas em areas como medicina ou direito, sem que isso implique em planos em
curto prazo de retornar a escola ou de prestar vestibular. Em outros casos, projetos de se
tornar Dj ou guia turistico podem ser construidos paralelamente ao investimento em um
comércio local ou ao trabalho em uma cooperativa de moto-taxi, por exemplo. Quanto
ao envolvimento dos jovens nos “projetos”, muitos dizem gostar de frequentar as aulas
e atividades, mas apenas em alguns casos isso parece despertar ou influenciar planos
profissionais em longo prazo. Outros jovens afirmam que ndo participam de nenhum

projeto porque “ podem jogar bola em qualquer lugar” e ndo precisariam participar de
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nenhuma iniciativa formal para isso. Aqui, gostaria de destacar um grupo de jovens em
torno dos 15 anos, que tinham em comum o fato de terem pertencido a um mesmo
“projeto” de danca étnica, o qual funcionava na sede da UPP. Naquele momento,
entretanto, as aulas estavam suspensas devido a baixa assiduidade das proprias alunas,
apesar, segundo elas mesmas, das diversas tentativas da professora de levar a atividades
adiante. Segue a fala de Kamila, uma das participantes do grupo, respondendo sobre

como ela se imagina daqui a dez anos:

No momento, eu tenho dois sonhos. Um é de ser dancarina profissional
independente do meu corpo ou meu peso. Meu segundo sonho é ser uma
administradora. Daqui a dez anos eu me vejo com meu grupo de danca
fazendo sucesso (..) Me vejo me apresentando em grandes lugares
importantes, como teatros, festival de dancas, eventos, até televisdo se for
possivel. Me vejo uma dangarina conhecida. Sobre a parte da administracdo
eu nunca parei pra me imaginar tanto, eu gosto, mas ndo é o que fico
pensando o tempo todo. Administragdo ser4 minha segunda opcéo. Se até eu
terminar meus estudos, eu vou ter uma visdo de que vai dar certo se eu
continuar. N&o tem faculdade para ser dancarina, s6 coredgrafa, pelo menos
na minha pesquisa mostra isso. Para seguir como profissdo se isso ndo da
certo, no momento eu penso em fazer administracdo, mas mesmo assim
continuarei dancando.

Ja Naténia, embora também espere que as meninas consigam fazer sucesso

dancando, revela um outro sonho:

Em dez anos eu me vejo educando criangas para um futuro melhor. Quero
fazer pedagogia e para isso ja estou estudando no curso normal do Colégio
Julia Kubistchek.

Outra participante do grupo, Yasmim, apos dizer que gostaria de se tornar

bailarina profissional, afirmou:

Eu quero até 1& arrumar um trabalho de jovem aprendiz e com esse dinheiro
que eu pegar, pagar minha faculdade.

Entrevistadora: Faculdade de qué?
Eu ndo sei explicar, eu sei que eu tenho que fazer faculdade de Educacgéo

Fisica para eu pegar um papel, sei la, para mim entrar em Danca.
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Apesar disso, em outro momento da entrevista, quando a perguntei 0 motivo

de ela faltar muito ao projeto de danca, obtive a seguinte resposta:

Ah, ndo sei, as vezes eu chegava muito cansada da escola. A danca sempre
comeca sete horas e eu chego da escola sete horas, ai eu nunca levava a roupa
na mochila e eu perdi a vontade de ir. Ai eu ficava faltando, faltando,
faltando, faltando, ai ela (a professora) ndo deixava.

Os trechos acima indicam que as trajetorias jovens em classes populares,
assim como em classes médias, podem ser caracterizadas por inimeros momentos,
descontinuidades e até incoeréncias. Ao mesmo tempo em que possuem planos
definidos para o futuro, estes sdo compostos por diferentes possibilidades, planos “b”,
opcoes. O interesse por carreiras profissionais “formais” ndo exclui nem ¢ impedido por
atividades artisticas ou esportivas. As carreiras podem, ao contrario, fundir-se com a
arte, ou serem desenvolvidas paralelamente a ela. Merece destaque o fato de que as trés
meninas entrevistadas tém projetos claros de fazer faculdade, em areas j& escolhidas e
sobre as quais ja se informaram. Ao mesmo tempo, a execucdo dos projetos de futuro
pode comegar no agora (“ja estou estudando no curso normal”) ou ser impedida por
motivos aparentemente banais (“ eu nunca levava a roupa na mochila e perdia a vontade
de ir”). De qualquer forma, o que ndo parece mais concebivel na discussdo sobre jovens
de classes populares, especialmente moradores de favelas, é a desconsideracdo de suas
escolhas individuais, de suas trajetdrias multiplas, por mais restritos que seus “campos

de possibilidades” possam parecer (e ser).

Da mesma forma, ouvir e cantar funks (e frequentar os bailes) ndo
significaria pertencer a um grupo especifico onde todos compartilhem uma mesma
caracteristica determinante. Querer usar roupas de marca, ou “ostentar”  outros
simbolos de consumo, ndo € uma peculiaridade de individuos pobres, negros, ou
moradores de favelas, embora sejam frequentemente utilizados como elementos de
generalizacdo e estigmatizacdo destes grupos. Também em outras areas das vidas dos

jovens de camadas populares podem ser encontradas trajetorias descontinuas:

Errancias, imprecisdes, ambivaléncias: estes termos parecem dar a tdnica
daquilo que os jovens entrevistados contam sobre suas trajetorias.
Perguntados sobre suas trajetorias familiares, falam de familias mdaltiplas,
eventualmente co-existentes no tempo; contam sobre vivéncias “némades”,

59



uf1em

Semindrio Juventudes e a Nova Cultura do Trabalho

sem habitacdo fixa; revelam um sentimento em que o responsabilizar-se ndo
é funcdo de um papel socialmente definido, mas parece se dar (quando se d&)
de forma aleatdria, ditada ndo por critérios macro-sociolégicos de
organizacdo social, mas, a0 menos em sua percepcao, ao sabor dos desejos e
personalidades individuais. (SENTO-SE; COELHO, 2011, p. 28)

Segundo Gilberto Velho: “(...) a constru¢do de identidades basicas
subordina-se a constelagdes culturais singulares e conjuntos de simbolos delimitaveis. O
que estd em jogo é um processo histérico abrangente, e a dindmica das relagBes entre
sistemas culturais com repercussoes na existéncia de individuos particulares.” (1994, p.
39). O processo de construcdo da identidade ocorre, assim, atraveés de constantes
negociacOes entre as categorias de pertencimento e as de individualizagdo. Perante as
inimeras possibilidades de escolhas existentes nos mais variados &mbitos da vida
moderna, os individuos construiriam suas trajetorias visando perceber-se como unidade,
diferenciar-se, buscando “dar um sentido ou uma coeréncia a essa experiéncia
fragmentadora.” (VELHO, 1987, p. 34). Seriam criados assim os projetos individuais,
que consistiriam em condutas orientadas de acordo com uma perspectiva de futuro
determinada. Possibilitados pela capacidade dos individuos de optar entre formas
diferentes de conduta, os projetos ndo seriam, entretanto, produtos puros da

subjetividade e da voligéo individual. De acordo com o autor:

De qualquer forma, o projeto ndo é um fendmeno puramente interno,
subjetivo. Formula-se e é elaborado dentro de um campo de possibilidades,
circunscrito histérica e culturalmente, tanto em termos da prépria nogéo de
individuo como dos temas, prioridades e paradigmas culturais existentes.
(VELHO, 1987, p. 29)

Maneiras de se vestir, de se portar, preferéncias musicais e de lazer sdo ao
mesmo tempo simbolos de diferenciacdo e incluséo, visto que sempre fazem referéncia
(consciente ou ndo) associativa ou opositiva a certos grupos, codigos e costumes. Como

dizem Denise Portinari e Fernanda Coutinho:

Jovens que frequentam um mesmo ambiente nunca deixam de impressionar o
observador pela uniformidade de roupas, acessérios, penteados, gestual,
vocabulédrio e entonagdo - chegando até, muitas vezes, a apresentar 0s
mesmos tiques verbais e corporais. Ao mesmo tempo, ndo parecem
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propriamente um exército de clones, conseguindo apresentar-se como
individuos claramente diferenciados entre si, gracas a variacBes, as vezes
minimas, introduzidas por cada um em seus “uniformes”. (2006, p. 66-67)

Na medida em que elementos constituintes do processo de diferenciagdo e
pertencimento dos jovens favelados s&o utilizados apenas como categorias de
generalizacdo, como formas de inclui-los em estereotipos estigmatizados, a percepgéo
de seus projetos biograficos fica comprometida. Essas perspectivas generalistas também
podem ser observadas nas falas de alguns moradores de comunidades que tém recebido
UPPs, quando perguntados sobre a necessidade de “projetos sociais” voltados para os
jovens. A no¢do de uma “juventude perdida”, que sé estaria interessada em se envolver
em atos criminosos, pela qual ndo “adiantaria fazer nada”, aparece em alguns
depoimentos (FERNANDES, 2013). Dessa forma, através do acionamento do perfil de
“criminoso em potencial” (mesmo de formas menos elaboradas e explicitas), inimeros
jovens sdo instantaneamente inscritos em categorias generalistas que tentam definir a
forma como construirdo seus projetos de futuro. Através do incentivo ao trabalho, tanto
como ocupagéo presente como quanto perspectiva profissional, procura-se domesticar a
juventude “perdida” ou ao menos “suspeita” ou vulneravel. Analises referentes as
juventudes de camadas medias se opdem, muitas vezes, as analises referentes as
juventudes faveladas seguindo a dicotomia classica entre a autonomia individual e a
determinacéo sociocultural. Ndo se presume que os jovens de classes médias ndo sejam
influenciados pelos contextos nos quais se inserem e nem que 0s jovens favelados néo
construam biografias individualizadas de alguma forma; o que se coloca é a énfase nas
escolhas de uns e a subestimacdo das escolhas dos outros. Enquanto a principal
caracteristica atribuida a juventude de classes médias é a mobilidade, feita por suas
escolhas, a juventude favelada é atribuida uma vulnerabilidade, gerada pelo meio onde

vivem.

O que se revela, entretanto, € que a juventude favelada também constroi
seus planos de maneira protagonistica, através reinvengdes, combinacdes e alternacbes
dos “momentos” que constituem a sua biografia. Na verdade, a maneira através da qual

os jovens se relacionardo e se apropriardo dos “projetos sociais” e das propostas trazidas
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por eles ndo pode ser prevista, nem controlada. Talvez esse seja um resultado da difuséo
tecnoldgica que globalizou o acesso a informacdes diversas, levando com elas modos de
vida e perspectivas individualistas. Talvez seja ja fruto da ag@o das politicas e “projetos
sociais” dedicados a oferecer nas favelas projetos de vida mais semelhantes aos
desenvolvidos nas classes médias. Mas quem sabe ndo se trata de uma mudanca no
proprio olhar dos pesquisadores, que deixam progressivamente de destacar o favelado
jovem para compreender o jovem favelado (PAIS, 2006; RAMOS, 2006; SENTO-SE e
COELHO, 2011).
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GT1 — “Culturas juvenis, flexibilidades e mobilidades — as ocupagdes desejadas”

O incremento das tecnologias da informagdo e comunicacdo produziu intensa
revolucdo de costumes, alterou a estrutura produtiva da economia e a estrutura
ocupacional, ampliou o setor de servicos, e assim impde questdes de ordem ao seu
conjunto de interlocutores — Estado, cidadaos, instituicdes de ensino e mercado de
trabalho, relativas a construcdo de uma sociedade mais inclusiva e assim
indissociavel do compromisso com o desenvolvimento sustentavel das relacbes de
trabalho.

No entanto, ao se problematizar o papel das universidades na formacao profissional,
as discussOes se polarizam entre aqueles que privilegiam a pratica como estratégia
de antecipacdo de insercdo do estudante no mercado de trabalho, e outros que
partem do principio que € necessario formar profissionais reflexivos e criticos
capazes de reordenarem, ou de resistirem a realidade do mundo do trabalho que hoje
se configura inseguro e caracterizado por eventos que sinalizam para o desemprego,
0 subemprego, a intensificacdo e a precarizacdo do trabalho. Outro impasse
significativo quanto & formacao dos novos trabalhadores para o ingresso no mercado
é decorrente da politica de democratizacdo do ingresso das camadas populares da
sociedade nos cursos superiores, especialmente na America Latina, e as
responsabilidades do Estado quanto as politicas de educacdo de base, necessarias
para a qualificagdo do ensino superior e a educacdo para o trabalho, e a sua relagédo

direta com o modelo de desenvolvimento econémico, a fim de permitir as condi¢Ges
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adequadas de progressao educacional e mobilidade social na fronteira com o mundo
do trabalho.

O terceiro impasse é relativo a definicdo das situacdes qualificadas de trabalho, no
contexto do estagio profissional, que devem ser reconhecidas pela universidade,
com o objetivo de balizar a correlacdo entre os fundamentos tedricos e a pratica,
com a possibilidade de exercer raciocinio critico na relagdo entre a universidade e o
mercado de trabalho, de forma a contribuir efetivamente para o aperfeicoamento
pedagogico dos cursos. Trata-se de ver o mundo do trabalho ndo apenas como o
receptor da mao de obra qualificada oriunda da universidade, mas como
protagonista importante na formacéo de futuros profissionais.

Parte-se do pressuposto que a posicdo da universidade na formagdo do estudante
para o campo profissional é fundamental neste contexto de adensamento de
profissbes associadas a producdo, processamento e uso da informacédo, que requer
reposicionamento das formas de lidar com este objeto, cujo valor depende da
capacidade de cada individuo de atribuir significado as informacfes do ambiente
externo no processo de transformacgéo destas em conhecimento interno.

A urgéncia do mercado de trabalho em captar trabalhadores investidos de
capacidades técnicas, permanentemente reciclados e atualizados forma, assim, uma
reserva que se autoqualifica para ficar a mercé, e que, todavia, decai periodicamente
para outras frentes de trabalho, pela dificuldade de se atender as exigéncias das
vagas de maior prestigio e remuneracdo que tém como base a capacitacdo para
problematizar, prospectar oportunidades e tomar decisdes em situac@es muitas vezes
instaveis.

Compreender 0 mundo do trabalho a partir dos fatores que reinem educacéo,
formacdo, e mercado de trabalho € essencial para a construgdo de projetos
pedagogicos que considerem as relagcBes entre a formacdo e o contexto sécio-
cultural, técnico e cientifico de atuacdo profissional. Essa proposta de analise sobre
a tematica educacédo e trabalho integra pesquisa mais ampla das autoras sobre o
mundo dos profissionais da informacdo, desenvolvida no Programa de Poés-

Graduagdo em Ciéncias da Informac&o da Universidade de S&o Paulo.
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Neste estudo, o estagio é visto como uma oportunidade de aproximacao da realidade
e da atividade tedrica e de ensino-aprendizagem de mao dupla e objeto teérico a ser
investigado, com o objetivo de propor préticas pedagogicas que estimulem espacos
de mediacdo entre o ‘“‘saber” e o “fazer”, nos quais a fundamentagdo tedrica ¢
insumo e produto da experiéncia da pratica profissional, e o0 campo profissional é o
elemento problematizador e motor da necessaria atualizagdo de referéncias tedrico-

metodoldgicas.

Educacéo e Trabalho: os ganhos de escolaridade e os desafios do trabalho.

Nos recentes estudos sociolégicos sobre mercado de trabalho e a transi¢do escola-
trabalho no Brasil, os resultados apontam a conexao entre as fragilidades da questéo
educacional e da estrutura ocupacional, que conduzem trabalhadores para as vagas
de menor remuneracdo, devido a baixa qualificacdo educacional e profissional,
gerando instabilidade na manutencdo do emprego. (GUIMARAES, 2009; COMIN;
BARBOSA, 2011).

A literatura sugere que a distincdo entre os aspectos qualitativos e quantitativos da
evolucdo da oferta educacional e das possibilidades na incorporacdo do jovem no
mercado de trabalho revelam que a desigualdade de oportunidades persiste no pais,
mesmo no contexto macroecondmico mais préspero vivenciado no Brasil, no
periodo de 1990 a 2000. (BRITO, 2014).

O argumento de Brito (2014, p.157) avanca sobre os estudos de Roksa e Velez
(2010) que demonstraram, no caso norte-americano, que na entrada para 0 mercado
de trabalho “os estudantes provenientes das classes mais baixas sofriam um efeito
negativo sobre as chances de progressdao educacional”. O estudo norte-americano
indicou que a participagdo estudantil no mercado de trabalho antecipada para o nivel
médio, observando as condi¢cdes socioecondémicas da familia e o custo no
investimento educacional, se mostravam significativas na definicdo dos caminhos a
buscar, seja da opg¢do para o ensino superior ou ndo, qual profisséo escolher e como
associar escola e trabalho. De acordo com Brito, no estudo sobre as mudangas na

estrutura de oportunidades no sistema educacional brasileiro, a entrada dos
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estudantes de nivel médio no mercado de trabalho também se verifica nas condicGes
macroeconémicas favoraveis, todavia em ocupagGes com baixa remuneracao,
associando a entrada dos jovens para 0 mundo do trabalho com pouca qualificacéo;
assim como, relaciona distingbes qualitativas dentro do sistema educacional
superior, condicionando as escolhas de carreiras a articulacao entre curso superior e
o mercado de trabalho, favorecendo as carreiras que melhor se ajustem a
combinacéo entre estudo e trabalho.

Dada a relevancia do papel do sistema educacional no processo de alcance
ocupacional, outras questdes sdo desenvolvidas nos estudos sobre o quadro
educacional brasileiro, considerando refletir sobre a demanda social pelo ensino
superior e a promocao do acesso de estudantes com origem social em classes de
baixa renda. Verificou-se a proliferacdo de cursos superiores com varios niveis de
qualidade, baseados na expansao do setor privado no campo da educacéo, ofertando,
predominantemente, cursos nas areas de humanidades, formando contingentes de
jovens trabalhadores em carreiras pouco promissoras ou saturadas, e ainda a
dificuldade de permanéncia dos estudantes no curso de graduacdo por questdes
financeiras ou por caréncia de formacdo basica para acompanhamento de cursos. A
partir do incremento de vagas nos sistemas publicos de educacédo superior dedicadas
aos estudantes das classes de baixa renda, também se evidenciaram essas
dificuldades, resultando em elevadas taxas de evasdo, reprovacdo e abandono.
(SILVA; ZANELLATO; LAIATE, 2014). Assim, as universidades sdo desafiadas
pelas mudancgas sociais a integrarem esses novos perfis estudantis, a conciliar
pluralidade de anseios do corpo discente frente as expectativas de futuro, além de
reelaborar as formas de aprendizagem estudantil. (EZCURRA, 2009).

No contexto da reestruturacdo produtiva da economia, outro aspecto a ser
considerado nas modificagcbes geradas no mundo do trabalho sdo as novas
ocupacdes que surgem e outras formas de atividade, que implicam no ajuste
necessario entre qualificacdes e ocupacdes, mas que nio ¢é espontaneo, “demanda
tempo e depende da qualidade do desenvolvimento econdmico”, destacam Comin e
Barbosa (2011, p.76). Nas grandes cidades, as novas ocupacdes sdo condizentes

com 0s novos espacos de trabalho ligados as empresas de servigos de gestao,
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comunicacdo e informacao, tecnologia da informacédo e novas midias, marketing e
publicidade, consultorias em redes sociais, assessoria e administracdo, dentre outras,
que exigem alto nivel de qualificag&o, instrucdo e dominio técnico, ao mesmo tempo
que atuam com relacdes juridicas flexiveis entre empregado e empregador, com
contratacdo de méo de obra por tempo determinado e aumento da informalidade, e
distanciamento dos regulamentos trabalhistas.

Esse novo mercado de trabalho, que tem a “flexibilidade como slogan do dia”, de
acordo com Bauman (2008, p. 35), significa o “fim do emprego como o
conhecemos”, e também considera o ambiente de trabalho cambiante para
“contratos precarios ou sem contratos, cargos sem estabilidade” e com cldusula “até
novo aviso”. Estd em marcha o estabelecimento de uma mentalidade que autentica
as relagoes de “curto prazo”, alterando a estratégia de vida das pessoas, que t€m
uma permanente incerteza quanto ao futuro, a0 mesmo tempo que essa incerteza é
geradora de uma “poderosa forga individualizante”. As relacdes sdo transitorias € 0s
lagos sdo fracos no ambiente de trabalho, entre empregado e empregador, e
especialmente entre os participantes da classe trabalhadora, que se distanciam a
ponto de ndo terem, nem mesmo diante das dificuldades, o espirito de causa comum.
Todavia, a incerteza e a instabilidade que se instauram no contexto do trabalho no
“novo” capitalismo ndo sdo associadas a uma situagdo momentanea, ao
contingenciamento, e sim a uma desorientacao que sinaliza para o normal, conforme
sinaliza Sennett (2003).

Com isso, as situacdes de conflito vivenciadas pelo trabalhador sdo elaboradas no
discurso do mercado de trabalho como evolucdo nas relagcdes de trabalho, do
comportamento flexivel e adaptdvel as jornadas parciais de trabalho
(GUIMARAES; HIRATA; FUGITA, 2009); e, ainda, para a realizacio desse
cenario, a mdo de obra deve ser adequada e qualificada a desempenhar varias
funcbes (multifuncionalidade) e provida de espirito colaborativo. Espera-se, para
fazer valer as determinacdes do mercado, que essas competéncias sejam adquiridas
por intermédio da educacdo formal e dos cursos de qualificagdo profissional. Esse

discurso legitimador se articula como um modelo de pensamento Unico favorecendo
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a absorcéo de seus pressupostos, em detrimento das possibilidades de relacbes mais

justas no mundo do trabalho.

A Universidade e a formacdo para o trabalho. A proposta do estagio na

formacao profissional.

O contexto de capital globalizado e a complexidade econdmica e social do final do
século XX e inicio do século XXI constituem as barreiras para as estruturas de
oportunidades educacionais e de empregos desejadas em uma sociedade mais justa,
ao se considerar, de um lado, a emergéncia das necessidades do mercado como eixo
das defini¢cBes politicas nos sistemas educacionais e seus efeitos no arcabouco
institucional, e, de outro, os desafios politicos e epistemoldgicos para a universidade
enfrentar esse quadro, que por sua propria historia e vocacao, sempre foi zelosa de
sua autonomia e da sua condicdo de geradora de um pensamento independente,
como indica Cunha (2006).

De forma especifica, as nocBes que se apresentaram como pilares dessa
transformacéo na universidade, baseadas nos imperativos das politicas econdmicas,
“envolvendo a reorganizacdo e centralizacdo dos curriculos, a avaliacdo e a reducgao
dos custos dos sistemas educativos”, assim como a adog¢do “do mercado como
referéncia da gestdo educacional”, se revelaram como motores de uma forga
regulatéria, se aproximando de um processo de padronizacdo do ensino como
produto, desejando destituir as expectativas sociais para a universidade como “pilar
da emancipagdo”, de acordo com Cunha (2006, p. 14-5). Considerando esses
desafios, coloca a autora, a universidade se compromete com as possibilidades e as
dificuldades para sua inovacdo, que exigem conhecimentos académicos e
competéncia técnicas e sociais, € que vao repercutir nas “condi¢des de producao do
conhecimento que se estabelecem entre o professor e seus estudantes” (p.17).

A partir dessas reflexdes, ressalta-se que a universidade ndo pode prescindir do
conhecimento desses fatores, 0s quais podem interferir no processo de apropriacéo
do conhecimento e nas experiéncias da pratica profissional, e defende-se a

necessidade de se encaminhar novas pesquisas sobre meétodos pedagdgicos que
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possibilitem conciliar a sistematizacdo de experiéncias no campo e que conduzam
simultaneamente a processos de abstracdo e reflexdo sobre a pratica que possam ser
transformadas em conhecimentos compartilhados com o grupo. (FUJINO, 2010).

Ao se fazer reflexdes sobre a educacdo e a formacao é necessario centrar 0 processo
educacional na condicdo humana, fundamental para reconhecer a diversidade
cultural inerente ao ser humano e as especificidades dos contextos nos quais 0S
conhecimentos se constroem, pois Sdo esses contextos que vao definir os parametros
de sua validacdo. A informacdo relevante para o ser humano é sempre de carater
situacional e, nesse sentido, o estudante deve ser estimulado a reconhecer e a
conhecer as diversas situac@es nas quais decisdes deverdo ser tomadas e a refletir
sobre elas, mas tendo como objetivo a reconstrucdo continua de estruturas de
conhecimento.

Para Almeida e Pimenta (2009, p.15), os cursos de graduagdo tém por finalidade “a
formacdo de profissionais competentes para interferir cientifica, técnica, cultural e
socialmente na constru¢do de uma sociedade que se deseja justa e democratica”.
Severino, citado por Almeida e Pimenta (2009, p.16), afirma que ao “consolidar a
condicdo humana, a educacdo contribui para a integracdo dos sujeitos no universo
do trabalho, da sociabilidade e dos simbolos”, e que essa acdo educativa ¢
constituida por uma “intencionalidade tedérica que simultaneamente ¢ pratica,

técnica, politica e ética”.

Técnica, quando o conhecimento é saber competente para um fazer
eficiente, contextualizado e cientifico. Essa qualificagdo técnica do
aprendiz concretiza-se na formacdo profissional universitaria, indo
além do mero treinamento, superando a simples eficacia e a submisséo
a logica opressiva do mercado de trabalho. Politica, pois tem a ver
com as relacBes de poder que permeiam a sociedade, advindo dai a
importancia de processos educacionais que possibilitem a construcao
com os estudantes de uma cidadania que supere o treinamento para a
submissdo, a subserviéncia e para as diferentes formas de dominacéo
operantes na sociedade [...]. (SEVERINO apud ALMEIDA;
PIMENTA, 2009, p.16, grifo do autor).

Pimenta e Lima (2006) asseveram que profissional necessita dominar o0s

conhecimentos cientificos para poder adequar as técnicas para as diferentes
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situacGes em que a atividade de trabalho ocorre, isto porque ndo existe um modelo
universal que possa ser aplicado. Essa compreensdo se torna fundamental para a
dissolugcdo de posturas dicotdbmicas que tratam teoria e préatica isoladamente. As
autoras refletem criticamente sobre os curriculos de formacdo que aglutinam
disciplinas por vezes isoladas entre si e que pouco apresentam 0S nexos com a
realidade do campo de atuacdo dos profissionais, e vdo se revelar insuficientes no
momento de atividade de estégio.

Como fundamentacdo tedrica para o presente estudo, podemos apresentar a

definicdo de estagio, conforme:

0 estagio se constitui como campo de conhecimento, o que significa
atribuir-lne um estatuto epistemoldgico que supera a sua tradicional
reducdo a atividade pratica instrumental. Enquanto campo de
conhecimento, o estdgio se produz na interacdo dos cursos de
formacdo com o campo social no qual se desenvolvem as praticas
educativas. (PIMENTA, 2004, p.6).

Nessa dire¢do, um elemento considerado como fundamental no processo de
formacédo de futuros profissionais é o estagio curricular ou extracurricular. Fujino e
Vasconcelos (2011, p.41) avaliam que “embora a natureza de cada um seja diferente
no sentido de responsabilidades resultantes do exercicio da atividade, na perspectiva
a relagdo teoria-pratica supde-se que os objetivos sejam similares”, e identificam o
estagio “como um espaco de estudos e de pratica social no ambito profissional” em
concordancia com as diretrizes do projeto pedagdgico do curso. Ainda, identificam a
importancia do estagio como atividade essencialmente pedagogica, atuando em méao
dupla, no sentido de promover a aquisi¢do de conhecimentos e de aprendizagens
sobre o saber fazer e saber julgar consequéncias decorrentes das acGes praticadas, e
como disciplina curricular, que relaciona os elementos essenciais definidos no
projeto do curso e a préatica profissional, e as competéncias necessarias na formacéo
profissional desejada.

O estagiario é, antes de tudo, um Aluno e a responsabilidade pela sua formacéo é da
Universidade, e ela ndo pode ser transferida para o mercado, como observa Fujino

(2010). Sua intervencdo é necessaria para evitar possibilidades de o aluno vir a ser
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utilizado dentro de estratégia perversa de mercado para driblar encargos trabalhistas,
e orienta-lo para que ele ndo assuma tarefas ndo relacionadas a sua area de formagéao
ou que possam se transformar em prejuizos no seu desempenho académico. Para
tanto, medidas devem ser tomadas, pela universidade, a fim de garantir o
acompanhamento e a orientacdo das atividades dos estagios curriculares ou
extracurriculares; promover a regularizacdo e o fornecimento de documentos,
legitimando a condicdo de aluno estagidrio de uma instituicdo de ensino superior
atuando em uma instituicdo conveniada; organizar espacos de discussdo que possam
avaliar e refletir sobre a diversificacdo dos ambientes de estagios, para agregar
conhecimentos e ampliar as possibilidades de trabalho das diversas profissfes, neste
contexto de surgimento de espacos néo tradicionais de trabalho.

Cabe ainda a sugestdo de criar atividades de tutoria, como propdem Fujino e
Vasconcelos (2011, p.55), a serem exercidas por “docentes durante o percurso do
aluno na universidade, além de uma revisdo dos procedimentos didatico-
pedagogicos em todas as disciplinas”, com o objetivo de estimular os alunos “a
discussdo de experiéncias e problemas vivenciados em sala de aula”. Outro aspecto
desenvolvido pelas autoras se refere a concep¢do de um “modelo didatico-
pedagdgico baseado na discussdo de problemas, no qual professores realizariam
intervengoes estimulando o aluno aprendiz a identificar suas dificuldades”, de fato,
pretende-se fazer aprender com o0s percursos adotados para as solugdes dos
problemas, superando as dificuldades e ativando a compreensdo dos principios

tedricos que justificam as opcdes adotadas ou a serem efetivadas.

Consideracoes finais

A expansdo do ensino superior no Brasil ndo é, de fato, suficiente para superar as
desigualdades educacionais, todavia, com a ampliacdo da oferta educacional a
estrutura do sistema ocupacional foi alterada. As demandas do mercado de trabalho
por trabalhadores qualificados e engajados em incrementar sua empregabilidade

fizeram emergir alguns dilemas da formacdo profissional, que tanto acionaram 0s
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interesses de empresas privadas interessadas na educa¢do como produto, quanto,
fizeram as universidades reavaliarem seus métodos de ensino.

A formacdo académica associa a preparagdo e a integracdo dos sujeitos no mundo
do trabalho, assim, é o estdgio um instrumento e uma atividade curricular que
permite ao aprendiz o contato com a l6gica do mercado de trabalho, respaldado pela
instituicdo de superior de ensino. A proposta do estagio ndo é fornecer treinamento
pratico, 0 que se propde € que 0 estagio seja considerado no contexto do principio
pedagogico de estimular o aluno a problematizar a partir das experiéncias e discuti-
las no curso, ao longo das varias disciplinas, e, por outro lado, evitar a
supervalorizacdo da pratica e do escamoteamento da teoria, que o levariam a
percepcao distorcida da natureza da atividade.

Assim, uma estratégia didatico-pedagogica fundamentada na sistematizacdo de
conteddos, combinada com estratégias de resolucdo de problemas, estimularia
alunos a discussao de experiéncias (problemas e solucbes adotadas) em estagios e
possibilitaria a compreensdo dos principios tedricos que justificam as opcles e
validacOes a partir do corpo tedrico da area, sem desconsiderar que 0 mundo do
trabalho é fundamental como fonte de geracdo de ideias, inovagdes e novas frentes

de pesquisa para a universidade.
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CAPES

RESUMO

Nas ultimas décadas, os jovens brasileiros, especialmente os oriundos das periferias
urbanas, a exemplo do Suburbio Ferroviario de Salvador/BA vém sentindo os reflexos
das transformacdes geopoliticas no mundo, influenciando nos desafios para o ingresso
no mundo do trabalho. A pesquisa foi desenvolvida com estudantes do ensino médio, da
Escola Estadual Bertholdo Cirilo dos Reis, localizada no bairro S&o Jodo do Cabrito, no
Subdrbio Ferroviario da cidade de Salvador. Nesse sentido, o objetivo geral da presente
pesquisa buscou entender qual o sentido do trabalho para os jovens investigados
oriundos da periferia de Salvador e suas perspectivas laborais apds o ensino médio.
Dentre outras questdes levantadas, 0 que se coloca em evidéncia refere-se a categoria
trabalho e as perspectivas de insercdo profissional, apos a conclusao no ensino médio. O
estudo se baseou numa abordagem quantitativa e qualitativa, envolvendo 38 estudantes,
na faixa etaria de 17 a 21 anos de idade. A pesquisa teve inicio em fevereiro de 2012 e
concluida em setembro de 2013. Acredita-se que o trabalho, por si s, ndo esgota a
busca pelos direitos humanos e cidadania plena, mas, para 0s sujeitos investigados onde
a pobreza faz parte do cotidiano, o sentido do trabalho também significa caminhos
concretos para as realizacdes pessoais e de suas familias, constituindo num dos
primeiros passos para a conquista da sua propria dignidade.

Palavras-chave: jovens, periferias, Salvador, mundo do trabalho, perspectivas.

INTRODUCAO

Ao tratarmos sobre a tematica juventude(s), precisamos compreender algumas
particularidades, sobretudo, aquelas relacionadas ao lugar onde estes sujeitos estdo
inseridos. Seus codigos, estilos, expressdes e 0 modo como eles se relacionam, tanto de
maneira individual quanto em grupos sociais, tendem a variar de acordo com cada
contexto.
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A compreensdo sobre juventude, periferia e mundo do trabalho indica um
universo complexo ainda pouco investigado. A relagcdo que este sujeito tem com o lugar,
onde vive, materializa-se através da construcdo de sua identidade socioterritorial,
criacdo e reproducéo de valores e comportamentos, expressoes e estilos como o grafite,

0 hip-hop e a formacao de grupos.

No bairro Sdo Jodo do Cabirito, localizado no Suburbio de Salvador, a juventude
¢ constituida, essencialmente por afrobrasileiros, oriundos de familias onde a maioria
dos pais trabalha como empregada doméstica, marisqueiro (a), servente, pedreiro, no
comércio e outras atividades. Os primeiros contatos com jovens do bairro apontam para
as dificuldades de se conseguir uma atividade laboral, devido a baixa qualificacdo
profissional. Isso dificulta a sobrevivéncia do sujeito e da familia, uma vez que muitos
jovens sustentam e/ou ajudam financeiramente o nucleo familiar. Isso ratifica, mais uma
vez, a importancia do trabalho para esses segmentos populacional que vivem em

contextos diferenciados.

O trabalho, enquanto categoria analitica oferece possibilidades de
desenvolvimento das habilidades e do potencial artistico e intelectual. Ao relacionarmos
a baixa qualificacdo profissional com a qualidade do ensino publico e o nivel de
escolaridade, percebeu-se que a educacdo contribui, essencialmente, no sucesso desse
segmento populacional para o ingresso profissional. O trabalho ndo representa somente
0 acesso a renda e consumo, mas, a dignidade humana. O individuo ao estar no mundo
do trabalho compreende outros valores sociais, pois adquire certas responsabilidades e

novas habilidades, caracteristicas da fase adulta.

Nesse sentido, a presente pesquisa buscou entender qual o sentido do trabalho
para 0s jovens investigados oriundos da periferia de Salvador e suas perspectivas
profissionais. Para a realizacdo do estudo, a pesquisa foi desenvolvida com estudantes
do ensino médio, da Escola Estadual Bertholdo Cirilo dos Reis, localizada no bairro Sdo
Jodo do Cabrito. Dentre outras questdes levantadas, o que se coloca em evidéncia
refere-se a categoria trabalho e as perspectivas de insercdo profissional, apds a

conclusdo no ensino médio.
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Apos o levantamento bibliografico, construiu-se um didlogo com a direcdo da
Escola, propondo a realizagdo da pesquisa com estudantes, agendamentos das visitas
para a apresentacdo do trabalho, além da elaboracdo e emissdo de Termos de
Consentimento Livre e Esclarecido para os estudantes e a instituicdo, no intuito de
receber a autorizacdo para a realizacdo da pesquisa. A partir do conhecimento do total
de 150 estudantes do ensino médio, distribuidos em trés turmas regulares e trés turmas
do ensino médio profissionalizante, foi definida uma amostra, considerando a
disponibilidade dos sujeitos e com base na amostragem aleatéria que visa compensar
erros amostrais e buscar a melhor representacdo quantitativa do universo pesquisado
(LAKATOS; MARCONI, 1999, p. 43). Com isso, 38 estudantes foram investigados,
representando 25,3% do universo, ao passo de, somente duas turmas estavam

disponiveis, no periodo da IV Unidade, para a realizagdo do estudo.

A periferia, o trabalho e a educagéo, refletindo nas perspectivas profissionais dos

jovens investigados

A juventude de Salvador, assim como de outras grandes cidades brasileira
sentem o reflexo de um cenério de transformacGes e (i)mobilidades, sobretudo, os
jovens de areas consideradas ndo privilegiadas. As desigualdades sociais, além de
caracterizar a sociedade baiana, contribuem para a imobilidade de muitos jovens que

estdo concluindo o ensino béasico e buscam se inserir no mundo do trabalho.

A discussdo sobre a tematica periferia é complexa e nos Gltimos anos vem
passando por profundas reflexdes acerca de seu entendimento. A segregacdo
socioespacial, os altos indices de violéncia, o nivel de pobreza, elevadas taxas de
homicidios e precariedade dos servigos publicos contribuem para que a periferia tenha
uma imagem negativa em relagcdo aos demais espacos da sociedade. Patricia Dias (2005,
p. 94) acredita que “[...] pessoas e locais passam a ser estigmatizados, pois morar na
periferia significa estar fora do centro, adquirir o status da pobreza, da inacessibilidade,
da precariedade”. Por conta disso, muitos jovens ao procurar emprego omitem seus
locais de moradia, pois, ao revelar, eles acreditam que podem perder a chance de

ingressar no mercado de trabalho, implicando na sua mobilidade profissional. O racismo
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e a discriminacdo constituem estereGtipos que ndo contribuem para a reducdo da

violéncia e nem para o desenvolvimento local.

Serpa (2001, p. 36) comenta que recentemente, o termo periferia absorveu uma
compreensdo socioldgica, possibilitando uma nova leitura. Nesse sentido, o termo
periferia pode significar areas com infraestrutura e equipamentos urbanos de servigos
deficientes, sendo essencialmente, o I6cus da reproducdo socioespacial da populagédo de
baixa renda. Com isso, a distancia fisica que estabelecia uma fronteira entre o centro e a
periferia, hoje, j& ndo é mais importante como antes. Novos elementos de carater

socioeconémico e politico foram inseridos na discussao sobre essa tematica.

Wilson Junior e Regina Santos (2009, p. 352) chamam atencdo sobre a
importancia das novas centralidades™ para a releitura da relagdo centro-periferia. De
acordo com os autores, “[...] considerando uma relagdo hierarquica entre os lugares
intra-urbanos, a periferia estaria subordinada ao centro. Entretanto, na cidade
polinucleada, o que seria a periferia uma vez que existem ndcleos ou aglomeragfes em

locais distantes e diferentes em seu tecido urbano?”.

Nesse sentido, a periferia j& ndo estd mais distante do centro, pois, a
concentracdo e descentralizacdo, por meio do fluxo de capital e das mobilidades
territoriais de grandes grupos econdmicos e de servicos, interferiram, essencialmente, na
estrutura urbana, implicando nas relagdes do centro com o seu entorno, incluindo as
areas mais afastadas. Para Sandro Correia (2009, p 154), “a existéncia da periferia €
justificada pela forma como a sociedade se organiza. A organizacdo capitalista da
sociedade acaba permitindo essa desigualdade, materializada nas condi¢6es de vida das
pessoas”. A partir dessa nova leitura, evidenciaram-se diversos problemas sociais
existentes nessa localidade. As transformacg6es no arranjo espacial da cidade, através do

tecido urbano, apresentam contradi¢fes na sua organizagdo espacial.

Em Salvador, as desigualdades sociais sdo evidentes e se manifestam de diversas

formas, principalmente entre negros e brancos, homens e mulheres. A compreenséo dos

11 para os autores, as novas centralidades expressam o surgimento de novas areas com atividades
comerciais, de servicos e fluxo.
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contextos juvenis dos sujeitos pesquisados no referido bairro, revela a necessidade de
entendimento da categoria trabalho e escolaridade. Num cenario marcado pelos
elevados indices de desemprego, discriminacédo, baixa autoestima profissional e a busca
por uma atividade laboral, mesmo que de forma incipiente torna-se um desafio
constante para a sobrevivéncia dos jovens e de seus familiares.

De acordo o IBGE (2014), e a Secretaria Nacional de Juventude, o elevado
ndmero de sujeitos que se encontra na faixa etdria de 15 a 29 anos de idade,
constituindo aproximadamente 27% do total da populagdo brasileira, aponta para a
necessidade de discussdes referentes as condigdes socioecondmicas deste segmento
populacional. Em Salvador, o percentual de jovens de 15 a 29 anos chega a

aproximadamente 28% do total da populacdo baiana.

Perguntados se os contetdos discutidos em sala ajudam na formacéo
profissional, a maioria respondeu que percebem pouca relagdo entre os conteudos e a
formacdo profissional (mais ou menos). Com isso, 34,4% informou que os conteddos
trabalhados em sala de aula estdo relacionados com a formagéo profissional, 12,5%
disse que ndo sdo relacionados, 43,8% expos que “mais ou menos”’, ao passo de
perceber uma relacdo razoavel e 9,4% ndo respondeu. Esses resultados expressam 0s
olhares dos estudantes sobre a formacéo profissional. Concomitante a isso, essas visoes
ajudam a entender como curriculo escolar atua frente a necessidade que muitos

estudantes tém de ingressar no mundo do trabalho.

O desemprego atinge, em maior quantidade, a populacdo juvenil afrobrasileira
vindos das periferias e estimula parte desses sujeitos a seguir caminhos incertos,
delineados pelas drogas e crimes, outros ocupam postos de trabalhos precéarios e outra
parcela deixa de buscar alguma atividade produtiva, na impossibilidade, vivendo as

custas de pais e avos.

O modo como as sociedades capitalistas estdo organizadas, baseadas na
competitividade, exclusdo socioecondmica, consumo e concentragdo de renda, essas
realidades contribuem para aprofundar a crise do desemprego no mundo. Nessa

conjuntura, milhares de jovens sentem a dificuldade de conseguir emprego ou outro tipo
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de ocupacdo, oriundas da pouca qualificacdo profissional, baixa remuneracéo,

discriminagdo e condigdes incipientes de trabalho. Para Amélia Cohn (2004, p. 170),

[...] atualmente o crescimento econémico ndo gera trabalho em
guantidade suficiente para promover a inclusdo social dos segmentos
sociais ‘em transito para a vida adulta’ e que, portanto, significam
novos contingentes que buscardo oportunidade no mercado para obter
fontes de renda que garantam sua subsisténcia de forma sustentavel

[.].

Continuando com o pensamento da autora, se por um lado, essa situacdo
contribui para um cenério desfavoravel aos jovens, por outro, é através dos desafios,
especificamente na geracdo de trabalho, as politicas publicas surgem como novos
caminhos para a insercdo social desses sujeitos que ndo necessariamente pela via do
emprego, mas como outras possibilidades de acesso a renda, como as cooperativas,

associagdes comunitérias, entre outros (p. 170).

Na localidade estudada, tal realidade pode ter diferentes explicacdes e contextos,
uma vez que muitos deixam de frequentar a escola para trabalhar, ou “arranjar um bico”
para complementar a renda familiar, ou torna-la a Unica renda, ou ndo fazer nada. Essa
situacdo podera refletir diretamente no amadurecimento precoce. Diante das situacdes
diversas em que o0s jovens na periferia enfrentam buscou-se responder a seguinte
indagacgdo: o que os estudantes gostariam de fazer apds o ensino médio e quais suas
perspectivas profissionais? Nesse sentido, foi identificado que 34,4% gostaria de
continuar estudando para ingressar na universidade. Outra parcela significativa,
representando 37,5% relatou a pretensdo de continuar os estudos e trabalhar, 18,8%
opinaram que ap6s o ensino médio pretendem procurar emprego/trabalho, 3,1%
informaram que ndo sabem o que fazer e 6,3% nao respondeu. Esses resultados indicam
gue a maioria dos pesquisados busca sua autonomia financeira através da continuidade
dos estudos apds o ensino médio, conciliando com o trabalho ou somente ocupando o

tempo com alguma atividade laboral.

Mesmo com as dificuldades de insercdo profissional, os sujeitos investigados

reconhecem a importancia do trabalho e da educacdo como via de possibilidade para a
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mobilidade profissional ascendente. E por meio do trabalho que os sujeitos adquirem
novos valores e sentimentos coletivos e individuais no meio de convivio e atribui
determinadas representatividades sociais. Essa categoria de andlise revela um sentido
polissémico e representa significados diversos para o sujeito, desde um simples esforco,

até o modo fundamental para a realizacdo do individuo, inclusdo social e sobrevivéncia.

Ao serem perguntados sobre o que seria o trabalho para a vida deles, a maioria
(75%) respondeu “ser tudo”, de modo a refletir a urgéncia de repensar sobre o acesso ao
emprego e a renda. Com isso, 18,8% responderam que o trabalho tem importancia
razoavel, 3,1% informaram que ndo tem importancia e 3,1% nédo responderam. Muitos
jovens veem o trabalho como necessidade para a subsisténcia familiar. Boa parcela
desse segmento populacional encara como uma oportunidade de aprendizado,
emancipagdo econdmica e acesso a bens, lazer e lugares. Além disso, a dignidade esta
também relacionada ao trabalho, uma vez que todos os seres humanos precisam suprir
suas necessidades basicas, como alimentacdo, saude, educacdo, vestimentas, lazer, entre

outros.

Para Maria Victoria de Mesquita Benevides (2004, p. 47), “O conceito de
dignidade adquire outra concretude quando falamos em ‘vida digna’. Esta supde
liberdade e autonomia, mas igualmente condigdes socioecondmicas para viver a vida e
ndo apenas para sobreviver.” Ao expor a expectativa profissional apds concluir o ensino
médio, 53,1% dos estudantes afirmaram ser boa, 40,6% razoavel, 3,1% relataram que
ndo tem expectativa e 3,1% ndo responderam. Esses dados, além de reforcar a
necessidade do trabalho para a sobrevivéncia individual e da familia, refletem também
as expectativas juvenis de insercdo profissional, por meio da ampliacdo do didlogo

publico e privado, dos programas sociais de inclusdo e do acesso a renda.

Por fim, a melhoria nas condi¢des de vida dos sujeitos investigados esta
relacionada com o aumento da autoestima, da maior proximidade das politicas publicas,
do acesso a cultura e a desvinculacdo do estereotipo negativo aos jovens da periferia. Os
jovens acreditam que o futuro pode guardar boas surpresas, com condi¢Ges dignas de

trabalho e oportunidade para a ascenséo social e cultural.
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CONCLUSAO

Os desafios contemporaneos enfrentados pelos jovens afrobrasileiros e pobres
estdo na pauta do dia e merece cada vez mais destaque na agenda publica do Estado,
como questdo de Desenvolvimento e enfrentamento a pobreza. A presente pesquisa
assume relevancia social, tendo em vista a contribuicdo desta para o entendimento
acerca da populacdo jovem da periferia urbana de Salvador, evidenciando seu contexto
local, dilemas, dificuldades de mobilidade ascendente, perspectivas profissionais, a
importancia da categoria trabalho e por contribuir na elaboragéo de politicas publicas de

juventude.

Em meio a busca por uma atividade laboral, os jovens da periferia entendem o
trabalho como algo essencial para suas vidas e de suas familias. Além da importancia
deste para obter uma renda, o labor representa a realizacdo, em partes, da dignidade do
sujeito, sobretudo, para aqueles que se encontram em fase de transi¢cdo para a vida
adulta e que buscam a independéncia financeira. Para eles, o trabalho e/ou estudo sao

dois pontos centrais para suas emancipacdes e perspectivas profissionais.

Por fim, acredita-se que a investigacdo realizada possa contribuir num melhor
entendimento acerca de suas demandas e inquietacdes sociais. Além disso, a pesquisa
deve ser utilizada como instrumento que auxilie na elaboracdo de politicas publicas de
inclusdo e acesso a renda, tendo em vista as emergéncias juvenis e as contemporaneas

discussOes sobre a tematica, no ambito do Estado.
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Introducéao

O presente texto tem por objetivo discutir as novas realidades de trabalho
associadas as atividades de inovagdo tecnoldogica com énfase na questdo da
precarizacdo. Aponta como contexto empresas de pequeno porte conhecidas como
“startups” compostas majoritariamente por jovens recém-formados em cursos de
informatica, administracdo e marketing que buscam um modelo de negocios repetivel e
escalavel para criacdo e oferta de ideias, produtos e servicos em meio digital.

As startups vém desempenhando cada vez mais um papel estratégico no
mercado internacional, criando demandas, ditando tendéncias e trazendo & tona novas
formas de ser do trabalho. Estas tém encontrado no Brasil e, especialmente em Belo
Horizonte, um terreno fértil e importante de consolidacdo e expansdo. Desde 2011, a
regido centro-sul da capital mineira tém ganhado visibilidade na midia e no mercado,
sendo apontada como relevante polo tecnoldgico e informacional a partir do
desenvolvimento de uma crescente comunidade de empreendimentos conhecida como
“Vale do Silicio mineiro” e/ou “San Pedro Valley”.

A partir dai, propde-se a sistematizacdo de uma revisdo bibliografica com base
na literatura das Ciéncias Sociais e em publicacdes especializadas sobre a historia e a
organizacao das startups em d&mbito nacional e local, bem como a apresentacdo de uma
primeira problematizacdo sobre o trabalho desenvolvido nessas empresas com foco nos

processos de precarizacao.
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1. Novas formas de trabalho e precarizacao

Para conhecer e se aproximar melhor do cenario atual de explosdo do nimero de
startups € necessario considerar as varias morfologias apontadas pelas formas recentes
de insercdo ocupacional, a ideia de precarizagdo e a importancia que o0 segmento
tecnoldgico-informacional vem adquirindo no mundo do trabalho.

Nas ultimas trés décadas, ocorreram importantes mudancgas sociais, politicas,
culturais e econdmicas que resultaram na consolidacdo e no desenvolvimento de um
novo regime de acumulacdo capitalista caracterizado, por um lado, pelos processos de
globalizacdo, desterritorializagdo e financeirizacdo do capital e, por outro, por
significativas transformacdes nas relacdes de trabalho e emprego. A partir desse novo
regime, parcelas crescentes da populacdo se viram cada vez mais dependentes de
atividades norteadas pela precariedade, pela informalidade e pela terceirizagdo para
gerar trabalho e renda diante dos inimeros obstaculos impostos por um mercado sem
fronteiras altamente excludente e competitivo.

Nesse cenario, o trabalho assume uma nova morfologia, uma nova polissemia,
cujo traco mais visivel encontra-se em sua natureza multifacetada. Essa nova
morfologia abrange desde o operariado industrial e rural, que vem diminuindo, até os
assalariados do setor de servicos e os trabalhadores terceirizados, subcontratados e
temporarios, em expansao.

Essas transformacdes, de acordo com Antunes (2013), designam uma fase de
precarizacédo estrutural do trabalho. O autor destaca como tendéncias dessa fase:

1) a erosdo do trabalho contratado e regulamentado, dominante no século
XX, e sua substituicdo por diversas formas de trabalho atipico,
precarizado e voluntario; 2) a criagdo de “falsas cooperativas” a fim de
dilapidar ainda mais as condi¢des de remuneracdo dos trabalhadores,
erodir seus direitos e aumentar ainda mais os niveis de exploracdo de sua
forca de trabalho; 3) o “empreendedorismo” que se configura cada vez
mais como forma oculta de trabalho assalariado e multiplica as distintas
formas de flexibilizagdo de horario, salarial, funcional e organizativa; 4)
a degradacdo ainda mais intensa do trabalho imigrante em escala global.
(ANTUNES, 2013, p. 21)
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Nesse contexto, a classe trabalhadora se depara com um movimento pendular
que abrange tanto a perenidade de trabalhos mais qualificados, intensificados em ritmos
e desprovidos de direitos vinculados geralmente a um contingente especifico
denominado infoproletariado (caso dos trabalhadores de empresas de tecnologia,
inovacdo e informacdo como as startups) quanto a superficialidade de atividades
informalizadas em que predominam trabalhadores menos qualificados com frequéncia
em situacdo de vulnerabilidade social e exclusdo do mercado formal. Esse movimento
revela uma caracteristica constitutiva — a presenca de outras modalidades e modos de
ser da precarizacdo — e ganha especial importancia e forca entre as ultimas décadas do
século XX e o inicio do XXI, periodo de reestruturacdo produtiva e de flexibilidade
toyotizada, apresentando tendéncias de continuidade e ruptura em relagdo ao regime
fordista.

A degradacdo tipica do taylorismo-fordismo , que vigorou ao longo de quase
todo o século XX, teve (e ainda tem) um desenho mais acentuadamente
despotico, regulamentado e contratualista. O trabalho tinha uma conformacéo
mais coisificada e reificada, mais maquinal; em contrapartida, era provido de
direitos e regulamentacdo, ao menos para os polos mais qualificados. A
segunda forma de degradagdo do trabalho tipica da empresa da flexibilidade
toyotizada ¢ aparentemente mais “participativa”, mas os tragos de reificagdo
sd0 ainda mais interiorizados (com seus mecanismos de “envolvimento”,

” EERNT3 LR RT3

“parceria”, “colaboragdo”, “individualizag¢do”, “metas” e “competéncias”).
Ela é responsavel pela desconstru¢do monumental dos direitos sociais do
trabalho. (ANTUNES, 2013, p. 21).

As atividades relativas a precariedade vém, portanto, impactando todos os
trabalhadores, independentemente de seu estatuto e qualificacdo, produzindo processos
de degradacéo das condicbes de trabalho, dos rendimentos auferidos, da estabilidade e
das caracteristicas do vinculo empregaticio, da vitalidade da acédo sindical e até mesmo
da salde dos proprios trabalhadores.

Essas atividades ndo sdo novidades dos Ultimos tempos. Assim como as formas
atuais de informalidade, elas representam velhas préaticas ressignificadas, que se
difundiram nas Gltimas décadas, levando a um processo de regressao social (LEITE,

2009). A precariedade passa a ocupar um lugar estratégico e decisivo nas engrenagens
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da producéo capitalista e deixa de ser algo residual e periférico para se institucionalizar,

difundindo-se de forma generalizada. A esse respeito, Robert Castel (1995) esclarece:

Comega a tornar-se claro que precariza¢do do emprego e do desemprego se
inseriram na dindmica atual da modernizagdo. S&o as consequéncias
necessarias dos novos modos de estruturagdo do emprego, a sombra lancada
pelas reestruturagfes industriais e pela luta em favor da competitividade —
que efetivamente fazem sombra para muita gente. (CASTEL, 1995, p. 517).

Nesse cenario de competitividade e modernizacdo, as praticas de inovacgdo
tecnoldgica e informacional ampliadas a partir do fendmeno das startups vém
assumindo especial importancia para um segmento cada vez maior de jovens a procura

de novas formas de geracdo de trabalho com alta rentabilidade.

2. As startups e o Vale do Silicio mineiro

As startups sdo empresas organizadas com baixos custos iniciais que buscam
criar e desenvolver ideias, servicos e produtos com base num modelo de negdcios
inovador, replicavel e escalavel em meio a condi¢bes de mercado pautadas pela
instabilidade e imprevisibilidade.

Esse contexto de incertezas se traduz no fato de que ndo ha como prever se um
projeto desenvolvido numa startup serd bem-sucedido ou, ao menos, sustentavel. A
aprovacao de uma ideia e a captacdo de investimentos constituem objetivos centrais a
ser alcancados pelos jovens empreendedores diante de um mercado dinamizado por
constantes oscilagOes e flutuagdes, o que faz das startups atividades de ato risco.

O modelo de negdcios designa a forma como as startups geram valor. Esse
modelo deve ser repetivel na medida em que os produtos criados séo fornecidos em
escala potencialmente ilimitada sem a necessidade de significativas customizagdes e
adaptacdes. Isso pode ocorrer tanto a partir da venda de uma mesma unidade de produto
inimeras vezes quanto através da permanente disponibilizagdo dessas unidades,

independentemente das demandas.
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Além de ser repetivel, esse modelo deve ser escalavel, ou seja, deve ser capaz de
propiciar a startup o maior crescimento possivel em receita a curto prazo com
baixissimas despesas. Nesse sentido, a empresa deve gerar cada vez mais riquezas e
lucros a partir da ampliagdo maxima da margem recieta-custos (ROCHA, 2008).

O termo startup associado as empresas recém-formadas e rentaveis se
popularizou durante a década de 1990, periodo em que ocorreu a “primeira bolha da
internet”.

Nessa fase, muitos jovens empreendedores com ideias ligadas a inovacdo
tecnoldgica se lancaram no mercado, buscando financiamentos e apoios para Sseus
projetos. Grande parte desses jovens passou a integrar startups que atingiram
significativa expansdo na regido conhecida como “Vale do Silicio”, na California,
Estados Unidos. Dai, surgiram importantes empresas, modelos de startups, que
atualmente sdo lideres em seus setores de atuacdo como Google, Apple e Microsoft
(BRIGIDI, 2008).

Ao longo dos anos 1990 e 2000, o fendmeno das startups encontrou no cenéario
brasileiro um territério fértil e promissor para a consolidacdo e a expansdo de suas
atividades. De acordo com a Associacdo Brasileira de Startups (2014), o Brasil
atualmente conta com aproximadamente 10 mil empresas de inovacédo tecnoldgica deste
tipo, dentre as quais chamam a atengdo iniciativas de relevancia aos olhos do mercado
internacional como Samba Tech, Instagram e Buscape.

Nesse contexto, o municipio de Belo Horizonte vem despontando como
importante pélo de inovacao tecnoldgica e informacional, agregando um ndmero cada
vez maior de empreendimentos.

Na capital mineira, em 2011, um grupo de jovens recém-formados em cursos de
marketing, administracdo e informatica criou pequenas empresas de inovacao
tecnoldgica no bairro Sdo Pedro, atraidos pela infra-estrutura e pelos precos de aluguel
dos escritérios, considerados por eles razoaveis em relacdo aos cobrados em localidades
vizinhas. A partir do sucesso dos primeiros empreendimentos que ganharam prémios
nacionais de startups, novas iniciativas foram instaladas dando origem a uma
comunidade digital interconectada que ganhou o apelido de “San Pedro Valley” e/ou

“Vale do Silicio mineiro”.
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Essa comunidade hoje em dia compreende cerca de 200 startups, sendo que a
grande maioria corresponde a empresas em estagio inicial de desenvolvimento, com em
média 2 anos de existéncia, de pequeno porte com até 3 trabalhadores. A explosdo das
startups na capital mineira tem chamado a atencdo da iniciativa privada a partir de
investimentos nacionais e estrangeiros e do poder publico através do desenvolvimento
de programas que fomentam o empreendedorismo digital como o equity free SEED
(Startups and Entrepreneurship Ecosystem Development ), escritério compartilhado que
relne startups e financia projetos de jovens empreendedores do setor tecnoldgico
(LAIM, 2013).

A partir desse cenéario, cabe questionar: Quais seriam 0s principais aspectos e
tendéncias da realidade de trabalho vigente atualmente nas startups? E possivel
evidenciar um carater de precarizacdo nessas atividades? De que forma essa
precariedade se revelaria?

Esses questionamentos fazem parte de uma problematizacao inicial a partir da
qual surgirdo novas reflexdes e analises acerca de um fenbmeno tdo dindmico, relevante
e complexo quanto as recentes modalidades de inovacdo tecnolégica empreendidas por

jovens a partir das startups.
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Fundacdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Este artigo discute teoricamente as dificuldades e as probabilidades das
trajetorias escolares dos jovens das classes trabalhadoras, e apresenta trechos de uma
pesquisa em curso com estudantes da Escola Pardquia da Paz, em Fortaleza — Cear4,
expressando as expectativas e inten¢es quanto a construcdo de seus propdsitos futuros
depositados na educacdo institucional na preparacao de suas vidas apos a conclusdo do

seu ensino médio.

Juventude e condicgao juvenil
O conceito de juventude é uma construcdo sécio-historica com multiplas

formas de ser, manipulada e manipulavel (BOURDIEU, 1983). Hoje, toda concepcao de
juventude fora da escola é marginalizada (SPOSITO, 2008). Por isso, vemos estudantes
fora da faixa etéria que interromperam os estudos, sem completar os estagios escolares,
que foram absorvidos para o trabalho e para outros encargos (casar, ter filhos),
retornando a escola quando possivel. Eles sdo a evidéncia de que abreviacdo de etapas
da vida e a desvinculacdo do universo escolarizado s&o problemas que podem trazer
danos e punicdes sociais posteriores.

Para as camadas sociais desfavorecidas economicamente é uma fase de
transicdo com um processo precoce de adultizacdo, carregando consigo uma pre-
responsabilidade que funciona como eixo que norteia os rumos da vida (MARGULIS e
URRESTI, 1996). Ser jovem de baixa renda e morador de periferia é estar em
desvantagem material e social, pois se esta mais proximo do alvo da violéncia (num
sentido amplo, inclusive na negacdo de direitos) e outras situaces de vulnerabilidade

que comprometem sua perspectiva de futuro (ABRAMOVAY, 2007).

2 Mestranda em Sociologia pela Universidade Federal do Cear4, especialista em Psicopedagogia,
bacharel e licenciada em Ciéncia Sociais, e graduada em Pedagogia.
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A condicdo juvenil nas classes de baixa renda apresenta no Brasil
caracteristicas distintas das geracGes anteriores, especialmente no que se refere as
oportunidades escolares. Para responder as exigéncias das transformacdes socio-
econémico-culturais das Ultimas décadas, esses jovens se deparam com limites e
possibilidades com um sentido muito proprio da sua classe da sua vivéncia juvenil,
enfrentando desafios cotidianos na garantia de sua propria sobrevivéncia. A permanente
tenséo entre a busca da gratificacdo imediata e um investimento num possivel projeto de
futuro j& é a realidade de muitos jovens estudantes. Conforme Sposito (2005, p. 106)
“[...] para os jovens, a escola e o trabalho sdo projetos que se superpdoem ou poderdo
sofrer énfases diversas de acordo com o momento do ciclo de vida e as condicGes

sociais que lhes permitam viver a condi¢ao juvenil”.

Projeto de vida e Campo de Possibilidades

A maior expectativa de vida permitiu vislumbrar outra relacdo com o tempo,
especialmente, o porvir, percebido a partir deste novo contexto mundial como algo
passivel de ser moldado e melhor aproveitado conforme as necessidades e desejos dos
individuos. As transformac@es sociais constituiram fronteiras culturais mais elasticas e
hibridas, possibilitando uma heterogeneidade e variedade de experiéncias, costumes e
tradicGes, 0 que abriu espago para os sujeitos divisiveis, particularizados, fragmentados
e diferenciados por seus papéis sociais. O projeto aparece como um suspiro consciente,
uma tentativa de dar sentido a experiéncia particularizada, buscando imprimir uma
existéncia reservada, cultivada e cativada de si mesmo, na luta pela diferenciacdo diante
da diversidade de dominios e campos sociais.

Os projetos surgem da nocdo de que os individuos escolhnem ou podem
escolher. S&o frutos de experiéncias socioculturais, de vivéncias e interacfes, passadas e
presentes, na vida cotidiana. S&o pautados num estoque de conhecimento a sua
disposicdo, que lhes servem como um esquema interpretativo que determina a
antecipacdo das coisas que estdo por vir. S8o, ainda, elaborados e construidos dentro de

um campo de possibilidades, circunscrito historicamente e referendados nos parametros
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culturais disponiveis a um repertdrio limitado de preocupac6es e problemas centrais ou
dominantes (VELHO, 1997; SCHUTZ, 2012).

Este conjunto de ideias que se projeta em condutas previamente arquitetadas
para atingir fins especificos, com algum objetivo predeterminado, toma como suporte
outros projetos coletivos. Pode ser preciso, calculado, planejado, detalhado ou com
esboco relativamente vago. Os projetos sdo dindmicos, relativamente maleaveis e
fluidos, porque precisam ser assim, para lidar com o imponderével e com os imprevistos
na sua execucdo podendo mudar e serem substituidos e/ou atualizados conforme a
necessidade. Sdo considerados investimentos, riscos, perdas e ganhos tanto em termos
particulares e/ou coletivos, sem prescindir das variacbes de visGes de mundo que
permeiam as sociedades complexas (SCHUTZ, 2012).

Como organizador de desejos prévios, qualquer projeto concreto obedece a um
segmento da hierarquia de planos que o individuo possui: ha planos para 0 momento,
para o dia, para periodos longos e para a vida. O desejo de alterar a realidade presente
impulsiona ao ato de planejar, de antecipar eventos futuros, de imaginar. Com um
porque e um para qué, os projetos nascem de algo e crescem para algo, para alguma
coisa e/ou para algum lugar. Eles tém uma historia para seus atores/autores projetistas e
autoria ou apropriacdo da escolha. Trata-se de um processo cheio de matizes,
entrelacado a sensacdes, sentimentos e experiéncias de um percurso curto ou longo. S&o
desejos emaranhados na vivéncia concreta e/ou na fantasia que impulsiona e que elege
estratagemas para vislumbrar outro panorama de vida. Construidos com as emocdes e
historias compartilhadas pelo apoio dos seus pares ou pelo impeto das contra-forcas dos
que se opbdem. Os projetos de vida e seus projetistas se revelam no decorrer da
caminhada.

Velho (1997, p.110) desenha o campo de possibilidades como “a relativa
margem de manobra e iniciativa que grupos e individuos podem ter e que, afinal de
contas, constitui a possibilidade de mudanga social”. Seria o cenario moldavel, as
chances disponiveis que se pretende aproveitar ou as oportunidades que se pretende
cavar para realizagdo dos projetos. Esse leque de possibilidades pode limitar as acOes
pretendidas (permanecer/ resignar-se) ou pode ser expandido para atender as

necessidades de seu projetista (adaptar/alterar/mudar/subverter). Cotidianamente temos
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que lidar com situacfes ambiguas, adversas ou favoraveis aos nossos propositos, as
possibilidades e contrapossibilidades que compdem um portal que se apresenta a todos
na definigdo de rumos que damos em nossas vidas.

Se considerarmos que a educacdo escolar € o formato estratégico de
socializacdo mais prestigiado em nosso atual contexto social, vale pensar que 0s
individuos com “estoque de conhecimento” menos diversificado e instrumentalizado,
com campos de possibilidade estreitados ou minguados pelas probabilidades reduzidas
para 0 acesso aos meios operacionais, podem ser prejudicados na elaboragéo e execugédo
de seus projetos de vida. Se ha grupos mais favorecidos dentro da engrenagem social, e
dentro deles seus respectivos membros, consequentemente, hd grupos e individuos
sendo recusados e eliminados de tal processo. Logo, hd os menos favorecidos quanto

aos recursos para obtencdo de um patamar confortavel de colocagdo no mundo social.

Contornos entre escola e trabalho — os jovens na corda bamba

A autoridade pedagogica do discurso e da pratica escolar exerce uma
manipulacdo sob seu publico de maneira velada camuflando o jogo arbitrario que a
escola articula. Bourdieu e Passeron (2008) desconstroem a neutralidade da escola e a
crenca de que o sucesso escolar e social depende do empenho e das capacidades
individuais, quando aprova a heranca cultural e o dom social tratado como dom natural.
A escola é dissimuladamente seletiva e segregante, quando beneficia um determinado
grupo, no caso as classes abastadas, em que aproveita a bagagem familiar deste grupo e
aplica indefinidamente a todos, dando vantagem aos sujeitos provenientes desta
condicéo.

Bourdieu (2011) desmistifica a logica dos “iluminados” que sempre se
sobressaem porque trazem consigo um “dom natural”, e chama aten¢do para a tdo
acastelada equidade formal e os riscos que esta esconde. Nisto sdo ocultados os
favorecimentos que comportam toda a realidade que cerca e permeia a constituicao e a
vida dos sujeitos. A comecar pela desqualificacdo atribuida a toda a bagagem cultural
dos individuos das classes desfavorecidas s6cio e economicamente, quando sao

criticados seus modos de linguagem, os comportamento e visdes de mundo.
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Gardner (1994) verifica e defende que todos os individuos tém inteligéncia e
que sdo potencialmente capazes de se desenvolverem. Ao desconstruir os arquétipos de
inteligéncia (expressos no dominio de algumas areas do saber, no ritmo e formato) que
segregam e estigmatizam os individuos que ndo se enquadram nos modelos que a
sociedade e o sistema escolar privilegiam, ele considera necessario superar a no¢édo de
inteligéncia quantificada e reducionista. O autor propde incluir um conjunto mais
alargado, diversificado e universal de competéncias e habilidades, em que o curriculo
escolar e os sistemas educacionais tradicionais ndo contemplam.

A forma em que se da a aquisi¢do da cultura [legitimada] é apontada por
Bourdieu como a chave para esclarecer a disparidade na apreensao da cultura escolar
pelo puablico a que ela atende. A classificagdo escolar praticada nas avaliagGes escolares
ndo se reduz a verificacdo da aprendizagem, mas se desdobram sobremaneira em
veredictos que ponderam o modo de obtencdo e o uso da cultura legitima — disfarcada
de funcdo técnica. A escola e a sociedade enaltecem uns, e lhes convencem de um
“brilhantismo nato”, ao mesmo tempo em que comprometem a autoimagem, a
autoestima e auto avalicdo definitiva de muitos sujeitos quando lhes imputa uma
incompeténcia, e inabilidade permanente para a adequacdo escolar. Promovem uma
autopunicdo e uma autodesqualificacdo para 0s que ndo conseguiram se enquadrar e se
inserir no jogo escolar e social.

Prova disso € que as mais altas posi¢des no mercado escolar e no mercado de
trabalho sdo ocupadas majoritariamente pelos individuos oriundos ou pertencentes as
classes dominantes. E ainda que se democratize o ensino escolar publico e gratuito ndo
h& como anular a desigual distribuicdo de recursos. Os modelos de conhecimentos é que
precisam ser revistos e reaproveitados.

Como o processo é acobertado e sofisticado, os efeitos também serdo
deturpados, pois 0 que aparece € que alguns individuos seriam eminentemente
melhores, que o volume da capacidade cognitiva é naturalmente diferente. No final os
exitosos creem de fato que seu mérito é resultado de qualidades individuais inatas,
como tracos de sua personalidade; e os que ndo sdo “bem sucedidos” nesses termos,

resignados, séo levados a acreditar que suas dificuldades escolares sdo fruto de sua
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inferioridade intelectual ou inapeténcia moral. Para usar os termos de Nogueira e
Nogueira (2009, p. 75): “falta de inteligéncia” ou/e “fraqueza de vontade”.

Os jovens brasileiros de baixa renda vivem uma situacdo dramaética,
encurralados entre um sistema de educacdo publica de ma qualidade e, a partir da
adolescéncia, a necessidade premente de adquirir uma renda num mercado de trabalho
precario, restrito e voraz. A situacdo econdémica € um dos fatores de abdicacdo dos
estudos pela busca prematura de trabalho para quem vive o dilema: deixar a escola e
auxiliar na renda familiar ou permanecer na escola e ser mais uma pessoa a Ser
sustentada. A possibilidade de ingressar na educacao secundaria acende uma esperanca
nos pais que nao tém tido relacdo com a realidade da desvalorizacdo da escolaridade. Os
jovens urbanos pobres ja vdo se dando conta do pouco valor pratico do saber escolar ou
do fraco impacto da escolaridade na vida da geracéo anterior (BOURDIEU, 2011).

Um dos agravantes dos problemas desta desigualdade escolar se evidencia na
constatacdo classica da relacdo entre baixa escolaridade e o estrangulamento de uma
populacdo trabalhadora, ou desta demanda com aspiracdo a empregabilidade que é
resultado reincidente de muitas pesquisas (GUIMARAES, 2008). Os jovens ja
compreenderam tais exigéncias do mercado de trabalho, o que se verifica na ampliacdo
significativa da matricula, inclusive no nivel médio. Assim, ja estando nele ou se
preparando para ele, a tendéncia atual do mercado de trabalho, demanda por
trabalhadores mais qualificados, especialmente no que se refere a habilidade de operar
novas tecnologias. Segundo Barbosa Filho (2012), um dos gargalos que impedem a
absorcdo dos jovens pelo mercado de trabalho é a baixa escolaridade ou escolaridade
ineficiente, mensurada pelos anos médios de instrucdo e, sobretudo, a qualidade desta
formacéo.

No entanto, para alguns tedricos a combinacdo juventude + escolaridade, néo
resulta necessariamente em empregabilidade. A questdo é mais complexa. Na atual
conjuntura a relagdo que os individuos estabelecem com o trabalho extrapola 0 modelo
tradicional linear e regularizado; ao contrario, o trabalho — ou a inser¢do neste campo —
é que se da muitas vezes de maneira aleatdria, imprevisivel (PAIS, 2001; BECK apud
GUIMARAES, 2008), que vem ganhando contornos de sentido caético, disforme,
despadronizado, descontinuo, liquefeito, marcado pela incerteza e transitoriedade dos
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vinculos e dos percursos ocupacionais (BAUMAN, 2001). Sobre os cursos de vida entre

0s jovens, Pais (2001) ressalta que:

[...] s8o textos cada vez mais instaveis e variaveis [...], que, hoje em dia, “ser
jovem” ¢é duplamente tentador, por exigéncias dos sonhos e da realidade.
Apalpam-se as oportunidades no mercado de trabalho, como na discoteca se
acaricia 0 par, numa tentativa de ver até onde se pode chegar. E nesta
obscuridade — indo as cegas, as apalpadelas — que melhor se vé como as
trajetorias dos jovens se encontram crescentemente em jogo (PAIS, 2001, p.
28).

Expectativas de vida ap06s o ensino médio

Em textos escritos pelos estudantes numa atividade da pesquisa, percebi que
para alguns concluir o ensino médio ja € uma satisfacdo como etapa importante na vida
em comparacdo com seus familiares. Mas a maioria menciona tentar ingressar no ensino
superior com propositos os mais variados. E o caso de uma aluna que afirmou que
primeiro precisa conseguir um bom emprego para poder pagar um curso técnico, que é
mais garantido, e s6 depois entrar na faculdade. Para outros, o ensino superior aparece
Ccomo uma suposta seguranca para uma carreira profissional, ainda que seus desejos
repousem noutros rumos que ndo necessitem desta formacao. Percebo mais claramente
em alguns estudantes um esbo¢o mais ou menos estruturado de projetos de vida, seja
prosseguindo os estudos ou direcionando a vida para outros interesses.

E recorrente 0 empenho para atingir os alvos mais urgentes, concretos e
palpaveis. Em realidades de desprovimento material em que é necessario suprir a
subsisténcia o retorno tem que ser imediato, ndo da para esperar. Algumas falas
demonstram desconhecimento ou pouca informacdo sobre as carreiras e oficios que
dizem almejar. E como se alguns desejos ficassem no plano dos sonhos, como algo
distante e que ndo tem muita pretensdo de acontecer. Schutz (2012) cita a filosofia de
Bergson para esclarecer que nossa vida consciente se da em dois patamares distintos.
Num extremo esté o plano da acéo caracterizado por uma tenséo especifica de grau mais
elevado que se mobiliza pela agéo interessada para alcancar a realidade e tudo o que
nela estd implicado. No outro polo esta o plano dos sonhos com menor grau de tenséo

marcado pela falta efetiva de interesse.
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Diante do que eles expuseram em Seus escritos me questiono: gquantos
pretensos embrides de arquitetos, advogados, administradores, engenheiros, psicélogos,
odontdlogos, fisioterapeutas, nutricionistas, médicos e outros profissionais que
necessitam de uma formacéo superior e com maior investimento de qualificacdo terdo a
chance de desabrochar? Menciono estas profissdes ndo por acaso, elas foram citadas
pela maioria dos interlocutores desta pesquisa.

Né&o discuto a dignidade e importancia destas profissdes, mas a inacessibilidade
de algumas delas para individuos das classes de baixa renda, da qual estes individuos
fazem parte. E como se algumas camadas sociais estivessem destinadas a alguns oficios
tipicos de seu estrato, assim como individuos de outras camadas nao fossem capazes de
exercer outros trabalhos que fujam tradicionalmente de suas rigidas demarcacGes socio-
histéricas. Em miudos, vemos que, com raras excec¢des, aos pobres cabem sempre as
mesmas profissdes, trabalhos e tarefas de subordinacéo, assim como, aos ricos estdo
sempre reservadas as profissdes e carreiras de prestigio e seguridade social. Dai serem
comum na nossa sociedade as dinastias de médicos, juristas, administradores e
engenheiros, por exemplo.

Do mesmo modo, podemos questionar também quantos professores, cientistas
sociais, artistas plasticos, bidlogos, historiadores, jardineiros, filosofos, artesdos e tantos
outros trabalhos, oficios e carreiras profissionais que nem seréo cogitados por ndo serem
bem remunerados e valorizados na nossa sociedade®. Sera que individuos das classes
favorecidas também néo se identificam com essas profissdes?

Quantos jovens de varias classes sociais se descobririam aptos e com
afinidades laborais para realizar atividades as mais diversas, ndo fossem estas
classificacbes mercadoldgicas pautadas em critérios como salarios, status e privilégios?
Olhando por este prisma, podemos nos questionar quantos individuos das indistintas
classes serdo instrumentalizados e terdo suas vocacgOes e habilidades respeitadas e

lapidadas? Qual suporte a sociedade esta oferecendo para que esses propositos sejam

B Lista das profissbes e carreiras mais desvalorizadas e menos  promissoras.

http://guiadoestudante.abril.com.br/blogs/pordentrodasprofissoes/as-10-profissoes-menos-promissoras;
http://oglobo.globo.com/economia/emprego/especialistas-apontam-as-profissoes-mais-menos-
promissoras-do-momento-2962376.
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aparelhados e desenvolvidos, de modo a que eles se realizem como pessoa € como
profissionais que desejam contribuir socialmente?

A escolha das profisses é uma discussdo que por si s6 ja € polémica,
considerando que essa ndo € uma selecdo livre para maioria dos individuos. Ha muitas
variantes em jogo quem nem sempre privilegiam a vocacao ou identificagdo com uma
carreira ou oficio, mas estdo presas as circunstancias do mercado, que ira atrair ou
afastar os profissionais para determinadas areas. E ha também interesses e conveniéncia
de determinados grupos em permanecer e prevalecer no dominio de determinadas
categorias, em forma de corporativismos fechados garantindo status e privilégios.

Mas nesta etapa de escolha inicial, de formacdo preparatéria e de ingresso no
mercado tal como esta estruturado, a tomada de deciséo é algo que envolve uma série de
fatores. As classes favorecidas, socio e economicamente, lancam mao desde cedo de
praticas e artificios para garantir um terreno propicio para seus filhos. O tratamento, a
énfase e o volume de investimentos cognitivos, verbais, discursivos e emotivos que sdo
dados a determinadas questdes existenciais cotidianamente constituem um
comportamento de algumas classes e sdo resultado de um projeto que também é de uma
classe. Comecando pelo o capital econébmico enquanto poder aquisitivo e recursos
materiais para custear a formacdo e aperfeicoamento permanente; perpassando pelo
capital cultural, expresso em visfes de mundo, crencas e aptidGes incorporadas, além
do manejo de saberes livrescos e tecnoldgicos, certificados, conhecimento especifico
etc. Assim como, ndo menos importante, € levado a cabo, o investimento no capital
social, que administra uma ampla e cultivada rede duravel de relagdes, vinculado a um
grupo que afiance influéncia e relevo social promovendo a circulagéo e a participacao
dos individuos nos espacos sociais que lhes interessam e convém (BOURDIEU, 2011,
p. 73-79).

Nos propdsitos de futuro informados por meus interlocutores ha uma série de
elementos muito recorrentes, séo eles: fazer faculdade para conseguir um emprego que
remunere bem, para trabalhar com que gostam; conquistar a independéncia financeira;
adquirir a casa e 0 meio de transporte proprio; casar, ter filhos, construir uma familia;
ser responsavel e ajudar a familia; ter uma vida confortavel; ter qualidade de vida; curtir

a vida; viver bem; ter um futuro melhor; um emprego melhor; ter novos horizontes;
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tentar ir mais além; dar orgulho aos pais; ter 0o que seus pais ndo tiveram e, quando
tiverem filhos, dar a eles o que também néo tiveram. Muitos desses intentos se fundem,
se repetem e se coadunam. Mas aparecem mais como desejo, que nem sempre se
configura como projeto de vida exatamente, que, como ja definido, pressupde uma
conduta com investimentos, organizada, planejada, calculada para alcancar fins
especificos (SCHUTZ, 2012).

Senti nas falas e nos textos escritos que hd muitas coisas em movimento dentro
dos sujeitos da pesquisa: desejos em construgdo, fluxos de sonhos, ou aspiragdes néo
realizadas; esperanca em “ser alguém” e a reivindicagdo por uma remuneragdo mais
justa seja qual for sua escolha profissional. A relacdo de leveza com o tempo também é
citada, antes mesmo de se inserirem no frenético mercado de trabalho que exige
aceleracdo. Os argumentos de ser feliz e de ajudar as pessoas como principio de suas
escolhas mostra outro lado das coisas que nem sempre costuma ser evidenciado. O que
pode parecer como respostas evasivas ou descaso com dias vindouros pode revelar
como lidam com a sensagdo de improvavel ou, ainda, com outra forma de ver o mundo.
Para outros, entrever obstaculos pode desencorajar, conformar, ofuscar ou minguar uma

série de perspectivas de trabalho, de futuro e de vida. E com estes que me preocupo.

Consideraces provisorias

As ponderacOes tracadas até aqui, fruto de estudos tedricos e empiricos,
revelam o desafio que é romper com as restritas oportunidades reservadas aos jovens
das camadas populares. As chances de consumacgédo dos projetos de vida para estes
individuos sdo escassas e contundentes, considerando que o proprio sistema filtra e
classifica desigualmente. As hierarquias de conhecimentos e praticas arregimentadas
socialmente lhes concedem uma luta desleal pela sobrevivéncia.

Para superacdo dos desperdicios de saberes, aprendizados e vidas, Santos
(2006) propde engendramentos de pontos de fuga epistemoldgicos suscitados por um
trabalho de traducéo, tecendo outra rede de relagfes possiveis. A proposta é destronar os
modelos postos, provocando outras formas de ver, pensar, sentir e estar no mundo;

buscar a emergéncias dos individuos ignorados e das experiéncias ecologicas,

101



uf1em

Semindrio Juventudes e a Nova Cultura do Trabalho

reaproveitando e dialogando, através de um procedimento que crie inteligibilidade
mutua entre experiéncias possiveis e disponiveis na sociedade.

Jovens, escola e sociedade guardam tensGes e jogos de forgas que requerem
estratégias para conviver, sobreviver e/ou driblar as condi¢fes adversas com que se
deparam. Os tempos atuais reivindicam inventividades para construir novos cotidianos,
em que € preciso se reinventar na travessia de incertezas e deslocamentos das tramas
sociais. Enquanto isso, 0s jovens menos abastados se movem como podem, planejam
ganhar a vida, elaboram seus projetos, lutam e desenvolvem estratégias (dentro ou fora
do sistema) para ampliar seus campos de possibilidades, buscando salvaguardar suas

existéncias e suas trajetorias sociais. Eis um labirinto a percorrer.
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GT 1 - Culturas juvenis, flexibilidades e mobilidades — as ocupacdes desejadas

Resumo:

O presente trabalho apresenta resultados parciais de pesquisa realizada no Brasil e
México sobre culturas juvenis partindo de sua articulacdo e expressdo com relacdo aos
processos de transicdo para a vida adulta. Partimos do conceito de cultura juvenil
elaborado por Feixa (1999, 2004) e Rossana Reguillo (2000), articulado aos trabalhos
sobre os processos de transi¢do para a vida adulta no Brasil, em Camarano (2006) e em
Oliveira, Mora Salas (2008, 2009) no México.

Trata-se de analisar as trajetdrias de jovens e dos resultados de uma etnografia
virtual, realizada no FACEBOOK, em que foram contemplados temas referentes ao uso
do tempo, formas de sociabilidade, expectativas de futuro e suas percepcdes sobre o
mundo do trabalho. Foram 340 questionarios respondidos entre jovens do Brasil e do
México no periodo de agosto a novembro de 2012. Essa base de dados foi convertida do
googledocs para spss, permitindo maior possibilidade interpretativa dos dados
revelados.

Pensar numa cultura juvenil significa levar em conta, de imediato, a
multiplicidade de formas de sociabilidade existentes para a vida cotidiana dos jovens,
marcada por relagbes grupais na escola, igreja, familia — para mencionar aqui aquelas
instituicOes socializadoras tradicionais e outros agrupamentos como dos jovens de
torcidas organizadas, grupos de punks, darks, nerdes, hip-hop, emos, rockers, floggers e
assim por diante. Entendemos que a cultura refere-se a organizacdo social de sentido,
interiorizada pelos sujeitos em forma de esquemas e de representacGes compartilhadas e
objetivadas em formas simbolicas (habitus), em contextos historicamente especificos e

socialmente estruturados.
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Carles Feixa (1999) define as culturas juvenis como um espago onde as
experiéncias sociais dos jovens sdo expressas coletivamente mediante a construcdo de
estilos de vida distintivos. Se estabelecem a partir do tempo livre e no espago de 6cio, e
possuem graus variados de autonomia em relacdo as instituicdes adultas. Rossana
Reguillo (2000) as define como um conjunto heterogéneo de expressdes e praticas
socioculturais juvenis. S&o trabalhos de investigacdo que procuram dar conta das
praticas juvenis como processos em movimento, originando duas vertentes de estudos:
uma dominada por analises inter-grupais ou de grupos especificos e outra pela analise
contextual-relacional, que procura entrecruza-los aos elementos politicos, econémicos,
culturais, sociais e com a memdria historica.

Cada um destes conceitos podem e devem ser vistos em sua historicidade, no seu
alcance e validade para o aprofundamento das reflexes sobre as diferentes formas de
agrupamentos juvenis, pois existem semelhancas e diferencas no seu processo de
constituicdo. Podemos encontrar grupos darks, punks, hip-hop, géticos, skatistas,
surfistas, skinheads, mods, floggers, emos, e assim por diante em vérios lugares do
mundo, como decorrentes do processo de globalizagcdo e de formas mais velozes e
diretas de comunicacdo. No entanto, nossa hipdtese é que seus sentidos de pertenca e 0s
significados de suas expressdes sdo profundamente diferentes entre si, porque mais que
expressem praticas culturais parecidas, elas se ancoram necessariamente em contextos
sociais e culturais distintos e se inscrevem na vida cotidiana dos jovens também de
forma diferenciada.

Procuramos verificar também quais as conexdes existentes entre as culturas
juvenis e os processos de transi¢do para a vida adulta. Conforme observam OLIVEIRA
y MORA SALAS (2008:267) em pesquisa realizada no México, esse processo
representa emancipacdo individual, através do qual as pessoas adquirem maior
autonomia e tem maior controle sobre suas vidas, que se expressa entre outras coisas,
pelas possibilidades de escolher e atuar de acordo com critérios definidos pelo proprio
individuo. Nesse sentido as novas formas de organizacdo do trabalho, em especial
aquelas que revelam a conversdo crescente de estilos de vida para meios de vida

ganham maior relevancia, ja que expressam novos sentidos dados as préaticas criativas,
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para além das formas reconhecidas de expresséo, ganhando visibilidade e possibilidades
de futuro.

Para os jovens, 0 processo crescente de individuagdo implica em assumir novas
responsabilidades e novas formas de participacao social junto a familia, a comunidade e
ao conjunto das instituicdes. No caso do México, verifica-se um processo heterogéneo
de transicdo, tanto do ponto de vista dos itinerarios (trajetérias), como em relacdo a
temporalidade (calendario), sequencia (ordem) e intensidade (probabilidade de
ocorréncia), bem como as vivéncias e significados conferido ao alcance de uma maior
autonomia e participacdo social que caracterizam esta transicdo. Nota-se que essa
heterogeneidade se encontra fortemente influenciada pelas estruturas de desigualdade
existentes, as quais marcam diferencgas substantivas nos pontos de partida, nas formas
de transicdo e nos resultados alcancados em matéria de autonomia, responsabilidades e
participacdo social, assim como melhores condi¢des de vida e de direitos de cidadania
(OLIVERIA, MORA SALAS, 2009:2007).

Se as trajetorias e biografias eram definidas de uma forma linear, esse quadro se
alterou profundamente, com maior flexibilidade, incerteza e insegurangas com relagao
ao futuro. De um lado, ha uma alteracdo na propria relacdo com o tempo, ja que na
época moderna, o futuro torna-se o centro da praxis humana. Conforme observa
LECCARDI (2005, 37-38), os reflexos desse processo sobre os modelos de acao, sobre
0s modos de interpretar a realidade, sobre os estilos de vida e os modos de defini¢do da
identidade. Os efeitos desse processo sobre a vida juvenil pois essa trajetoria biografica,
capaz de garantir um percurso previsivel para o ingresso na vida adulta, constitui ndo
mais a regra, mas a excecao. Para 0s jovens, 0 processo de des-institucionalizagcdo do
curso da vida, implica igualmente o conceito de “biografia normal”, comporta o
desaparecimento de um aspecto até aqui determinante na reflexdo sobre a condigédo
juvenil: a identificacdo da juventude como um conjunto de etapas, socialmente
normativas, que conduzem progressivamente em dire¢cdo ao mundo adulto (LECCARD,
2005:38)

Conforme observa Krauskopt (2006:176), a compreensao da juventude ndo pode
enfatizar apenas preparagdo para a vida adulta, em especial em sociedades onde os

processos de mudanca demogréfica, cultural e produtivas colocam 0s jovens em
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posicdes conflitivas do apelo a participacdo ou de sua recusa. Nesse processo, 0s jovens
fazem sinteses flexiveis, prdprias e originais de modelos e identificagdes que nossa
sociedade e o mundo adulto oferece, levando a producdo de um sentido positivo de
identidade e da sua condicéo de sujeito.

Para desenvolver a pesquisa consideramos que no mundo contemporaneo, 0S
elementos significativos da constitui¢cdo das culturas juvenis marcam: a) uma percepcao
distinta da politica; b) sua percepcéo do espaco e c) sua percepcao do futuro (marcada
por diferencas de género, classe, raca). Rossana Reguillo assinala que para ler as
praticas juvenis e se aproximar de suas identidades € necessario incorporar duas
dimensGes: a situacional e a contextual-relacional. A dimensdo situacional permite: a) a
andlise inter-grupal de coletivos especificos e 0s elementos extra-grupais relevantes
para a conformacdo do perfil do coletivo estudado; b) analise das diferentes expresses
identitarias que se expressam em um contexto socio-cultural particular. A dimensédo
contextual-relacional permite: a) vincular os elementos politicos, econdmicos, culturais
e sociais, com as condi¢Oes para a emergéncia, expressdo e manutencdo de certas
identidades sociais; b) o didlogo aberto com a memoria histdrica dos processos, que
permite entender as continuidades e as rupturas, evitando o risco de “ficgdo
sociologica”.(REGUILLO, 2000:95)

Nessa mesma direcdo podemos assinalar as observacdes de Carles Feixa quando
nos fala a respeito do termo ‘“culturas juvenis”. Para ele ¢ possivel estabelecer
comparag0es trans-culturais em relacdo as culturas juvenis quando se comparam objetos
formalmente idénticos (o estilo punk em Barcelona e na Cidade do México) como
estruturalmente semelhantes (juventude urbano-popular) e também porque remetem a
processos de circulagdo cultural vigente em escala planetaria. Nesse contexto, as
culturas juvenis aparecem como uma resposta sincrética (porque mistura influéncias do
rural e urbano, do popular e do massivo, do local e do internacional) e multifacetada
(porque tem diversas faces e se adapta a diversos contextos ecoldgicos e sociais dos
jovens frente as suas condi¢des de vida.

No nosso estudo, identificamos alguns elementos interessantes para refletir sobre
essa questdo. Primeiro apresentamos os dados de nossa etnografia virtual: nela tivemos,

como exposto acima 340 jovens, entre homens e mulheres, do México e Brasil que
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responderam ao questionario aplicado no FACEBOOK de agosto até novembro de 2012.
O estudo de Christine Hine (2000) ja é referéncia reconhecida, pois nele explica que
uma etnografia virtual € o mesmo que a etnografia classica, mas com novo objeto de
estudo: a internet. Para ela, a internet se apresenta como cultura e artefato, em especial
para aqueles pesquisadores que enfocaram seus primeiros trabalhos sobre a relagéo entre
novas tecnologias e as formas de interacdo comunicacional. Hine faz uma critica aos
estudos iniciais por adotarem uma visdo de futuro revolucionéario da rede em lugar de
investigar efetivamente o seu uso e a forma como ela se incorporou a vida cotidiana das
pessoas. O objetivo do seu estudo foi "desarrollar un estudio de la perspectiva y mostrar
las interacciones mediadas a través de un ejemplo concreto procesos, problemas y
beneficios implicados en esta perspectiva”, es decir, la etnografia virtual (Hine,
2004:22). A autora sustenta que o agente de mudanca ndo €é a tecnologia em si mesmo,
mas seus usos e a construcdo de sentido que esta a ela vinculada. Desta forma, a
etnografia se converte em uma metodologia ideal para o estudo das inter-relacGes
complexas na internet, o que leva o investigador a entrar nesse universo por um periodo
de tempo, apropriando-se das relacGes, atividades e significados que tera lugar entre os
usudrios da internet que participam das redes sociais.

Podemos considerar que todas as exigéncias que nos levam ao campo na
construcdo de um conhecimento etnografico também se colocam no ambiente virtual
com alguns outros problemas que ndo encontraremos propriamente no ambiente de uma
interagdo “face a face” no termos ja assinalados por Goffman (2011) mas que podem ser
recolocados justamente quando também levamos em conta os elementos extra-quadros
da experiéncia social (Goffman, 2012). Embora a nossa coleta de dados ocorra num

3

ambiente “virtual”, existe sempre a exigéncia de se entrar no campo — em Ssites da
internet, em foruns de discussdo, através de bloggs e nas proprias redes sociais (no caso
0 FACEBOOK).

De fato, a sociedade contemporanea e globalizada tem promovido o aparecimento
de novos sistemas comunicativos: pela multiplicacdo cotidiana das TICS, que se fazem
mais visiveis entre os jovens, promovendo novas formas cognitivas e expressivas, Novos
modos de perceber o espago e o tempo, a velocidade, o préximo e o distante. Sdo

referencias espaciais e temporais que se alteram nesse novo cenario, que nos fornecem
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uma hipdtese para a compreensdo do significado destes novos processos culturais e
identitarios. Tratamos aqui também da compreensdo deste processo como um novo
perceptum e sensorium, com novos modos de perceber e de sentir, de ouvir e de ver, que
se choca em alguns aspectos com o dos adultos. (BARBERO, 2005)

No caso de experiéncia no México, a opcdo em realizar como parte do trabalho uma
pesquisa no FACEBOOK, foi construida em fungdo do préprio papel que esta rede social
adquire na expressao das sociabilidades juvenis. Ao primeiro contato as jovens e jovens
mexicanos j& me pediam meu nome no FACEBOOK e pelo seu celular jA& me
adicionavam imediatamente. Diante desta realidade, observada no préprio campo, fui
construindo um instrumento de pesquisa que trouxesse a possibilidade de uma
aproximacdo maior entre as realidades do México e do Brasil. Ou seja, esse instrumento
foi elaborado no processo de interacdo face a face com jovens da Cidade do México.
Além disso, estabeleceu-se a partir de uma perspectiva etnografica, permitindo conhecer
as disposicdes e representacdes nativas no espaco também do FACEBOOK, suas formas
de expressdo e intercAmbios através de um melhor conhecimento da linguagem do grupo.
A minha implicacdo como pesquisadora, compartilhando seus interesses e suas adesoes,
permitiu que eu pudesse fazer parte destas comunidades imaginarias, reconhecendo
assim os elementos que lhes sdo préprio. Vale observar que o proprio aqui ndo se reduz a
um grupo somente, mas te multiplas expressdes e configuracoes.

Destas primeiras notas, ja em processo de trabalho etnografico em andamento na
Cidade do Meéxico, tive a oportunidade de entrar em contato com um grupo de jovens
grafiteiros que atuam na cidade ha pelo menos 9 anos em média. Esse grupo é composto
por Rex Banthon, Dr.Befa Animal Bandido, Osley, Tysa Paulina entre outros, que tem
entre 22 a 27 anos de idade. Um elemento de nosso primeiro contato que me chamou a
atencdo é que imediatamente eles perguntavam se eu tinha FACEBOOK, pedindo o
meu nome ou deixando os seus. Outro aspecto é que ao ser amiga de um deles, 0s outros
ja me incluiram em suas listas, me convidando para eventos que estavam organizando,
de exposicOes a suas atividades de graffite. De comum entre eles estad também o fato de
terem passado pelo Universidade ou por estudos ligados a arte, mas nenhum deles

chegou a concluir seu curso de graduacéo.
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O questionario foi construido em torno de valores sobre a juventude, sobre suas
relagdes de sociabilidade, uso do tempo, preferéncias musicais, de leituras e de filmes e
contemplei o uso que fazem do internet e onde tem acesso a ela. Para completar,
procurei identificar a condicdo social deles através da identificacdo da escolaridade e
ocupacdo do pai e da mae, sua condicdo de estudante, trabalhador ou ambas. Também
procurei tratar dos valores ligados ao trabalho e suas expectativas de futuro. Finalmente
foi incorporado dados socio-demogréficos (idade, sexo, local de nascimento e moradia).
Durante o processo de elaboracdo deste instrumento, foram realizados pré-testes no
sentido de uma melhor adequacdo do mesmo em seu formato, pois esse tipo de pesquisa
ndo pode contemplar um ndmero muito grande de questdes e envolve um cuidado com a
linguagem, no sentido de adequar termos e situacdes a realidades distintas, ja que o
questionario foi elaborado em portugués e espanhol.

Como resultado obtive 340 respostas validas. Do ponto de vista metodoldgico ha
que se considerar dois aspectos desse tipo de instrumento: primeiro, trata-se de uma
sondagem de valores, impressdes e sentimentos que devem ser confrontados com outros
recursos da pesquisa, como a observacdo etnografica, entrevistas e também outras
pesquisas de maior amplitude (Pesquisa sobre Juventude no Brasil — 2008 e as Encuestas
sobre Juventude no México — 2005 e 2010) que freqlientemente contemplam as mesmas
questBes aqui trabalhadas. O segundo aspecto refere-se ao préprio instrumento, posto
que foi apresentado no FACEBOOK (no periodo de agosto a dezembro de 2012). Essa
base de dados foi construida no googledocs, e ao final, foi possivel ter um relatério com
aspectos mais descritivos do retorno das respostas. Posteriormente, essa base foi
transposta para o Excel e finalmente para o SPSS, onde finalmente foi possivel elaborar
cruzamentos de diferentes variaveis. Com isso, esse instrumento permite analise mais
aprofundadas, de carater mais analitico que descritivo. No quadro abaixo temos os dados

gerais referente a populacdo e ao uso da internet no México e no Brasil.
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MEXICO BRASIL
112.33.538 190.732.694
Homens — 54.855.231 — 48,8% Homens — 93.390.532 — 49%
Mulheres — 57.481.308 — 51,2% Mulheres — 97.342.162 — 51%
Populacao de Jovens 12 a 29 anos Populacao de Jovens — 15 a 29 anos
36.2 milhdes 51.2 milhdes

Embora as diferencas demograficas entre o México e o Brasil sejam grandes,
proporcionalmente elas sdo minimizadas (considerando apenas dos valores percentuais).
Por outro lado, cabe destacar as proprias caracteristicas que marcam a formacéo
historica e social destes dois paises como estados pluri-étnicos, que apresentam formas
de desenvolvimento cultural e historico muito distintos. Os elementos existentes de
desigualdade social nos dois paises também sdo muito fortes, embora no caso brasileiro
essa questdo tenha contornos muito mais fortes devido a concentragdo de renda num
pequeno grupo. Quanto a questdo do uso da internet cabe observar que a utilizagdo dela

em dispositivos maveis € muito maior que no Brasil.

México Brasil
40.6 milhdes 83.3 milhdes
DISPOSITIVOS UTILIZADOS DISPOSITIVOS E LUGARES
PC - 64% PC — 70% (trabalho/casa)
LAPTOP - 61% LANHOUSE - 31%
SMARTPHONE — 58% CELULARES - 17%

253 MILHOES DE CELULARES
Fonte: Asociacion Mexicana de Internet Fonte: IBOPE NETRATINGS, ANATEL,
(AMIPCI),COFETEL, INEGE/HABITOS (Setembro de 2012)
DE LOS USUARIOS DE INTERNET EN
MEXICO(Mayo de 2012)

No caso no México, para a pesquisa promovida pela AMIPCI 2014 os dados
revelam um crescimento de 13% no namero de internautas em relacdo ao periodo
anterior, aumentando para 51.200.000 milhdes de internautas. Quanto aos dispositivos
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utilizados, houve uma alteracdo da relacdo entre PCS (59%), LAPTOP (57%) e
SMARTPHONE (49%). Observe-se que nesse estudo 5 em cada 10 internautas utilizam
SMARTPHONES. Os principais locais de acesso sdo as casas e locais de trabalho e os
usos principais sd8o o0 envio e recebimento de emails e 0 acesso a redes sociais
(FACEBOOK principalmente), suplantando a busca de informacdes. Observa-se
também que 8 entre cada 10 criangas de pais internautas, utilizam a internet a partir dos
10 anos de idade em média, para estudos e entretenimento. Entre os internautas 9 entre
10 usam as redes sociais com freqiiéncia.

No site da Tobeguarany®, encontramos alguns dados referentes ao Brasil.
Segundo o Ibope Media, somos atualmente 105 milhdes de internautas, sendo o Brasil 0
5° pais mais conectado. De acordo com a Fecomércio-RJ/Ipsos, o percentual de
brasileiros conectados a internet aumentou de 27% para 48%, entre 2007 e 2011. O
principal local de acesso ¢ a lan house (31%), seguido da propria casa (27%) e da casa
de parente de amigos, com 25%. O Brasil € o 5° pais com 0 maior nimero de conexdes
a Internet. Sdo 57,2 milhdes de usuarios que acessam regularmente a Internet. Assim,
87% dos internautas brasileiros entram na internet pelo menos uma vez por semana.
Segundo Alexandre Sanches Magalhdes, gerente de analise do Ibope/NetRatings, “o
ritmo de crescimento da internet brasileira é intenso. A entrada da classe C para o clube
dos internautas deve continuar a manter esse mesmo compasso forte de aumento no
numero de usudrios residenciais”

A desigualdade social, infelizmente, também tem vez no mundo digital: entre 0s
10% mais pobres, apenas 0,6% tem acesso a Internet; entre os 10% mais ricos esse
namero é de 56,3%. Somente 13,3% dos negros usam a Internet, mais de duas vezes
menos que os de raca branca (28,3%). Os indices de acesso a Internet das Regides Sul
(25,6%) e Sudeste (26,6%) contrastam com os das Regifes Norte (12%) e Nordeste
(11,9%).

A exposicao destes dados revelam as condicGes objetivas de acesso a tecnologia
da internet, seja atraves de computadores até aos aparelhos celulares e smartphones, que
vem alterando profundamente as formas de uso e também as formas de sociabilidade

implicadas com as utilizagdo destes aparatos tecnoldgicos. Um elemento que me parece

' http://tobeguarany.com/internet-no-brasil/ acesso em 03/06/2014
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notavel, é que face as condicGes de desigualdade social existente no Brasil e no México,
podemos notar que no caso do Brasil, as desigualdades de acesso sdo mais duras, em
especial se comparamos 0 uso destas tecnologias para o conjunto da populagéo.

Como expus acima, a opcao por realizar a pesquisa também através do
FACEBOOK teve de inicio um propdsito experimental — ou seja — pensar e formular
um instrumento de pesquisa que pudesse funcionar como um experiéncia, para medir
questBes de validade e alcance do estudo pretendido. Também porque, a partir desse
estudo foi possivel formular algumas hipdteses de pesquisa, marcando as diferencas e
semelhancas entre jovens no Brasil e no México. Ndo se trata de pretender formular
qualquer tipo de idéia mais geral, ja que esse estudo ndo pode ser considerado
representativo da populacdo jovem brasileira ou mexicana. Na pesquisa realizada no
FACEBOOK, dos 340 jovens que responderam, 233 sdo do sexo masculino (68,5%) e
107 feminino (31,5%).

Deste total, houve um maior niamero de homens no México e de mulheres no
Brasil respondendo ao questionario. A faixa etaria destes jovens era de 15 a 30 anos.
Para a maioria dos jovens brasileiros, um elemento que consideraram como sendo o
“pior de ser jovem” foi a “Dependéncia/Ndo ser capaz de se sustentar” (66%), “ter
incerteza sobre o futuro”(62%) e “o medo de ndo trabalhar na sua profissdo” (42%),
numa ordem de escolha das trés maiores referéncias.

Ja para 0s jovens mexicanos 0 que aparece em primeiro lugar é “tener
incertidumbre sobre el futuro” (74%,), “se ser capaz de mantenerse a si mismo”(38%) e
“el miedo de no ser capaz de trabajar en su profesion”(28%). A questdo da incerteza
quanto ao futuro foi mencionada tanto por homens (116) quanto por mulheres (55).

No que se refere ao que “mais preocupa dos jovens de hoje” — encontramos no
caso brasileiro: “a incerteza diante do futuro”(47%), o “desemprego” (40%) e “a
violéncia”’(38%,). Para 0S jovens mexicanos “vivir en un mundo desigual”(47%,), “el
desempleo” (35%) e “viver en un mundo inseguro”(31%,) estdo entre as trés respostas
com maior fregiiéncia.

Quanto a questdo do que melhor expressa os valores da juventude de hoje,
tivemos um quadro interessante: entre os jovens brasileiros apareceu em primeiro lugar

a ‘“valoriza¢do da individualidade” (46%), ‘“competitividade’(39%) e a ‘“apatia”
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(30%). Para os jovens mexicanos “la rebeldia”(41%); “competitividad”(35%) e
“solidaridad”(30%). Para 0s mexicanos, “la valoracion de la individualidad” (19%)
apareceu com menor freqliéncia.

Se para os jovens dos dois paises a competitividade aparece em segundo lugar, ela
no entanto é percebida também de forma diferente para homens (85) e mulheres (43). E
interessante notar, que entre 0s jovens mexicanos, “la rebeldia” apresentou um maior
numero de respostas — 68 contra 28 do Brasil.

De um lado, é possivel pensar que para 0S jovens mexicanos, que estavam
vivendo naquele momento, posterior as elei¢des presidenciais (que ocorreu em julho de
2012) ainda os efeitos das fortes mobilizacGes que eclodiram no pais em maio daguele
ano, com a emergéncia do movimento “Yo soy 132”7, que levou as ruas das principais
cidades milhares de manifestantes em oposicdo ao candidato do PRI, vencedor das
eleicBes presidenciais. De qualquer forma, penso que mais que um valor conjuntural,
esse componente de rebeldia dos jovens mexicanos pode ser expressao de um aspecto
cultural mais profundo e que tem suscitado para os jovens dos estratos sociais baixos e
médios a procura também de outras formas de vida, de sentidos de pertenca que passam
a constituir-se por formas de maior mobilizacao, cooperacao e solidariedade.

Por outro lado, no caso dos jovens brasileiros, existe um componente que vem
sendo reforcado ha muitos anos de um forte acento individualista (o que ja foi
identificado em outras pesquisas), delegando ao individuo o seu sucesso ou fracasso em
sua vida social. Com isso, individualismo/competitividade sdo valores hoje muito mais
fortes que aqueles que poderiam forjar ideais de solidariedade e de cooperacdo. No
entanto, no Brasil também tem se construido, nos ultimos anos uma série de experiéncias
sociais novas, com a criacdo de uma multiplicidade de coletivos juvenis e a reinvencéo
de modos de vida alternativos. Essas formas ainda sdo incipientes, mas podem, apontar
para um futuro menos violento e bruto de nossas sociedades. Esse aspecto de formas de
associacdo dos jovens é incipiente quando confrontada com o que observamos também
na pesquisa, com relacéo a participacao.

Quanto perguntados sobre “vocé com seus amigos fazem parte de algum grupo”
(trés opgdes) no caso dos jovens brasileiros a grande maioria assinalou que “ndo faz

parte de nenhum grupo” (46%), j& entre 0s jovens mexicanos esse numero baixa para

114



uf1em

Semindrio Juventudes e a Nova Cultura do Trabalho

(15%). Para os que participam no Brasil, 0s “grupos de jovens de igreja” (17%) e
“organizagdo politica (16%). Participagdo em grupos “esportivos”’(15%) de “musica”
(13%) e “galera, uma tribo, crew, clica” (13%). Esses dados com relacdo a participacdo
dos jovens brasileiros, reforca o ja encontrado em pesquisas anteriores, destacando ainda
0S espacos institucionais das igrejas e partidos politicos como as instancias de maior
recrutamento de jovens militantes.

No caso dos jovens mexicanos temos um outro quadro: em primeiro lugar “arte
urbana (graffiti, stikeres, tags, etc) (40%), “una crew, una tribo urbana, clica” (30%),
“desportes”(27%), “politico” (23%).

Nesse item identificamos esse aspecto de uma menor participacdo em grupos de
jovens brasileiros, face a uma maior de jovens do México. No entanto, é possivel
observar que face aos ultimos acontecimentos de forte mobilizagdo popular e juvenil
iniciada no més de junho deste ano de 2013, esse quadro talvez aponte para outros
formas de participacéo.

Dos jovens que participam de “crew/galera, tribo, clica” — 54 sdo homens e 13
sdo mulheres, sendo que deste total 49 sdo mexicanos e 18 brasileiros. Finalmente, a
participacdo em grupos de artistas urbanos é notavel ente os jovens homens mexicanos.
No entanto, esse dado revela mais, no nosso ponto de vista, a capacidade de
comunicacdo no interior das proprias redes sociais, em que circulou essa pesquisa.
Existem muitos jovens fazendo graffiti na Cidade do México, e ademais, tem uma forma
muito prépria de configurar-se. Desta forma, podemos ler esse dado como expressao de
um duplo movimento: da capacidade que tivemos na entrada junto a esses grupos e do
retorno obtido em suas respostas.

Do total (340) jovens que responderam a pesquisa, momento em que ela foi
realizada 22% “so estuda” e 22% “estuda e trabalha”, “so trabalho” (3%) entre 0s
jovens brasileiros; e entre 0s jovens mexicanos “solo estudio” (21%), “estudio y
trabajo” (15%) e “solo trabajo”(13%).
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MUITO IMPORTANTE 8-10 BRASIL -% MEXICO -%

QUE SEJA UMA ATIVIDADE 12 20
CRIATIVA

QUE SEJA BEM PAGO 13 14
CRESCIMENTO PESSOAL 24 30
REALIZAGAO PESSOAL 35 42
AUTONOMIA 18 22
AJUDAR OUTRAS PESSOAS 17 26
FLEXIBILIDADE DE HORAS/DIAS 21 2

7
UTIL A SOCIEDADE 9 14
BOAS CONDIGOES DE 23 27
TRABALHO
DISPONIBILIDADE DE TEMPO 23 32

ESTUDO/FAMILIA

Finalmente, no quadro acima temos uma expressao de alguns elementos de valor
sobre o trabalho desejado — o trabalho dos sonhos. Os dados acima trazem as maiores
freqiiéncias numa escala de 0 (pouco importante) a 10 — (muito importante). Numa
leitura mais geral verificamos justamente elementos ligados a realizagdo pessoal,
crescimento pessoal e disponibilidade de tempo para estudo e dedicar-se a familia. E
notavel que o trabalho bem pago, aparece com tdo baixa frequéncia, tanto para jovens
do Brasil quanto para os do México.

Podemos aventar que para o0s jovens ja criados num ambiente de tanta incerteza e

com escassas oportunidades de emprego aos moldes “tradicionais”, observa-se um forte
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acento no envolvimento com atividades que promovam a satisfacdo e crescimento
pessoal, que podem nem sempre serem as mais bem pagas.

As condicGes de trabalho no México assinalam que tem mais de 60% de emprego
no setor informal, ou seja, sem protecdo social, em informe recente da OCDE. No caso
do Brasil, segundo informe da OIT, a probabilidade de desemprego juvenil afeta
especialmente a populagdo jovem e dentro dela, a feminina. Os niveis de incerteza sdo
elevados e ndo tem apresentado uma evolugdo favoravel nos Gltimos anos, salvo para
aqueles jovens empregados no setor formal. (OIT, 2014, 34). No caso do México o
desemprego juvenil apresenta probabilidades muito superiores ao da populacdo de
adultos, apresentando também disparidade de género em relacdo as posicOes de
emprego que tende a favorecer a populacdo masculina. A incerteza, aspecto geral
assinalado no relatorio afeta em maior medida o emprego informal.

A apresentacdo breve destes aspectos das questdes de trabalho e emprego levando
em conta fatores estruturais das economias destes dois paises devem ser relacionados
com aspectos da construcdo da experiéncia e da subjetividade dos jovens em ambos
paises, que ao seu modo, “estdo na batalha” ou “chabeando” para conquistar uma vida
mais digna e plena de sentidos.

Existem muitos outros aspectos que ja identifiquei na pesquisa de campo, mas que
extrapolam os limites deste trabalho. Se de um lado, os jovens vivem intensamente um
processo de incerteza diante do futuro (algo que seria talvez proprio da juventude,
guando nos recordamos de Simmel em seu ensaio sobre a Aventura); existe também a
criacdo de relacBes que promovem certamente sentidos de pertenca em grupos, em redes
de solidariedade e de confianga que assinalam para um vir a ser de esperanca diante de

tantas incertezas.

Bibliografia de Referéncia:
ABRAMO, H. W. Cenas juvenis - punks e darks no espeticulo urbano. Sdo Paulo:
Scritta/Anpocs, 1994.

117



uf1em

Semindrio Juventudes e a Nova Cultura do Trabalho

ABRAMOVAY, Mirian et al. Gangues, galeras, chegados e rappers. Juventude,

violéncia e cidadania nas cidades da periferia de Brasilia. Rio de Janeiro: Garamond,
1.999

Asociacion Mexicana de Internet - AMIPCI- Habitos de los usuérios de internet en
México, 2012

Asociacion Mexicana de Internet AMIPCI — Habitos de los usuarios de internet en
Meéxico, 2014.

BARTHES, Roland. A Camara Clara. Rio de Janeiro: Ed. Nova Fronteira, 1984.
BENJAMIN, Walter. Magia e Técnica, Arte e Politica - Obras Escolhidas, Sdo Paulo:
Ed. Brasiliense, 1987.

BOURDIEU, P. O poder Simbolico. Rio de Janeiro : Bertrand Brasil, 1998.
CACCIA-BAVA, Augusto, FEIXA, Carles, CANGAS, Yanko (org.). Jovens na
Ameérica Latina. Sdo Paulo : Escrituras Editora, 2004, pp. 183:255.

CERTEAU, Michel. A invencdo do cotidiano — Artes do Fazer, Rio de Janeiro:Ed.
Vozes, 2002.

ELIAS, Norbert SCOTSON J. Os Estabelecidos e os Outsiders. Jorge Zahar Editores,
Rio de Janeiro 2000.

FEIXA, Carles. De Jovenes, bandas y tribus. Antropologia de la juventud. Barcelona,
Editorial Ariael, S.A, 1999.

GOFFMAN, Erving. Rituais de Interacéo, Petropolis: Ed. Vozes, 2011.

. Os quadros da experiéncia social — uma perspectiva de analise.
Petropolis: Ed. Vozes, 2012.

HINE, Christine. Etnografia Virtual. Barcelona, Editorial UOC, 2004.

MARTIN-BARBERO, J. Jovenes: comunicacion y identidad. In: Pensar Iberoamérica —
Reflexiones, Revista Digital de Cultura da OIE, n. 0, 2005.

MAGNANI, José Guilherme, SOUZA, Bruna Mantese. (org.) Jovens na Metropole —
Etnografias de circuitos de lazer, encontro e sociabilidade. Sdo Paulo : Editora Terceiro
Nome, 2007.

MEAD, Margaret. Culture and Commitment — a study of the generation gap. EUA :
Ladder Edition, 1970.

118



uf1em

Semindrio Juventudes e a Nova Cultura do Trabalho

MINAYO, Maria Cecilia de Souza et al. Fala galera. Juventude, Violéncia e cidadania
na cidade do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: Garamond, 1999.

MIX, Miguel Rojas. El Imaginério: civilizacion y cultura del siglo XXI. Buenos Aires :
Prometeo Libros, 2006.

MORIN, Edgar. Cultura de massas no seculo XX. Rio de Janeiro, Forense, 1986.
NOVAES, Regina, SANTORO, Mauricio. Ser jovem na América do Sul: um epilogo.
In: Ser joven en Sudamérica: didlogos para la construcion de la democracia regional. In:
IBASE, POLIS y Ediciones CIDPA, 2008.

OLIVEIRA, Orlandina, SALAS, Minor Mora. Los jovenes en el inicio de la vida adulta.
ESTUDIOS SOCIOLOGICOS XXVII: 79, 2009

OIT - Trabajo Decente y Juventud en América Latina. 2013 Lima: OIT / Oficina
Regional para América Latina y el Caribe, 2013, 288 p.

REGUILLO, Rossana. Emergéncia de culturas juveniles: Estratégias del desencanto.
Enciclopédia Latinoamericana de Sociocultura y comunicacién, Grupo Editorial Norma,
2006.

REGUILLO, Rossana. Navegaciones errantes. De musica, jovenes y redes: de Facebook
a Youtube y vicversa. Nueva época, nim. 18, julio-diciembre, 2012, pp. 135-171.
SCHUTZ, Alfred. El problema de la realidade social. Buenos Aires : Amorrurtu, 2008.
SOUZA, J. OELZE, B.(org.) Simmel e a Modernidade. Editora UnB: Brasilia, 2005.
URTEAGA, Mariza, PERES-ISLAS, José Antonio. Imagens Juvenis do México
Moderno. In:

http://www.adriamaral.com/

*http://etnografianovirtual.blogspot.br

119


http://www.adriamaral.com/

uf1em

Semindrio Juventudes e a Nova Cultura do Trabalho

MUSICA, TRABALHO E CURTICAO: ESTUDO DE UM COLETIVO JUVENIL
NA CIDADE DE MACEIO/AL
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Fundacgdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas — FAPEAL

RESUMO

Diante de transformac6es suscitadas pela contemporaneidade, antigas categorias
foram reconfiguradas e, dessa maneira, incitaram novas relagdes. E o caso acerca das
percepcOes que atravessam as culturas jovens, seus reconhecimentos, praticas e campos
de atuacdo. Nesse contexto, a relacdo entre o jovem e o trabalho também é formador de
novos cursos e questionamentos: seja pelo entendimento de novas combinacbes e
funcionamentos do fazer profissional e sua respectiva significacdo, como também a
forma que é mediada em sua trajetdria de vida. Dessa maneira, esse trabalho procura
destacar e refletir acerca de aspectos que atravessam a tematica da profissionalizacédo
jovem, especificamente sobre a atuagdo do Coletivo Popfuzz, grupo juvenil envolvido
com o fomento da cena cultural e independente alagoana e que, ao longo do seu percurso
de formacdo, profissionalizou sua atividade, reconhecidamente marcada, sobretudo, pelo
engajamento com a musica. Nesse sentido, busca-se compreender a maneira que 0 grupo
enxerga e estabelece relacdo com suas atividades laborais.

Palavras-chave: Profissionalizacdo; culturas jovens; projetos

INTRODUCAO

E corrente a disseminacio de discursos que manifestam preocupagio com a ideia
de acirramento no jogo do mercado de trabalho. Muito se fala do carater competitivo, da
sensacdo de instabilidade, das elevadas taxas de desemprego e da crescente exigéncia de
habilidades para inser¢cdo em tal mundo. A apreensdo é ainda maior quando 0 assunto
atravessa a esfera dos grupos jovens, vistos como grandes lesados ante essa conjuntura.

Ao fazer o recorte da relacdo entre taxa de desemprego e faixas etarias, como
sistematiza Filho (2012) a partir dos dados do PNAD relativos ao ano de 2009 no Brasil

e suas respectivas regides metropolitanas (RM), as estatisticas demonstram o0
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protagonismo dos jovens diante do problema do desemprego. Especificamente, 0s
jovens entre 0s 15 e 19 anos sdo 0s que apresentam maior indice com 22,9% no Brasil e
31,4% nas regides metropolitanas, seguido pelo grupo que abarca aqueles entre 20 e 24
anos com 14,7% e 18,2%, respectivamente. Segundo os dados, a situacao,
gradativamente, € amenizada a medida que as faixas etarias crescem.

Por outro lado, alteragdes em tradicionais modelos, marcados por uma fixidez de
ciclos, com delineadas passagens do mundo jovem ao adulto, desdobraram movimentos
de desmonte de fronteiras, o que engendra novas dindmicas e significagcbes. Dessa
maneira, outras singularidades permeiam a condic¢do e autopercepcao juvenil: eis que
surge, em termos de Canevacci (2005), os jovens interminaveis — capazes de dilatar sem
precedentes o proprio entendimento enquanto jovens —, o que faz determinadas
categorias perderem sentido. Observam-se, dessa forma, novas maneiras de construir e
atribuir sentido as trajetorias de vida.

Prolongamentos da permanéncia na casa dos pais, de anos dedicados aos estudos
e adiamento de praticas como o casamento e a criacdo de filhos sdo alguns dos eventos
decorrentes dessas transformacdes. Por muitas vezes, conectados de forma problematica
as adversidades no engajamento do mundo do trabalho.

Entretanto, como aponta o autor Machado Pais (2006), € importante refletir até
que ponto os jovens compreendem esse problema como seu problema. Imp&e-se, entéo, a
necessidade de lancar um olhar atento as percepcOes, expectativas, alteracOes e artificios
colocados em jogo frente a esse desafio.

Mais do que isso, longe de qualquer generalizacdo, vale-se notar as
transformacdes trazidas pela contemporaneidade no tocante a profissionalizacdo: seja
pelas alteragbes nos modos de funcionamento e percursos de formacdo; seja pela
valorizacgdo da presenca do prazer junto ao trabalho.

E nesse sentido que a pesquisa atravessa as praticas desenvolvidas pelo coletivo
Popfuz, grupo juvenil engajado na promogéo e expansao da cena cultural do estado de
Alagoas, a fim de situar os esforcos, tensbes e conflitos envolvidos no percurso de

profissionalizacdo desses jovens.

RESULTADOS E DISCUSSOES
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O Coletivo Popfuzz

A atual dindmica de producéo cultural de Alagoas manifesta sensiveis alteragdes
no processo de planejamento, formacédo e didlogo com os diferentes atores envolvidos,
seja o Estado; coletivos de apoio a cultura; produtores ou artistas. Em meio ao panorama,
o Coletivo Popfuzz é uma das figuras significativas na articulacdo do processo.

Embora seja lembrado e reconhecido pela organizagdo de eventos e festivais de
carater “alternativo”, sobretudo o Festival Maionese, que em 2014 completa sua 10?
edicdo em 10 anos de coletivo, o alcance de suas acOes, atualmente, ultrapassa essas
fronteiras. Mais do que isso, lanca esforgos para fomentar a cena autoral e independente
do Estado, significa, portanto, ocupar 0s espacos nos processos de criacao, producao e
distribuicdo dos trabalhos, em oposicao a dindmica das grandes gravadoras.

Hoje, possui uma sede-moradia, localizada no bairro da Pitanguinha, em
Maceid/AL, que exerce multiplas funcbes: espaco para realizacdo de reunides, festas,
vivéncias, desenvolvimento de trabalhos, isto €, relacionados a esfera profissional, assim
como atividades pessoais.

O coletivo é formado por 22 membros, sendo 5 no formato de dedicacdo
exclusiva, ou seja, moram na sede e trabalham apenas para tal, os demais compdem o
grupo de colaboradores, que, por dedicarem-se a outros projetos, tem participacdo
reduzida. Ademais, contam com uma quantidade imensuravel de parceiros,
principalmente porque é vinculado ao Circuito Fora do Eixo , rede nacional de coletivos
engajados em atividades culturais, que tem como grande premissa o compartilhamento

maximo de ideias, projetos, experiéncias e tecnologias.

“Viver do Rock” a rede colaborativa

Embora se manifeste de maneiras diversificadas, as percepgoes, sensibilidades e
dindmicas do fazer profissional jovem sofreram significativas alteragdes no contexto das
sociedades contemporaneas, como aponta Almeida (2012) em seu trabalho sobre os
movimentos de profissionalizagcdo da criatividade e criativizacdo da profissdo, assim

como nuances de novos entendimentos da relacdo autor e criagao.
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Percebe-se  um movimento de despolarizacdo entre campos de atuacdo
profissional, geralmente dividido em dois dominios: um marcado por atividades
artistico-expressivas, marcadas pela valorizacao da criatividade e expressividade, e outro
referente as vocagOes executivas, ligadas aos valores de profissionalismo, competéncia e
desempenho. Dessa maneira, pensar uma profissionalizacdo da criatividade, assim como
uma criativizacdo da profissdo, é reconhecer uma flexibilidade entre as fronteiras
distintivas, de modo que propicie uma mdtua troca de atributos (ALMEIDA, 2012).

E diante de tais perspectivas que, ao se debrucar sobre a historia do coletivo e ao
observar a trajetoria de seus projetos frente a um campo de possibilidades (Velho, 2005),
pode-se reconhecer aspectos de uma profissionalizacdo do que, inicialmente, se
configurou como uma diversdo, delineando o movimento dessa nova tendéncia de
equilibrio entre criatividade e produtividade.

As primeiras acdes do coletivo estiveram distantes de toda formalidade e
organizacdo atual. Inicialmente, as acdes estiveram voltadas para o desejo de abrir
espaco para as bandas de amigos, que, por ter estilos pouco populares, tinham
dificuldades de insercéo e visibilidade.

Diante disso, os primeiros esforcos do grupo foram articulados em 2005 para a
realizacdo da primeira edicdo do Maionese, festival-marca do coletivo. Posteriormente,
criou-se o préprio selo, a Popfuzz Records, como alternativa de langar discos para além
dos circuitos tradicionais.

Entretanto, 0 movimento configura-se muito mais como uma diversao e pouco a
pouco vai ganhando aspectos de formalizacdo da atividade. Os encontros, reunides, e
planejamentos tornam-se, assim, mais frequentes. Desse momento até o final de 2009,
foram lancados, atraves do selo da Popfuzz, 3 discos, que, segundo Nina, uma das jovens
do coletivo, eram “das bandas que ‘tavam’ mais proximas mesmo da galera que fazia o
negocio. Entdo era coisa bem panelinha mesmo”. Eis que no final desse ano, Macei6
recebeu a visita do Fora do Eixo, na tentativa de aproximar aqueles que atuavam no
cenario cultural da cidade para sua rede de atuacgéo.

Esse encontro provoca choque entre 0s proprios membros do coletivo quanto a

decisdo de se unir ou ndo a tais parceiros.
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“Uma parte do coletivo estranhou de vez, tipo: ‘ndo, ndo quero me meter com
esse povo, vamos ficar aqui na nossa mesmo, fazendo os nossos showzinhos e
sem ter que se profissionalizar’; e uma outra parte ndo: ‘ndo, vei, isso ai pode
ser legal pra gente, a gente ndo quer trabalhar com isso? Entdo, eu acho que a
gente tem que ir por ai’. E foi naquele namorinho, vai, ndo vai. Uma galera até

hoje ndo curte assim a parada mesmo, ndo concorda mesmo com as coisas e
uma outra parte caiu muito mais de cabeca mesmo” (Nina Magalhaes, 28
anos, arquiteta e membro do Coletivo Popfuzz — nulcleo de
sustentabilidade).

Esse depoimento aponta aspectos relevantes para compreender divergéncias
dentro do coletivo. Embora o grupo compartilhe elementos agregadores, ha também
discordancia entre os membros envolvidos, abrindo espaco para a coexisténcia de
diferentes perspectivas e, consequentemente, posicionamentos. O que confere uma néo
homogeneizacgéo entre os pares.

Mesmo com hesitacdo e choque de ideias, dar continuidade ao projeto de
dedicacdo a masica significou também uma alternativa ao processo de profissionaliza¢éo

formal, apontado como insatisfatorio.

“E ai a gente ficou nessa ideia ai de ‘ndo sei se vai dar certo’. Tinha gente se
aproximando de formatura nos seus cursos e ndo estando muito contentes com
aquilo que tinha que fazer. (...) E aquilo ndo era o que de fato todo mundo

queria fazer, todo mundo queria se dedicar mais ao coletivo mesmo, mas era
uma coisa muito insegura” (Nina Magalh&es, 28 anos, arquiteta e

membro do Coletivo Popfuzz — nlcleo de sustentabilidade).

Assim, o conflito demonstra uma tentativa de coabitacdo entre a estabilidade
financeira e a extracdo de prazer, funcionamento de uma tendéncia contemporanea,
frente a0 novo modelo de mercado de trabalho (ALMEIDA; EUGENIO, 2001).
Significa, por outro lado e paralelamente, a tentativa de unido entre universos
aparentemente distantes: o do artistico-expressivo e o0 das vocaghes executivas.
(ALMEIDA, 2012).

Diante disso, acolher esse outro mundo de pessoas que “viviam de cultura” e
“viviam de musica” alterou algumas dinamicas de profissionalizagdo ou somente

conceituou e formalizou muitas das praticas ja realizadas anteriormente. De qualquer
124



uf1em

Semindrio Juventudes e a Nova Cultura do Trabalho

maneira, a premissa de compartilhamento maximo de ideias, projetos, tecnologias,

modelos, como a ideia de dedicacédo exclusiva e a sede-moradia, trouxe novidades para o

coletivo.

As mudancgas ocorreram também na forma de enxergar a condugdo das

atividades, apontando para a ampliacéo de didlogos, acOes e parceiros.

“A gente teve que perceber que ndo tinha como vocé pensar em “fazer
cultura” dentro da cidade ou pensar em “viver de rock”, que a gente dizia no
comego da historia do coletivo, se vocé ndo pensasse em fomentar a cultura.
Porque o rock néo tinha como viver sozinho na cidade, ele precisa que todas
as outras coisas estejam funcionando bem. A gente percebeu que tinha que
dialogar com a galera do hip hop, tinha que dialogar com a galera do
audiovisual, que tinha que dialogar com a galera com o que desse pra

dialogar.” (Nina Magalhdes, 28 anos, arquiteta e membro do

Coletivo Popfuzz — nucleo de sustentabilidade).

“a gente nao tinha nenhuma, nenhuma perspectiva e intuito de articular, de
mobilizar. O préprio processo foi indicando a gente. A prépria necessidade de,
ndo sei... acho que tinha, inclusive, ndo s6 um pé atrds, mas um asco mesmo a
politizacdo (...) No momento em que a gente percebe que uma das maiores
questdes, maiores dificuldades do setor cultural alagoano ¢ uma dificuldade
politica, a gente comegou a perceber que a gente precisa ta dentro desse
ambito também, né¢?” (Nando Magalhdes, 26 anos, psicélogo e
membro do Coletivo Popfuzz — nucleo de sustentabilidade e

articulacdo politica).

Ao mesmo tempo, € importante frisar, ha também resisténcias quanto o rumo

tomado.

“Isso foi debate de varias coisas, sabe, dentro do coletivo. Gente
que ndo concorda que a gente tem que trabalhar com socio-
ambiental, gente que ndo concorda que a gente trabalhe com o
audiovisual...” (Nando Magalhaes, 26 anos, psicologo e membro
do Coletivo Popfuzz — nucleo de sustentabilidade e articulagédo

politica).
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Tal aspecto se mostra muito pertinente para evitar uma romantizacéo pela escolha
do trabalho em rede e colaborativo. Representa o carater dindmico e apontado por Velho
(2003) dos projetos, sobretudo contemporaneos, além do seu potencial de interferéncia
na vida dos sujeitos. Dessa forma, o trajeto percorrido € feito de escolhas, choques,
conflitos e racionalizacdes. Isso significa, portanto, enxergd-lo diante de suas
especificidades e fugindo de uma perspectiva que transite entre um ‘“voluntarismo
individualista agonistico ou um determinismo sécio-cultural rigido” (VELHO, 2003, p.
40).

Nessa mesma linha, percebe-se, através da “formacdo livre”, a possibilidade de
uma performatividade, alicercado pelo experimentalismo e aventura, opondo-se, dessa
maneira, a uma ideia dura e fechada de formagdo do especialista (ALMEIDA,
EUGENIO, 2011).

“O audiovisual t& crescendo inicialmente ainda agora, ai tem muita demanda
de profissionais da area e a gente tem pouco profissional na area. Acaba a
pessoa se metendo no meio do negdcio sem ter muita experiéncia. Entdo
quando eu fiz, eu ndo tinha nenhuma experiéncia, mas a partir do primeiro, ai
faz o segundo, ai é um pouquinho melhor, ai o terceiro j& vai sair bem melhor
que o primeiro e vai rolando. Entdo vai fazendo assim mesmo, mesmo sem

conhecer o negécio, vai pedindo dica a um e ao outro e a galera vai ajudando e

vocé vai conseguindo fazer. E massa.”. (Nina Magalhdes, 28 anos,
arquiteta e membro do Coletivo Popfuzz - ndcleo de
sustentabilidade).

Avrtista e publico: uma producéo reciproca

E certo que, independente do tipo de elaborag&o, toda criagdo com aspiracio de
reconhecimento exige um publico. O que ndo é diferente para aqueles que estdo no
circuito da producdo autoral e independente.

A partir de entrevistas e participacdo em reunides e debates com os engajados em
tal cenério, €, ndo sO recorrente, mas elemento de agregacdo, a ansia de se criar
ferramentas e caminhos de fortalecimento e expansdo dos impactos de suas atuacdes. E,

consequentemente, o publico se configura como elemento regulador da eficicia das
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iniciativas, seja na quantidade de presentes em um show ou até mesmo no ndmero de
visualizagBes recebidas em uma midia.

Nesse contexto, uma das maiores dificuldades encontradas € justamente a
assimetria de alcance encontrada em tal dinamica de trabalho, em comparacdo ao de uma

produtora:
“E igual em todo Brasil, ndo ¢ uma questio local, que é a dificuldade em
trabalhar com o autoral, né? que a gente sente muito isso. De dizer que a
musica independente € uma musica menor, que o artista independente é menor

(...) A gente vive num mundo em quem tem valor s&o os artistas que tdo ai na
midia. Entio isso gera uma certa dificuldade.” (Nina Magalhdes, 28
anos, arquiteta e membro do Coletivo Popfuzz — nucleo de
sustentabilidade).

Assim como o acolhimento pela musica autoral:

“E ai é complicado pensar o0 mecanismo das pessoas pra sair da sua casa pra
ver show de 3 bandas que elas ndo conhecem. As pessoas ndo estdo... a
maioria das pessoas ndo se sentem estimuladas a fazer isso. Elas querem ver o

show de uma banda que elas ja conhecem ha 30 anos. (...) Todo mundo se

sente mais confortavel fazendo isso.” (Nina Magalhdes, 28 anos,
arquiteta e membro do Coletivo Popfuzz - ndcleo de
sustentabilidade).

Apesar e a partir dos empecilhos, produtores e artistas lancam uma série de
taticas para lidar com esse panorama. A primeira, e explicitada pelo encontro desses
atores em debates, seria a da troca de experiéncias, praticas e conhecimentos e que afasta
um funcionamento movido pela competicdo. Afinal, como expresso por um dos
participantes da reunido de um projeto agregador das bandas e artistas independentes de
Alagoas, o Pelas Bandas das Alagoas, “estamos todos no mesmo barco”.

Dentro dele, as propostas se voltam nao apenas para ampliacdo das agdes, mas
também para 0 acompanhamento de gestdo de carreira das bandas. Seja por uma
exigéncia coletiva de manter plataformas virtuais de qualidade ou pela iniciativa

de promover oficinas de preparacdo de inscricdo em editais de projetos culturais.
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Outras medidas mais pontuais, a exemplo do estimulo de mutua divulgacéo e
comparecimento em show de parceiros, como também o cuidado para evitar o choque de
apresentacOes na mesma data, corroboram para o projeto coletivo.

Para além dos esquemas citados, hd uma tatica transcendente as fronteiras desse
nucleo e atinge o publico. Nesse mesmo encontro do Pelas Bandas das Alagoas, ouvi 0
desejo de “desenvolver um publico”. Embora ndo se explicite os caminhos para tal,
falava- se de uma conjugacao de praticas de mundos semelhantes, o que resultaria num
consumo de signos de uma mesma unidade.

Essa pratica reporta a necessidade de propagacdo do trabalho e a
interdependéncia entre os atuantes da cadeia de producdo: artista, criacdo e publico.

Entretanto, mais que uma dependéncia unidirecional artista-publico e uma
transmissédo da criacdo no esquema emissdo-recepcdo, oS membros da relagcdo se
constituem reciprocamente. Especificamente no recorte de apreciadores da cena autoral e

independente, tais sujeitos influem, ainda que discretamente, no processo de elaboracéo:
“Existe uma fatia da populagdo, que ¢ essa fatia que a gente vai buscar
sempre. E daquelas pessoas que s3o curiosas, querem ver o que ta sendo
produzido de novo no mundo e [querem] estimular essas pessoas [0S artistas]
a produzirem cada vez mais, (...) mas é massa que isso € estimulante pra gente

também de buscar novos artificios, de buscar novas formas de divulgar, buscar

novas formas de dialogar com o publico.” (Nina Magalhdes, 28 anos,
arquiteta e membro do Coletivo Popfuzz - nacleo de
sustentabilidade — grifos meus).

Assim, ao mesmo tempo em que se desdobram alternativas para “desenvolver um
publico”, este, estimulado pela curiosidade, comunica seus anseios: o desejo pela
novidade. Abre-se, dessa maneira, uma demanda a ser saciada, com perfil singular.

Explicita-se, entdo, uma descentralizagdo de campos de intervengédo, uma vez que
artista e publico se produzem mutuamente. Isso rompe com um imaginario no qual uma
parcela da relacdo, aqui figurado pelo publico, é considerada passiva. De maneira
contraria, surge em cena o0 que Certeau (2012) destaca a respeito da produgédo
pelo consumo. Isto é, embora exista uma producgdo centralizada e estruturada, no caso, a
criagdo musical em um formato inicial; had também uma produgdo mais discreta, porém
igualmente presente, fabricada pelo publico, os “consumidores”, que também faz
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exigéncias e participa no processo de fabricacdo. Significa, portanto, destacar a

capacidade de retroagao e envolvimento frente aquilo que seria apenas captado.

CONCLUSAO

Acompanhar algumas das préaticas e ideias pertencentes ao Coletivo Popfuzz,
auxiliado pelas leituras de base, possibilitou constatar alguns aspectos que perpassam o
tema da profissionalizag&o juvenil.

Primeiramente, a escolha de profissionalizar as atividades desenvolvidas pelo
grupo, inicialmente pertencentes apenas ao campo da diversdo, remonta a tentativa de
equilibrio entre prazer e trabalho, muito embora o percurso seja feito de constante
reelaboracdo de projetos, tensdes e conflitos.

Como forma de driblar as dificuldades na expansdo do fazer, foi observada a
valorizacdo e a pratica do crescimento em rede, pautado por uma série de principios que

convergem para uma postura colaboracionista e aprendizado pela experiéncia.
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Resumo:

Este paper evidencia os modos de profissionalizacdo do lazer revelados enquanto
teméatica narrativa e também estratégias de vida, como resultado da analise dos
processos de criacdo do fazer filmico com jovens (15 a 25 anos ) das periferias de Séo
Paulo. Revelado de modo obliquo a partir da etnografia sobre a producdo de filmes e da
analise de um banco de curtas-metragens disponivel na web. As praticas que relacionam
o lazer a profissionalizacdo nas narrativas filmicas séo a do skate, do futebol, das artes
circenses, relacionadas com técnicas corporais (Mauss). Também foram encontradas
narrativas ligadas as artes como desenho, grafite, musica e teatro. No campo das Artes a
pratica do cinema, a partir do campo etnografico pesquisado, revela potencialidades de
configuracdo no campo da arte-educacdo e na formacgdo dos coletivos de comunicacao
alternativa, que se configuram no continuum entre os territérios real e virtual,
evidenciados nas producgdes de filmes, divulgacdo na internet e exibicdo em Festivais,
viabilizados em muitos casos por meio de editais. O significado destas opc¢des que
poderiam estar associado a falta de oportunidades de emprego e de absorcdo pelo
mercado do trabalho em um primeiro momento, revela-se como uma opg¢do para dar
sentido a vida, uma construcdo alternativa aos sistemas formatados de producéo e como
modos criativos de desenvolvimento pessoal e coletivo.

A formacdo dos Coletivos no Brasil sdo uma pratica de resisténcia ao sistema
capitalista, aciona um circuito, cuja mobilidade é paralela ao mainstream. Esses sdo
estimulados pela politica publica Cultura Viva, que visa o incremento da economia
criativa como forma de diminuir as desigualdades sociais. Entre as estratégias utilizadas
pelos Coletivos para a conquista de novos mercados estdo a exploragdo das
potencialidades existentes nos territorios real - de negociagdes - e virtual - de
divulgacdo e marketing - , para inovar, inventar e ressignificar o campo do trabalho a
partir das redes de relacionamentos.

Palavras-chaves: Juventude; Atividades de lazer; Escolha da profissdo; Ciéncias
Sociais, Filmes.
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Abstract:

This paper shows the modes professionalization of leisure revealed as a thematic
narrative and also life strategies as a result of the analysis of the processes of
creation of film making with young people (15-25 years) of the outskirts of Séo
Paulo. It’s revealed obliquely from the ethnography of film production and analysis
of a database of short films available on the web. Practices that relate to leisure
professionalization in filmic narratives are the skateboard, soccer, the circus, arts
related with body techniques (Mauss). Narratives related to arts like drawing,
graffiti, music and theater were also found. In the field of arts practice of cinema,
from the ethnographic field researched, reveals potential configuration in the field of
art education and training of collective alternative communication, which are
configured in the continuum between the real and virtual territories, evidenced in
productions movies, disclosure on the internet and display in Festivals, in many
cases made possible through public announcements. The meaning of these options
that could be associated with the lack of employment opportunities and absorption
by the labor market at first, it appears as an option to give meaning to life, an
alternative construction to production systems and formatted as creative modes
personal and collective development.

The formation of collectives in Brazil is a practice of resistance to the capitalist
system, triggers a circuit whose mobility is parallel to the mainstream. These are
stimulated by public policy Cultura Viva, which aims to increase the creative
economy as a way to reduce social inequalities. The strategies used by the
Collective for the conquest of new markets are exploiting the existing potential in
real territories - negotiations - and virtual - dissemination and marketing - to
innovate, invent and reframe the field of work from the networks of relationships.

Keywords: Youth; Leisure activities; Choice of profession; Social Sciences, Films.
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“Criar é tao facil ou dificil como
viver. E é do mesmo modo

necessario.”

Fayga Ostrower (2013 [1977]:166)

Este paper evidencia os modos de profissionalizagdo do lazer revelados
enquanto tematica narrativa e tambeém estratégias de vida, como resultado da analise dos
processos de criacdo do fazer filmico com jovens (15 a 25 anos ) das periferias de Séo
Paulo. Revelado de modo obliquo a partir da etnografia sobre a producao de filmes e da
analise de um banco de curtas-metragens disponivel na web. A parceria estreita entre
roteiro e montagem (CARRIERE, 1996) permitiu analisar o discurso nativo sobre o que
“deveria aparecer” nos filmes, a percepcdo idealizada do socialmente visto, e 0 que
efetivamente é colocado na montagem. Estes revelam “o que eu quero ver no filme que
estou produzindo™, ou seja, a percepcdo do mundo desejado, evidenciando que a prética
acaba por exigir escolhas e definigdes reveladoras tanto do social quanto do imaginério.
Estas escolhas acontecem em meio a uma serie de contingéncias da realizacdo filmica,
sejam elas financeiras, estruturais, e/ou pessoais.

As reflexdes de duas antropdlogas-cineastas foram fundamentais para pensar o
papel desta pesquisadora em campo e a produgdo de conhecimento compartilhado na
experiéncia de producdo filmica conjunta. Catarina Alves COSTA discute sobre a
funcdo do roteiro na producdo de filmes etnograficos e os processos de representacao.
Rose Satiko HIKIJI traz reflexdes sobre a construcdo do significado na percepcdo das
relacfes entre pesquisador e pesquisado, e a apropriacdo da linguagem filmica pelos
informantes da pesquisa na construcdo de narrativas filmicas a partir dos diversos
repertorios vividos, como a musica, por exemplo.

Rose Satiko pesquisou em contextos relacionados ao trabalho com arte-educacao
em condi¢Bes sociais adversas, como o0 Projeto Guri, com a producdo dos curta-
metragens Virus da musica (2004) e Pulso: um video com Alessandra (2006); em outra
pesquisa ela atuou com jovens privados da liberdade - internos da Fundacdo Casa, com
a producdo do curta Microfone, Senhora (2003). Uma de suas observagcdes nessas
producdes € que o aprendizado artistico cria sensibilidades e consciéncia: “...a pratica

artistica era um meio, para esses jovens, de construcdo de imagens, sensibilidades e
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identidades que se sobrepunham a autoimagens e esteredtipos ligados ao universo da
juventude, da pobreza e as associa¢des constantes deste a criminalidade e a violéncia
urbana” (HIKIJI, 2009, p.144). Para Rose Satiko, a midia visual permite construir
conhecimento por ‘familiarizacdo’, compreende-se com isso que a proximidade de
universos produzida pelas opcbes das construcGes narrativa permite a introjecdo do
conhecimento pela identificagio do mesmo com uma percepgdo interior de
ordenamento do mundo (OSTROWER, 2013), o que o torna ndo apenas l6gico mas
significativo para todos os envolvidos no processo de feitura e visionamento do filme.

A escrita, como processo de reflexdo e definidora de inten¢Ges importantes para
a conducdo do filme, é a fase do processo criativo que revela a ordenacgéo interior do
realizador e o coloca em causa com o exterior, na dialogia com seus pesquisados.
Revela e organiza o vivido, 0 imaginario, e a compreensdo da percep¢do que temos
sobre ambos. Nesse sentido, Catarina Alves COSTA (2009) reforca a importancia do
processo de pesquisa preliminar e definicdo do campo; da escrita do roteiro; da reescrita
desse roteiro durante o processo de montagem como metodologia de producdo do
conhecimento por meio do cinema, para ela o filme é um trabalho compoésito no
cruzamento de perspectivas culturais, pensado a partir de uma reflexividade profunda
constituindo-se das ambiguidades e do tempo de espera, tornando-os visiveis, trazendo
elementos familiarizadores para que o espectador possa se posicionar no contexto
apresentado. A cémera, para ela, € um elemento ativo e catalisador da relacdo
triangulada entre o realizador do filme, os personagens e a audiéncia, a partir de eventos
e interpretacdes significativas.

Com essas reflexdes passamos para nossa propria experiéncia de antropologia
filmica compartilhada, quando em 2012, sugerimos a um grupo de jovens (14-24 anos)
do Centro de Juventude da Sociedade Amigos do Bairro de Sapopemba (CJ/SAB-
Sapopemba) que produzissem filmes para participar do Festival do Minuto - festival de
filmes promovido pela internet com varias categorias, incluindo o Minuto Escola
destinado para alunos de escolas publicas. Na época, como parte da estratégia de
observagdo acompanhamos uma formacgdo edicdo com Movie Maker, ministrada por
um professor do proprio CJ. Depois de algumas semanas discutindo e propondo

exercicios foi pensado um roteiro em conjunto — jovens e pesquisadora - , ou podemos
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chamar uma anotacdo de sequéncia pouco definida de cenas, procurando alinhavar os
temas levantados por eles. Dentre esses estavam um jogo de futebol entre amigos, uma
briga de marido e mulher, meninos alheios ao fato desenhando em um espago proximo,
a danca e o grafite. Esses temas fizeram parte da encenacéo final, mas no processo de
fomento de ideias ainda estavam presentes na narrativa o parcourt (um tipo de corrida
que tem como obstaculos as estruturas da cidade), o funk (mdusica e baile) e 0 UFC
(estilo de luta livre que passa na TV), tal conjunto nos levou a pensar em uma
apropriacdo bastante peculiar do Hip Hop agregado a outras expressdes locais. Sendo

gue na montagem final dos filmes eles colocaram cenas referentes aos quadros abaixo.

Fotograma do filme “Junto e Misturado”, com imagens Fotograma do filme “Junto e Misturado”, sobre o desafio
da primeira experiéncia filmica coletiva, campo dancado entre a garota e o rapaz.
etnogréafico em 2012.

Outro fator bastante desafiador foi 0 acesso e a familiarizacdo com a internet e
as redes sociais, pois em grupo foi decidido em conjunto que fariamos uma conta no
Facebook para tirar dividas ou comentar sobre os roteiros e processos de filmagem
durante o periodo de producdo. O nome escolhido pelo grupo foi CjMinuto, que se
tornou também o nome do projeto no ano de 2012. Em 2014, ja planejando uma
devolutiva realizamos o Festival Curta Sapo, com toda a filmografia realizada na regido
desde 2006.

www facebookcom,

TMINUTG

fxa um video de até ym minutol

= =
Ver Regisro de Atividades -

ot vdaak B0vm il
LithadoTempo  Sobre  Folos  Amigosss  Mais v

Logotipo para identficagéo do A imagem da capa produzida em parceria com um dos jovens desenhistas do
Facebook, 2012. projeto Cine CJ, de 2014,em parceria com a pesquisadora.
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Algumas das dificuldades encontradas foram a ndo familiarizacdo com a internet
por trés jovens, pois ndo tinham acesso ao computador em casa e outro jovem afirmou
ndo ter interesse em abrir uma conta no Facebook por causa da igreja que ele
frequentava. Esses casos foram acompanhamos durante a formacgé@o em edicdo de filmes
realizada presencialmente, até porque o Facebook para a pesquisadora foi pensado mais
como uma estratégia de aproximagdo com os pesquisados, a partir de um ambiente
virtual e descontraido, no qual pudessem falar sobre qualquer assunto inclusive de
filmes. Houve todo o tipo de dificuldade: como o sinal da internet bastante instavel na
regido, o préprio regulamento do festival que entre outras formalidades, trazia questfes
de direitos autorais de sons e imagens da internet, algo distante ainda da realidade
vivida por esses jovens.

Apesar da recomendacdo para ndo gravarem cenas muito longas, com até 5
minutos cada para facilitar a edicdo, e para que trouxessem 0s arquivos em todos 0s
encontros para baixa-los no computador, tivemos algumas dificuldades relacionadas a
falta de um habitus de producdo, como o caso de um dos rapazes que gravou Varias
imagens no celular e depois de esquecer varias vezes de levar o cabo para baixa-las no
computador ainda vendeu o celular com o chip das imagens. Ele acabou gravando tudo
novamente e ai sim terminou o filme em parceria com outro colega do CJ, que foi bem

recebido pela critica do Festival do Minuto. Esse filme em particular evidencia como

eles percebem a regido onde moram, o lazer, a visualidade do espago que habitam.

Abaixo alguns fotogramas do filme Na Rua revelam essa dinamica.

‘M'l"h F;F’ E

Houve ainda outra situacdo de producdo bastante interessante e sobre a qual
ainda nos debrucamos para entendé-la, é a de um outro grupo com 8 rapazes, no qual

estavam 0s trés rapazes que ndo tinham muito acesso a internet mencionados
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anteriormente. Eles chegam para mim e dizem que ndo conseguiram gravar cenas
curtas, que um dos rapazes do grupo tinha tido a ideia de gravar sem corte a ida para o
jogo de futebol. “Ficou meio grande e nem sei se vai dar para usar porque na hora do
jogo ninguém quis gravar”, contou um deles. Pedi para ver a gravacdo e qual foi a
mimha surpresa: o filme estava pronto assim mesmo do comec¢o ao fim, uma tomada
etnografica que mostrava todos os tipos de habitagdo, os modos de lazer das diversas
idades, as diferencas de paisagem entre vielas, ruas esburacadas e grandes avenidas, as
criancas da regido e o modo de chamar cada colega para o jogo de futebol, esse
certamente ndo iria para o Festival do Minuto, mas foi cogitada a possibilidade de
envia-lo para o Festival de Curta-Metragem de Sdo Paulo. Eles ndo entenderam porque
haviamos gostado tanto do filme e conversando expliquei a importancia que aquelas
Imagens tinham por serem t&o reveladoras de um universo em que as pessoas de fora do
bairro tinham imensa dificuldade em acessar, principalmente pela cumplicidade que
existiu entre quem gravou as imagens e o territorio mostrado. Segue algumas cenas do

filme gravado com o celular de um deles.

Fotograma da cena sobre as diversas formas de lazer na Fotograma da cena de moradia da regido da mesma
regido de Sapopemba, Zona Leste de Sdo Paulo, gravadas sequéncia mencionada ao lado. Quando chamavam um
em uma Unica sequéncia de 12 minutos. colega para o jogo de futebol.

Neste grupo, quatro deles eram desenhistas, e dois deles foram selecionados para
um curso de animacao no Instituto Criar, em S&o Paulo. Para o Festival do Minuto eles
acabaram produzindo um filme cujo primeiro nome foi “Enfim, futebol”, uma alusdo ao
primeiro filme com a parte do jogo. Mas, dando-se conta da referéncia preferiram

mudar o nome para “Os Donos da Bola”. Ao conversar sobre a intencdo inicial dos
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filmes estimulando um processo de imaginacdo sobre o mesmo, houve um
deslocamento do real fisico do objeto para o real da ideia do objeto, ao falar sobre o que
se desejavam contar no filme projetoram uma representacao das coisas e dos contetdos,
0 que os possibilitou avaliar e significar a fala. Esta dinamica na comunicacdo €
estudada por HABERMAS (2012) e nos processos criativos, por OSTROWER (2013),
0 que redunda numa dupla reflexividade: uma sobre o tema e outra sobre a
representacdo desse tema. Ao acompanhar a aproximacao de um dos desenhistas de um
colega pesquisador da Faculdade de Saude Publica - USP, que precisava encontrar um
desenhista para fazer um avatar cadeirante, necessario para a observacdo do processo de
escolha de avatares por criancas com deficiéncia, fizemos a aproximacao entre eles e o
jovem fez o desenho, recebeu pelo seu trabalho, a pesquisa do meu colega foi defendida
com sucesso, sendo 0 nome do desenhista incluido na dissertagdo do mestrado, uma
insercdo inimaginavel para ele e que abriu outras oportuniddes de trabalho. Essas tipo
de relacdo sdo também estimuladas pelos coletivos de producéo das diversas periferias
que surgiram em alguns casos a partir da realizagdo de ofinas de filmes por ONGs
externas as comuniddes. Como as Oficinas Kinoforum, ONG que fornece oficina de
audiovisual nas periferias de Sdo0 Paulo desde 2001, disponivel em

http://www.kinoforum.org.br/oficinas/, com a qual fizemos parceria para analise do

banco de filmes. Selecionamos 48 filmes para analise (referente aos anos de 2001, 2006,
e 2010-2011-2012), de um total de 166. Desses 48, 17 filmes apresentaram tematica
relacionado com as questbes do lazer, do trabalho e das possibilidades do mercado.
Quais as expectativas dos jovens sobre esse assunto, em situacdes de legalidade ou néo,
convencionais ou ndo? Citaremos alguns exemplos para ndo alongar o artigo: Tato
(2002), O movimento (2006), Mangue Paulistano (2002) tratam do limiar entre a falta
de trabalho, lazer e marginalidade. Por mais contraditério que possa parecer 0 proximo
filme, Recordatérios Piratas (2012), vende sonhos, sonhos em forma de filmes piratas,
mas que nem por isso deixam de impressionar e provocar reflexdes sobre a vida, como
nos exemplos trazidos na narrativa. Sinal Vermelho (2012) e Sampa isso é sampismo
(2006) apresentam os conflitos entre formas de viver da arte e 0 confronto com o poder
estabelecido. A profissionalizacio partindo da mdsica e outras artes surge trés filmes: E
um pouco disso (2012), O som nosso de cada dia (2012) e Tribos (2006). Os demais
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filmes revelam um imaginario conflituoso estabelecido com o campo do trabalho em
filmes como O contra-tempo (2002), Vocé vé o que eu vejo? (2010), Mato ou Morro
(2006) e Samba-Cancéo (2010).

Os marcadores do tema — Lazer-Utilizacdo do tempo livre — aparecem
associados tanto com as questdes de oposicéo ou referéncia ao tempo de trabalho, mas
também estdo associados a indicadores de prazer, autoestima, sanidade e
experimentacdes. A relacdo entre classes sociais aparece no determinismo de que o
lazer (tempo livre) é, muitas vezes, s6 0 que resta para quem vive na periferia. A
solucdo encontrada tanto nos filmes quanto na vida (doc-fic) é a profissionaliza¢do do
‘lazer’ (skatista, artista, musico, entre outros) por isso ele se reveste de importancia
primordial e obliqua (PAIS, 2012). As praticas que relacionam o lazer a
profissionalizagdo nas narrativas filmicas séo a do skate, do futebol, das artes circenses,
e inimeras apropriacGes da cultura hip hop - o rap, o funk, o break (um estilo de danca),
a grande maioria relacionada com técnicas corporais (Mauss). Foram encontradas
narrativas ligadas as artes como a poesia, o desenho, o grafite, musica e teatro. No
campo das Artes a pratica do cinema, a partir do campo etnografico pesquisado, revela
potencialidades de configuracdo no campo da arte-educacdo e na formacdo dos
coletivos de comunicacdo alternativa, que se configuram no continuum entre 0s
territorios real e virtual, evidenciados nas produces de filmes, divulgacdo na internet e
exibicdo em Festivais, viabilizados em muitos casos por meio de editais. ALMEIDA
(2013) em sua etnografia sobre o “Cine-Campinho”, também na Zona Leste de Sao
Paulo revela que: “Para 0s coletivos culturais juvenis, o lazer ndo se tornou apenas um
direito, mas uma estratégia politica. E a forma que encontraram para se comunicar com
outros jovens e com a sociedade”, o autor segue evidenciando que, “a partir de diversos
relatos de jovens que se envolvem com os coletivos, a solidariedade é sempre algo que
atrai e convoca para 0 compromisso, tornando-se uma espécie de linguagem no interior
dos grupos”, a solidariedade ¢ o que da o sentido de grupo.

O significado destas opcdes revela-se como uma opc¢éo para dar sentido a vida,
uma construcdo alternativa aos sistemas formatados de produgdo e como modos
criativos de desenvolvimento pessoal e coletivo. Os coletivos se articula de varias

formas em sua relagdo com o virtual como por exemplo, o Coletivo Video Popular que
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tem como objetivo congregar as informacGes sobre os demais coletivos da cidade de
Sdo Paulo e facilitar a interacdo entre eles. A webpage deste coletivo procura manter um
link com atualizagéo constante das informagdes. Segundo eles:

“mesmo sabendo que por elas mesmas as pequenas experiéncias de

organizacdo — e de organizacdo da producdo — ndo mudam nada,
sendo feitas sob condicGes capitalistas e de modo muito precario,
acreditamos que a transformacao radical da sociedade passa pela
multiplicacdo dessas experiéncias coletivas, em que ninguem manda
em ninguém, e em que tentamos adquirir algum controle e alguma
capacidade de deciséo sobre os rumos de nossas vidas. Certos ou
errados, é assim que buscamos construir 0 nosso movimento, e €
nesse sentido que a Cooperativa Popular se insere em nossa
caminhada” (http://videopopular.wordpress.com/ , 2012, grifo meu).

Neste sentido, 0 processo criativo dos jovens promove uma critica social de dentro do
proprio sistema, como sugere Maffesoli: “... 0 aparente conformismo a lei ou ao
codigo podem dissimular inversdes, modificacdes de sentido, em suma, uma série de
reapropriacdes e de comportamentos criativos que, apesar de minusculos, exigem ser
explorados” (1986, p. 336). Estes movimentos ndo mais precisam ser dissimulados e as
apropriacdes parecem indicar novas formas de atuacdo politica, com redes virtuais e

reais.

Coletivo de Video Popular

http://videopopular.wordpress.com/circuito/

Outro exemplo é o Coletivo Cine Ocupa criado para dar voz aos familiares e parentes
das pessoas torturadas pela ditadura no Brasil e pelos ainda torturados e agredidos em

nome da lei. E um espaco de debate sobre direitos-humanos e atua em um local cedido
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pelo Grupo Tortura Nunca Mais (GTMN-SP) compartilhado com outros grupos e

coletivos, no bairro da Consolagéo.

[ o oo somoos oo MM CINE OCUPA
O Porao

https://cineocupa.milharal.org/o-porao/

O Coletivo Vila Mundo que revela a partir do nome a relacdo local x global,
propondo uma inversdo na habitual logica em olhar as influéncias globais nas
localidades. O que almejam é colocar em evidéncia as formas como o local influencia a
globalizacdo. Algumas de suas acgdes sdo encontros com 0s diversos grupos ligados a
producdo de arte e cinema em Sdo Paulo para discutir a relacdo destes com a metrdpole.
O titulo da matéria indica um processo de ressignificacdo da cidade a partir da producao

audiovisual.

http://vilamundo.org.br/2013/05/cidade-se-recria-aos-olhos-da-producao-audiovisual/]

VLA S '
MUNDO | .

L] o | I ey

>>>>>>>>>

oficinapraga
victor civita

A arte € uma busca por ser visto e ouvido, uma busca por existir e ser
reconhecido como um ser existente, para alem ou acima das bioestatisticas. Ao analisar
os coletivos de arte e cultura digital, Dassoler (2012) fez um levantamento sobre as

formas de atuacdo, o dialogo entre o global e o local, e forga artistico-politica desses
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grupos. Tomando por base os coletivos formados na Zona Sul de S&o Paulo, ela

considera que:

“¢ através da criacdo de redes de apoio as realizagdes que diversos grupos ¢
artistas vém contribuindo para a construcéo coletiva desse novo ‘circulo das
artes’ na cidade de Sdo Paulo. Consideramos, assim, que os processos de
producdo desse circulo emergem de forma enddgena, no que diz respeito a
sua motivagéo e organizagdo, entretanto, se realizam dialeticamente junto a
forcas exogenas, através de relagdes de colaboragdo com o ‘centro’,
evidenciadas nos cursos de formacdo, aquisicdo de recursos financeiros e
apropriacdo de tecnologias proprias dos sistemas hegemonicos” (2012, p.

14).
Os filmes produzidos por jovens de periferia ao agregarem na sensibilidade artistica a
critica politico-social sdo potentes forma de acdo social, de fornecer um terreno de
significacdo aos dados bioestatisticos, possibilitando pensar acfes de inclusdo e
reconhecimento social das comunidades das periferias das grandes cidades. A formacao
dos coletivos artisitcos no Brasil sdo uma pratica de resisténcia ao sistema capitalista,
acionam um circuito, cuja mobilidade é paralela ao mainstream. No Brasil o ato-
cooperado permite que uma cooperativa contrate os servicdes de outra cooperativa e
sobre isto ndo incide impostos sobre servicos. E uma possibilidade explorada nesta
situacdo de profissionalizacdo da arte de modo coletivo, pois ao participar dos editais
pode-se apresentar reducdo de custo no projeto e torna-lo competitivo. A politica
publica Cultura Viva visa o incremento da economia criativa como forma de diminuir as
desigualdades sociais, estimulando essas parcerias. Entre as estratégias utilizadas pelos
Coletivos estdo a valorizacdo da cultura local, mesmo que influenciada por elementos
da cultura global esta é ressignificada pela realidade local; a conquista de novos
mercados calcada na possibilidade de representacdo e reconhecimento das culturas
locais; e as estratégias que revelam as potencialidades existentes nos territérios real - de
negociacdes - e virtual - de divulgacdo e marketing - , para inovar, inventar e

ressignificar o campo do trabalho a partir das redes de relacionamentos.
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PROJETOS DE VIDA DOS JOVENS DAS CLASSES TRABALHADORAS A
PARTIR DA ESCOLA MEDIA - DIFICULDADES E CAMPOS DE
POSSIBILIDADES

Aleksandra Oliveira
Mestranda em Sociologia pela UFC
aleksandra.braga@gmail.com

Resumo: O objetivo deste trabalhno é promover uma reflexdo tedrica sobre as
dificuldades e as probabilidades das trajetdrias escolares dos jovens das classes
trabalhadoras. E articulada aqui a relacio entre os sujeitos, a sociedade e a escola, esta
ultima como uma das cruciais agéncias de reproducdo cultural e social dos diversos
grupos e classes. Ao mesmo tempo, debate as intencdes e expectativas desses jovens
fomentadas pelos modelos oficiais estabelecidos quanto a construcéo de seus propdsitos
futuros depositados na educacdo institucional, bem como instrumentalizacdo e
preparacdo de suas vidas apds a concluséo do ensino médio. Para isso, discute a luz de
autores, categorias como: desigualdades sociais e escolares, acumulacdo do privilégio
cultural, marginalizacéo e ocultacdo de saberes e praticas sociais, curriculo, inteligéncia,
dom individual, mérito pessoal, projetos de vida e campos de possibilidades. As
ponderacBes tracadas até aqui, fruto de estudos tedricos e constatacdes estatisticas,
revelam o desafio que é romper com as restritas oportunidades reservadas a essa camada
de jovens, e as hierarquias de saberes e préaticas arregimentadas socialmente. As chances
de consumacdo dos projetos de vida escolar para 0s jovens menos abastados sdo
escassas e contundentes, considerando que o proprio sistema filtra e classifica
desigualmente. Assim, colocam-se em pauta engendramentos de pontos de fuga
epistemoldgicos suscitados por um trabalho de traducdo, tecendo outra rede de relagdes
possiveis. A proposta é destronar os modelos postos, provocando outras formas de ver,
pensar, sentir e estar no mundo; buscar a emergéncias dos individuos ignorados e das
experiéncias ecoldgicas, reaproveitar e dialogar com formas existentes de saberes e
praticas, através de um procedimento que crie inteligibilidade matua entre experiéncias
possiveis e disponiveis. Jovens, escola e sociedade guardam tensdes e jogos de forcas;
0s tempos atuais reivindicam outras inventividades para construir novos cotidianos, se
reinventando na travessia de incertezas e deslocamentos das tramas sociais. Enquanto
isso, 0s jovens se movem, planejam ganhar a vida, elaboram seus projetos, lutam e
desenvolvem estratégias (dentro ou fora do sistema) para ampliar os campos de
possibilidades, buscando salvaguardar suas existéncias e suas trajetorias sociais.

Palavras-chaves: jovens das classes trabalhadoras, escola secundéria, projetos de vida.
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JUVENTUDES E INSERCAO LABORAL: MOMENTOS DE
INDEFINICAQO?

Regina C.P. Borges; Débora Diana da Rosa — Universidade Federal de Santa Catarina
reginacl@uol.com.br; ddddebora@yahoo.com.br

Este trabalho traca consideracGes sobre duas pesquisas que abordam como contexto as
questdes das juventudes e suas trajetorias em busca da insercdo laboral. Assim sendo,
uma das investigacdes busca compreender como se d& a composicao da vida cotidiana
de jovens universitarios que conciliam estudo e trabalho. O outro estudo averigua as
trajetérias de jovens egressos participantes do Programa Jovem Aprendiz. As
inquietacbes de ambas as pesquisadoras, tem sido tematica recorrente em demais
investigacBes cientificas com enfoque nas juventudes, como também assunto de
interesse nos discursos da agenda publica (Souza e Paiva, 2012).

Dentro da realidade brasileira foi somente apés a metade dos 1990 que 0s assuntos
relativos as juventudes obtiveram maior relevancia, sendo a estruturas a Secretaria
Nacional de Juventudes (SNJ) e do Conselho Nacional de Juventudes (CONJUVE) em
2005, promovendo demarcages etarias com a preocupacao de conceituar: afinal o que é
ser jovem? Surgem nesse momento 0s coortes etarios divididos nos seguintes grupos:
dos 15 a 17 anos o jovem adolescente, dos 18 a 24 anos o jovem-jovem e dos 24 a 29
anos o jovem adulto (Souza e Paiva, 2012). Para nds as definices etérias séo
importantes para fins estatisticos, contudo a concepcdo de sujeito que nos orienta se
baseia por uma perspectiva sécio-histérica, ou seja, tomam-se as juventudes numa visao
critica as naturalizacGes, entendendo a necessidade de ser referida em sua pluralidade e
heterogenia (Ozella, 2003).

Deste modo, apesar de entendermos que falamos de juventudes e em diferentes faixas
etarias e niveis de escolaridade entre os participantes e ter observado quer sejam jovens
adolescentes ou jovem-jovens houve particularidades e recorréncias nas narrativas
desses sujeitos que se fizeram presente: as insegurangas e ansiedades quando se fala em

insercéo laboral.
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Para Alves (2010) a reestruturacdo do capital fez emergir uma nova morfologia social
na categoria trabalho, onde o desemprego e a precariedade laboral atuam além da
dimenséo do trabalho enquanto atividade, mas também se faz presente na perspectiva
dos sujeitos que trabalham e precisam dar respostar cada vez mais rapidas ao
movimento do capital.

A expressdo "capitalismo flexivel" esta mudando o proprio significado do trabalho,
sugerindo um conjunto de novas demandas aos trabalhadores: que sejam ageis, abertos a
mudangas em curto prazo e assumam riscos constantes. Desta forma tem-se como mote
a flexibilidade e este aspecto pode causar ansiedade, uma vez que 0s caminhos/rotas a
seqguir sdo indefinidos. (Sennet, 2010)

As questbes acima mencionadas seguem na diregdo e corroboram com o0s apontamentos
de Pais (2005) sinalizando como peculiaridade das juventudes contemporaneas as
vivencias desse tempo de instabilidades entre 0 momento presente e o futuro. Desta
forma, a linearidade das carreiras, de um caminho “certo” a seguir deixou de existir no
capitalismo flexivel, trazendo um cenério de trajetorias fraturadas, instaveis e por vezes
néo-lineares, como um verdadeiro ioi6. Com a proposta de poder compreender essas
singularidades dentre as juventudes as pesquisas em andamento, seguem uma
abordagem qualitativa e fizeram uso da entrevista como a principal ferramenta na coleta
dos fatos, entendendo que nessa dialdgica entre pesquisador e pesquisado é possivel a
apreensdo dos processos psiquicos, dos sentidos e significados constituintes das
histérias de vida de cada sujeito (Aguiar e Ozella, 2013). Além das entrevistas, as
investigacbes fizeram uso de técnicas complementares como a agenda colorida,
fotografias e redagdes projetivas sobre o futuro.

Tomando como inspiracdo os Nucleos de Significagdo (Aguiar e Ozella, 2013) os fatos
narrados seguiram essa concepcao analitica. A seguir apresentaremos anélises parciais
dos estudos que contextualizam as juventudes participantes nessas investigacoes,
sinalizando os modos como o0s jovens conciliam trabalho e estudo e suas
incertezas/ansiedades quando se referem as perspectivas de insercao laboral.

O atual mercado de trabalho precarizado e flexivel tem impactado a vida dos jovens,
criando instabilidades e incertezas diante da vida e prospec¢fes por vir. Essas duvidas

geram descrencgas em relacdo ao futuro e levam a falta de expectativas e angustias no
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presente. E notéria nas falas dos jovens as insegurancas diante de qual curso
universitéario seguir e as indecisdes entre conseguir um trabalho e se manter trabalhando.
Os percursos profissionais dos jovens pesquisados sdo marcados por turbuléncias,
flexibilidades e impermanéncias.

Para os jovens participantes os sentidos da vida cotidiana e do trabalho também séo
apontados por tensdes dialéticas marcadas pela dimensao espago-tempo contemporanea
descrito numa sociedade que tem se organizado em objetivos de curto prazo. Assim,
esses jovens veem a conciliacdo entre estudo e trabalho, exercida entre atividades como
estagiarios, atividades free-lancer e/ou com vinculos formais de emprego, muito mais
pela possivel chance de ampliar futuras insercdes laborais do que por uma necessidade
econdmica financeira. Assim, essa “antecipagdo” pode ser vista como algo muito mais
utilitario ao futuro assentindo e reiterando ao “sedutor” discurso da qualifica¢do, dentro
da l6gica predominante do capitalismo. Falam em carreiras pensando ainda no caminho
estavel e projetam idealizacBes para o futuro narrando que cogitar esses pensamentos
geram sentimentos de angustia frente as incertezas.

Na realidade brasileira temos como propor¢do percentual que os jovens perfazem
numericamente 26,1% da populacdo total e essa representatividade numérica se depara
com indices de desemprego trés vezes maior que a populacdo adulta (lbase, 2011). E
conforme salientado por Guimardes (2005) para essas juventudes a categoria trabalho
seja como valor, necessidade ou direito faz parte do imaginario dos jovens.

Neste sentido, os resultados aqui apresentados reforcam a importancia da tematica do
trabalho para a juventude e evidenciam que os condicionantes sociais dos Nnossos
tempos sdo cada vez mais instaveis e flexiveis se fazem presentes nas trajetérias dos
jovens, desde a precariedade das condigdes de insercdo laboral até a falta de

perspectivas e davidas sobre o futuro.
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INSERCAO PROFISSIONAL DE JOVENS E A CULTURA DA
QUALIFICACAO

Ivanete Modesto do Amaral e Maria Cristina Alves Maneschy - UFPA
amaral.ivanete@gmail.com  Cristina@ufpa.br

RESUMO
Este trabalho mostra resultados de estudos realizados com jovens formados pelo ensino

superior em Belém Par4, particularmente, as suas percepc¢des com relacdo a insergdo ao
mercado de trabalho visto como bastante competitivo e que demanda experiéncia por
qualificacdo principalmente para quem busca o primeiro emprego. Nesse sentido,
envolvemos uma discussdo sobre a cultura da qualificacdo profissional que emerge
largamente no contexto de mudancas da sociedade brasileira, decorrente das
transformacdes técnico-organizacionais no mundo do trabalho. A metodologia abrangeu
inicialmente pesquisa bibliografica em fontes da sociologia do trabalho e também
pesquisa qualitativa baseada em entrevistas com roteiro semidiretivo. Os resultados séo
apresentados através das narrativas organizadas pelas falas comuns dos jovens. Uma
conclusdo importante se destacou: as praticas relacionadas a sua qualificacdo sdo muito
relevantes para o ingresso e permanéncia no mercado de trabalho.

Palavras Chave: Insercéo profissional. Juventude. Qualificagdo. Competéncia.
INTRODUGAO

As discussOes aqui apresentadas fazem parte de uma pesquisa realizada com jovens de
formacdo superior no mercado de trabalho paraense: suas percepcdes e formas de
insercdo. E um mercado onde se sobressai o setor terciario (servicos e comércio) e onde
as ocupacdes informais tém uma expressao significativa na absor¢do da mao de obra.
Neste resumo a analise esta voltada para as narrativas dos jovens que falaram sobre as
suas percepcoes do trabalho e do mercado de trabalho. O interesse foi confrontar os
pontos de vista comuns com outros argumentos, como por exemplo, da qualificacdo
profissional entendida numa relacdo com o trabalho e educacdo. Vale ressaltar que a
discussdo sobre qualificacdo é complexa e polémica e as acepgOes aqui discutidas sdo as
que tém sido privilegiadas pela sociologia do trabalho. Por conta da atengdo as normas
de elaboracédo deste resumo, o texto discute o assunto da qualificagdo ao mesmo tempo

em que apresenta breves resultados da pesquisa. A metodologia envolveu entrevistas
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realizadas com uma amostra de jovens entre 20 e 29 anos de idade, formados em IES de
Belém onde analisamos suas narrativas sobre como percebem o mercado de trabalho e a
I6gica da qualificagdo para insercao profissional e permanéncia no mercado.
PERCEP(;OES DOS JOVENS SOBRE O MERCADO DE TRABALHO

O significado atribuido ao trabalho e o engajamento dos individuos no trabalho, estdo
intrinsicamente ligados as experiéncias singulares de um mundo do trabalho que no
curso das Ultimas quatro décadas passou por profundas transformacdes. A qualificagcdo
tomou um carater mais e mais personalizado com a énfase dada a nogdo de
competéncia. Esta tendéncia vem questionar a experiéncia adquirida pelo trabalho em
relacdo ao conhecimento adquirido na formacdo. Significa dizer que a qualificacdo
profissional tem sido vinculada tanto a capacidade de realizar atividades de trabalho
manual como de trabalho intelectual e os termos usados para descrever as qualificagdes
antes se referiam, muitas vezes, a tarefas operacionais como, por exemplo, de um
eletricista. Porém, pode-se dizer que uma nova tendéncia emergiu quando a informatica
comecou a deixar a sua marca no ambiente de trabalho para a maioria dos trabalhadores.
Nesse sentido, a nogdo de qualificacdo passou gradualmente das tarefas operacionais
para situacGes mais abstratas: capacidade de compreender e gerar situacdes complexas e
de se comunicar. Esta situacdo foi se generalizando entre as organizac@es tanto publicas
quanto privadas a tal ponto de, hoje, o exercicio de uma profissdo passa a depender cada
vez mais do componente ndo material e da qualificagdo profissional: capacidade de
efetuar diagndsticos e de lidar com as incertezas de gestdo; capacidade de se comunicar
por intermédio das tecnologias (MEDA e VENDRAMIN, 2013). N&o importa a area de
formacdo, o mercado exige um dominio aprofundado de conhecimentos tedricos,
cientificos, técnicos e tecnoldgicos bem como, competéncias sociais e relacionais de
acordo com as demandas da sociedade contemporénea. As narrativas a Seguir,
corroboram com essas reflexdes: Quando vocé sai da universidade e vocé vai pra
realidade do mercado de trabalho, é muito diferente... sem experiéncia, é
complicadissimo se conseguir uma posicdo boa ...para 0s profissionais recém-
formados, eu vejo o mercado de trabalho bem cruel, porque as pessoas ndo levam vocé
em consideracdo, ndo tem como medir a sua competéncia entdo vocé € visto como mao

de obra barata (ANA, 29 anos, Arquiteta). Esta percepcdo € da realidade do
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funcionamento do mercado de trabalho, explicada por Dubar (2005), isto €, o mercado
reflete a estratificacdo societal do sistema social pelos graus de escolaridade,
experiéncia, e qualificacdo profissional (DUBAR, 2005). Evidentemente que a situagéo
dos jovens sem experiéncia profissional, favorece o processo de “exclusdo” do emprego
estavel e suas desvantagens na corrida pelo emprego (BOLTANSKI E CHIAPELLO,
2009). Eu vejo que para os diplomados de nivel superior tem uma grande concorréncia
no mercado de trabalho, uma grande exigéncia pela qualificagdo. Tem que ter uma
especializacdo, outros cursos como de gestdo de pessoas, informética, idiomas, etc.
(Antonio, 24 anos, redes de computadores) O mercado de trabalho paraense é bastante
competitivo, mas, hoje, no meu ponto de vista, a exigéncia pela médo de obra
qualificada deixa muitos profissionais sem oportunidade de trabalho.(Pedro, 28 anos,
Administrador de Empresas).Nas narrativas dos dois profissionais — Antonio e Pedro —
A expressdo competicdo do mercado de trabalho aparece associada as exigéncias desse
mercado por um perfil de profissionais mais qualificados, mais capacitados
teoricamente e tecnicamente. Portanto, a ldgica nas falas desses entrevistados € a
percepcao de que “ser diplomado ndo ¢é tudo™, € preciso dominar vérias areas, como por
exemplo, informatica e outros idiomas, e assim se preparar para essa competitividade.
Eu acho que o mercado hoje exige um perfil de profissionais cada vez mais
capacitados, que saibam outras linguas que conseguem ver as coisas de maneira
diferente. A competicdo é muito acirrada, aqui no Pard, e as vezes 0 que acaba
sobressaindo € quem se conhece, as amizades, e isso acaba sendo um pouco ruim
perante quem ndo tem conhecimento. Isso tem a ver com as redes sociais. (Rosa, 26
anos, Fisioterapeuta).Fica evidente na fala da Rosa 0s aspectos ja comentados da
competitividade do mercado de trabalho e a exigéncia de qualificagdo, porém, aparece
no seu relato um elemento importante que sdo as redes sociais como instrumentos que
facilitam o ingresso dos jovens no mercado de trabalho. Nesse sentido, as redes tanto
podem ser “recursos mobilizados” através de uma rede de relacdes ou “capital social”
no sentido explicado por Bourdieu (2006) como em Granovetter (2009) onde o papel
das redes sociais informais é fundamental para entender o mercado de trabalho e a acdo
coletiva, nas formas como os individuos procuram e conseguem ingressar no emprego.
CONSIDERACOES FINAIS
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Conforme os comentarios neste texto, afirmamos que as mudancas na economia global
e as transformacdes técnico-organizacionais tém afetado ndo apenas as condicGes, 0s
meios e as relacBes de trabalho, mas também estdo implicitas a novas formas de
representacdo e novos significados do trabalho, qualificacdo, competéncia e formacéo
profissional. Este texto vem corroborar com essas discussdes, mostrando resultados de
pesquisa empirica no contexto de Belém do Pard, a partir do olhar de um segmento de
jovens profissionais, detentores de qualificacdo pelo ensino superior. N&o resta davida
que seus relatos revelam que para se inserir neste novo cenario de organizacdo do
trabalho, somente o diploma de graduagdo nao condiz com as exigéncias do processo de
funcionamento deste mercado, isto é, s6 o diploma ndo assegura que as empresas 0S
valorizem e, ndo da seguranca para concorrerem a uma vaga no mercado de emprego
nas suas areas, alids, esta situacdo é mostrada em qualquer area de formacdo (vide
narrativas).
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JUVENTUDE E INSERCAO PROFISSIONAL: TRAJETORIAS DE
EGRESSOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU

Edilmara Kayt Silveira Fernandes — Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA)
edilmarakayt@yahoo.com.br

A Universidade Estadual Vale do Acaral (UVA) situa-se em Sobral, regido
norte do estado do Ceard e recebe um fluxo diario de estudantes de cerca de 50
municipios circunvizinhos. O presente estudo mostra alguns resultados da pesquisa
“Trajetdrias juvenis apds a universidade: um estudo sobre egressos da Universidade
Estadual Vale do Acarai” realizada para minha Especializagio em Gestdo de
OrganizagBes Sociais. No estudo, reconstitui as trajetorias pos-universidade de trés
egressos da UVA que se submetiam a deslocamentos diarios de seus municipios até
Sobral para estudarem e poderem cumprir projetos de vida. Egressos estes que também
foram interlocutores de minha pesquisa monografica: “Trajetdrias e projetos de vida na
mobilidade: os universitarios das viagens intermunicipais”, que objetivou compreender
0 que mobilizava jovens de diversos municipios da regido norte do Ceara a realizarem
um movimento pendular entre esses municipios e a cidade de Sobral para cursarem uma
graduacdo, os relatos permitiram perceber que a busca por realizar projetos de vida é o

que impulsiona o processo.

Nas trajetorias pos-universidade procurei, pois, perceber junto aos interlocutores
se seus projetos foram ou ndo concretizados, como isso ocorreu, 0 que a graduacdo Ihes
oportunizou, o que estdo fazendo atualmente, como se deu seu processo de insercdo no
mercado laboral e saber como eles mesmos analisam suas realidades e suas trajetorias
profissionais, instigando-os a uma reflexdo sobre as trajetdrias que seguiram e sobre
seus projetos. Parti de uma perspectiva qualitativa de pesquisa em Ciéncias Sociais na
analise aprofundada de entrevistas semiestruturadas com trés dos nove interlocutores da
pesquisa anterior e o estudo de conceitos pertinentes a pesquisa como mercado de
trabalho, insercdo profissional de jovens graduados, projetos de vida e campo de

possibilidade.
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Ao adotar uma perspectiva qualitativa, 0 mais importante é o aprofundamento do
tema a partir de técnicas que exigem mais tempo para a realizagdo, dessa forma a
preocupacdo ndo foi com a quantidade de entrevistados, mas com a qualificagdo das
entrevistas, a analise minuciosa dos relatos. O intuito, para além do conhecimento das
trajetdrias que os jovens entrevistados seguiram apds a universidade, € compreender as
subjetividades destes jovens, o universo simbdlico que construiram no tracar dessas

trajetorias, estimular que eles mesmos reflitam sobre o que vivenciaram.

A escolha pela temética da insercdo profissional se estabelece pela necessidade
de acompanhar as trajetérias e o desenrolar dos projetos de vida que perpassaram 0

investimento na educacao superior.

O processo de insercdo laboral de graduados é um tema que vem ganhando
visibilidade nos ultimos anos pelos processos de transformacBGes econdmicas e de
massificacdo do acesso ao ensino superior. A conceituacdo da tematica ainda nao é
consensual empregando-se diversas expressdes como insercdo, transi¢do, entrada na
vida ativa, itinerarios, trajetérias etc. Opto pelo termo trajetéria por considera-lo mais
especifico ao pretender fazer uma abordagem mais qualitativa ao analisar as trajetdrias
de egressos da UVA. Considere-se também que ndo pretendo analisar unicamente 0s
processos de insercdo no mundo do trabalho, mas, a partir de suas subjetividades,
perceber como compreendem as realidades em que se inserem e as trajetdrias
académicas e profissionais que seguiram. Tendo em vista que 0s projetos que 0s
motivavam ndo estavam relacionados somente a vida profissional, mas incluiam
também o proprio investimento na vida estudantil, pessoal e/ou familiar, as suas
lembrancas do local de moradia, da infancia, da familia e que o desejo de formacéo
superior era tido, além da cobranca social, como investimento para melhorar as
condigdes de trabalho, como o desejo de ajudar a comunidade de origem, realizagdo

como pessoa, realizacdo de sonhos diversos.

Lucas, Glauciane e Anderson sdo os trés interlocutores deste estudo. Lucas e
Glauciane s&o graduados em Ciéncias Sociais e Anderson é graduado em Fisica. Os trés
sdo concursados pelo estado e ddo aulas no Ensino Médio em seus municipios. O

projeto de vida de Lucas, quando entrou na universidade estava voltado para o mercado
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de trabalho e a dar continuidade a vida académica, queria atuar na area em que estava se

formando, dar aulas de Sociologia e fazer pos-graduacéo.

Glauciane entrou na universidade pelo incentivo de sua mae, as pretensdes para
depois da formacdo estavam também relacionadas ao mercado de trabalho, queria mais

estabilidade e um melhor salario com um concurso publico.

Anderson enquanto universitario pretendia para depois que terminasse 0 curso,
investir mais na vida académica para estar mais preparado para 0 mercado de trabalho,

arranjar um emprego e adquirir conhecimento e criticidade.

O mercado de trabalho faz parte do projeto de vida deles. Submeteram-se a
impasses de deslocamentos diarios para concluirem a graduacdo. A escolha de um curso
superior é, sobretudo, a escolha de uma profissdo e na atual conjuntura do sistema
capitalista, que torna o mercado de trabalho cada vez mais exigente e competitivo, 0
investimento individual na educacdo se torna regra para se inserir nesse mercado e
possibilitar as oportunidades adequadas para quem busca certa mobilidade social,
melhores condi¢Ges de vida mediadas por um emprego com maior estabilidade e

salarios mais atrativos.

As trajetdrias individuais foram estabelecidas em termos de projeto que nédo se
findaram como o término da graduacdo, pois a insercdo no curso superior nao refletia o
projeto de vida em si, mas apenas um meio de se realizar o projeto de vida maior que
refletia ndo s6 a qualificagdo para a vida profissional, mas o atendimento das
subjetividades para a realizacdo de sonhos, desejos de levar melhorias para a
comunidade de origem com o conhecimento obtido na universidade, dentre outras

coisas.

Glauciane ja trabalhou na agricultura com seus pais e como secretaria do lar,
antes de comecar a dar aulas no ensino medio também lecionou no ensino fundamental.
Ao lecionar no ensino fundamental ndo se identificou com a profissdo a ponto de nao
querer ser professora, mas quando comegou a dar aulas no ensino médio com a
disciplina de Sociologia, passou a se identificar com a profissdo. Hoje ela se sente

realizada com a profisséo que escolheu.
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Lucas trabalhou como recenseador do IBGE e também deu aulas no ensino
fundamental, mas ao contrério de Galuciane, ao dar aulas para criangas até gostou, mas
ainda se sentia incompleto por ndo estar exercendo de fato o ensino de Sociologia.
Tanto que se dispbs a deixar 0 emprego para estudar para um concurso pleiteando a

vaga de professor de Sociologia.

Anderson antes de atuar como professor trabalhou em mercantil, em posto de
gasolina e na agricultura com seus pais, deu aulas particulares de Fisica e em cursinhos,
hoje é concursado pelo estado e é coordenador do laboratério de Ciéncias em uma

escola de seu municipio.

Os trés jovens seguiram os trajetos de vida que projetaram para si, investindo na
educacéo superior para se qualificarem na profissdo que desejavam seguir. O campo de
possibilidades lhes apresentou algumas vezes situagdes em que precisaram reorganizar
0s projetos. Estas trajetdrias mostram muitas similaridades, jovens que escolheram por
profissdo o magistério e que gostam muito do que fazem. Professores do ensino médio
que seguiram a risca seus projetos de vida, investiram nos estudos, driblaram as
dificuldades para estarem onde estdo. Antes de entrarem para 0 magistério passaram por
empregos diferentes, precisavam trabalhar para se manterem na universidade, para
contribuir com o sustendo familiar, para se manterem. Consideram o trabalho algo
fundamental em suas vidas e a universidade aquilo que Ihes proporcionou crescimento
pessoal e oportunizou uma melhor insercdo no mercado de trabalho, aquilo que lhes

permitiu estarem onde estdo profissionalmente.

O caminho tracado por eles significava, sobretudo, a tentativa de cumprir o
projeto que elaboraram para si, reorganizando-os com determinacdo e perseveranca a
partir dos impasses do campo de possibilidades. Depois de 2 ou 4 anos do término da
formacédo eles perseguiram seus sonhos e muito ja foi realizado, mas ndo param de

sonhar nem de fazer planos e projetarem suas trajetorias futuras.

A universidade ampliou o campo de possibilidades ao oportunizar
conhecimento, formacgdo profissional, novas experiéncias para a elaboracdo e o
cumprimento de projetos. A formacdo valeu a pena para eles, oportunizou-lhes tanto
uma melhor inser¢cdo no mercado de trabalho, ampliando a qualidade de vida, como
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também a expansdo dos conhecimentos, das percep¢des de mundo e crescimento

pessoal e financeiro.
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UNIVERSIDADE E O MUNDO DO TRABALHO: A
(RE)SIGNIFICACAO DO ESTAGIO NA FORMACAO
PROFISSIONAL

Asa Fujino. Universidade de Sao Paulo. PPGCI/ECA/USP
asa.fujino@gmail.com

Adaci A. O. Rosa da Silva. Universidade de Sdo Paulo. PPGCI/ECA/USP
adaci.rs@gmail.com
Bolsista CAPES

O incremento das tecnologias da informagdo e comunicagdo produziram intensa
revolucdo de costumes e ampliacdo do setor de servicos e impde questdes ao seu
conjunto de interlocutores — Estado, cidaddos, instituices de ensino e mercado de
trabalho, indissociaveis do compromisso com o desenvolvimento sustentavel e a
construcdo de uma sociedade mais inclusiva.

Ao problematizar o papel das universidades na formacao profissional, as discussfes
se polarizam entre aqueles que privilegiam a pratica como estratégia de antecipacéao
de insercdo do estudante no mercado de trabalho, e outros que partem do principio
que é necessario formar profissionais reflexivos e criticos capazes de reordenarem,
ou de resistirem a realidade do mundo do trabalho que hoje se configura inseguro e
caracterizado por eventos que sinalizam para o desemprego, 0 subemprego, a
intensificacdo e a precarizacdo do trabalho. Outro impasse significativo quanto a
formagdo dos novos trabalhadores para o ingresso no mercado é decorrente da
politica de democratizacdo do ingresso das camadas populares da sociedade nos
cursos superiores, especialmente na América Latina, e as responsabilidades do
Estado quanto as politicas de educacdo de base, necessarias para a qualificacdo do
ensino superior e a educacgdo para o trabalho, que permitam condi¢6es adequadas de
mobilidade social no mundo do trabalho. O terceiro impasse € relativo a definicéo
das situagbes qualificadas de trabalho, no contexto do estagio profissional, que

devem ser reconhecidas pela universidade, com o objetivo de confirmar ou refutar a
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correlacdo entre os fundamentos teodricos e a pratica, com a possibilidade de exercer
o raciocinio critico na relagdo entre a universidade e o mercado de trabalho de forma
a contribuir efetivamente para o aperfeicoamento pedagdgico dos cursos. Trata-se
de ver o mundo do trabalho ndo apenas como o receptor da médo de obra qualificada
oriunda da universidade, mas como protagonista importante na formacéo de futuros
profissionais.

Parte-se do pressuposto que a posicdo da universidade na formagéo do estudante
para o campo profissional é fundamental neste contexto de adensamento de
profisses associadas a producdo, processamento e uso da informacdo que requer
reposicionamento das formas de lidar com este objeto, cujo valor depende da
capacidade de cada individuo de atribuir significado as informagdes do ambiente
externo no processo de transformacéo destas em conhecimento interno. A urgéncia
do mercado de trabalho em captar trabalhadores investidos de capacidades técnicas,
permanentemente reciclados e atualizados forma, assim, uma reserva que se
autoqualifica para ficar a mercé, e que, todavia, decai periodicamente para outras
frentes de trabalho, pela dificuldade de se atender as exigéncias das vagas de maior
prestigio e remuneracdo que tem como base a capacitacdo para problematizar,
prospectar oportunidades e tomar decisGes em situacBes muitas vezes instaveis.
Compreender o0 mundo do trabalho a partir dos fatores que retnem educacéo,
formacdo, e mercado de trabalho € essencial para a construcdo de projetos
pedagdgicos que considerem as relacdes entre a formacdo e o contexto sécio-
cultural, técnico e cientifico de atuacéo profissional. Essa proposta de analise sobre
a tematica educacdo e trabalho integra pesquisa mais ampla das autoras sobre o
mundo dos profissionais da informacdo, desenvolvida no Programa de Pos-
Graduagdo em Ciéncias da Informac&o da Universidade de S&o Paulo.

Neste estudo, o estagio é visto como uma oportunidade de aproximacéo da realidade
e da atividade teorica e de ensino-aprendizagem de mao dupla e objeto tedrico a ser
investigado, com o objetivo de propor praticas pedagdgicas que estimulem espagos
de mediagdo entre o “saber” e o “fazer”, nos quais a fundamentacdo tedrica ¢

insumo e produto da experiéncia da préatica profissional e o campo profissional é o
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elemento problematizador e motor da necessaria atualizacdo de referéncias tedrico-
metodoldgicas.

Nos recentes estudos socioldgicos sobre mercado de trabalho e a transicéo escola-
trabalho no Brasil, os resultados apontam a conexao entre as fragilidades da questéo
educacional e da estrutura ocupacional, que conduzem trabalhadores para as vagas
de menor remuneracdo, devido a baixa qualificacdo educacional e profissional,
gerando instabilidade na manutencdo do emprego (GUIMARAES, 2009; COMIN;
BARBOSA, 2011). Outra situacdo de conflito vivenciada pelo trabalhador é
elaborada no discurso do mercado de trabalho como evolugdo nas relacGes de
trabalho, do comportamento flexivel e adaptavel as jornadas parciais de trabalho
(GUIMARAES; HIRATA; FUGITA, 2009), desconsiderando garantias trabalhistas,
ou mesmo a desarticulagdo dos coletivos de trabalho (OLIVEIRA; SANTOS, 2013).
A incerteza ¢ instabilidade que se instauram no contexto do trabalho no “novo”
capitalismo ndo tratam de uma situacdo momentanea, um contingenciamento, e sim
uma desorientacdo que sinaliza para o normal (SENNETT, 2003).

Também se faz necessario refletir sobre a demanda social pelo ensino superior e a
promocdo do acesso de alunos provenientes das camadas populares. Verificou-se a
proliferacdo de cursos superiores de qualidade duvidosa, formando contingentes de
jovens universitarios em carreiras pouco promissoras, e ainda a dificuldade de
permanéncia dos estudantes no curso de graduacdo por questdes econdémicas ou por
caréncia de formacdo béasica para acompanhamento de cursos (SILVA;
ZANELLATO; LAIATE, 2014). Outro aspecto é a participacdo estudantil no
mercado de trabalho antecipada para o nivel médio, observando que as condicoes
socioeconémicas da familia se mostram significativas na definicdo dos caminhos a
buscar, seja da opg¢do para o ensino superior ou ndo, qual profissdo escolher e como
combinar escola e trabalho (ROSKA;VELEZ, 2008).

Fujino (2010) observa que a universidade ndo pode prescindir do conhecimento
desses fatores, os quais podem interferir no processo de apropriacdo do
conhecimento e nas experiéncias da pratica profissional, e defende a necessidade de
se encaminhar novas pesquisas sobre métodos pedagdgicos que possibilitem

conciliar a sistematizacdo de experiéncias no campo e que conduzam
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simultaneamente a processos de abstracao e reflexdo sobre a pratica que possam ser
transformadas em conhecimentos compartilhados com o grupo.

Pimenta e Lima (2006) asseveram que profissional necessita dominar os
conhecimentos cientificos para poder adequar as técnicas para as diferentes
situacGes em que a atividade de trabalho ocorre, isto porque ndo existe um modelo
universal que possa ser aplicado. Essa compreensdo se torna fundamental para a
dissolugdo de posturas dicotdbmicas que tratam teoria e prética isoladamente. As
autoras refletem criticamente sobre os curriculos de formacdo que aglutinam
disciplinas por vezes isoladas entre si e que pouco apresentam 0S nexos com a
realidade do campo de atuacdo dos profissionais, e vdo se revelar insuficientes no
momento de atividade de estagio. O emprego de técnicas sem a devida reflexao
reduz o estigio & hora da prética, ao como fazer, resultando em submissdo dos
estagiarios como mao de obra gratuita e substitutos de profissionais formados.

Ao se fazer reflexdes sobre a educacdo e a formacao é necessario centrar 0 processo
educacional na condicdo humana, fundamental para reconhecer a diversidade
cultural inerente ao ser humano e as especificidades dos contextos nos quais 0S
conhecimentos se constroem, pois sdo esses contextos que vao definir os parametros
de sua validacdo. A informacdo relevante para o ser humano é sempre de carater
situacional e, nesse sentido, o estudante deve ser estimulado a reconhecer e a
conhecer as diversas situagdes nas quais decisdes deverdo ser tomadas e a refletir
sobre elas, mas tendo como objetivo a reconstrucdo continua de estruturas de
conhecimento. Como observa Fujino (2010), o estagiério é, antes de tudo, um Aluno
e a responsabilidade pela sua formagdo é da Universidade, e ela ndo pode ser
transferida para o mercado. Sua intervencdo € necessaria para evitar possibilidades
de o aluno vir a ser utilizado dentro de estratégia perversa de mercado para driblar
encargos trabalhistas. A autora propde como principio pedagodgico estimular o aluno
a problematizar a partir das experiéncias e discuti-las no curso, ao longo das varias
disciplinas, e, por outro lado, evitar a supervalorizacdo da pratica e do
escamoteamento da teoria, que o levariam a percepcdo distorcida da natureza da

atividade.
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Assim, uma estratégia didatico-pedagogica fundamentada na sistematizacdo de
contetdos, combinada com estratégias de resolucdo de problemas, estimularia
alunos a discussdo de experiéncias (problemas e solu¢des adotadas) em estagios e
possibilitaria a compreensdo dos principios teoricos que justificam as opcOes e
validacOes a partir do corpo tedrico da area, sem desconsiderar que o mundo do
trabalho é fundamental como fonte de geracdo de ideias, inovacdes e novas frentes
de pesquisa para a universidade.

REFERENCIAS

COMIN, A.; BARBOSA, R.J. Trabalhar para estudar. Sobre a pertinéncia da nogéo
de transicdo escola-trabalho no Brasil. Novos Estudos CEBRAP, n. 91, p.75-95.
2011.

FUJINO, A. Ciéncia da Informacdo: relacGes entre pesquisa, ensino e pratica
profissional. Revista EDICIC, v.1, n.1, p.224-261, jan./mar.2011. Disponivel em:
< http://www.edicic.org>. Acesso em: 10 out 2014.

GUIMARAES, N. A. A sociologia dos mercados de trabalho, ontem e hoje. Novos
Estudos CEBRAP, n.85, p. 151-170. 2009.

GUIMARAES, N.A.; HIRATA, H.; SUGITA, K. (Orgs). Trabalho flexivel,
empregos precarios? : uma comparacao Brasil, Franca, Jap&do. Sdo Paulo:
EDUSP, 20009.

OLIVEIRA, C. I.; SANTOS, P. G. As metamorfoses das profissdes. De ocupacdes a
servigos precarizados, passando por nichos corporativos: 0 que se passa no mundo
globalizado do trabalho. In: VII ALAST - Congresso Latino-Americano de Estudos
do Trabalho. Anais ... Disponivel em : <http://www.alast2013.com.br/gt6.asp>.
Acesso em: 15. jul. 2013.

ROSKA, J.; VELEZ, M. When studying schooling is not enough: Incorporating
employment in models of educational transitions. Research on Social
Stratification and Mobility. n.28, p. 5-21.2010. Disponivel em: <
http://www.sciencedirect.com>. Acesso em: 15. jul. 2013.

SENNETT, R. A corrosdo do carater: consequéncias pessoais do trabalho no
novo capitalismo. Rio de Janeiro: Record, 2003.

SILVA, AAO.R.;; ZANELLATO, D.; LAIATE, M.L.L.C. LicBGes sobre a
universidade: questdes relativas ao ensino e a formagdo docente no contexto da
universidade contemporanea. Rev. Vozes dos Vales, n.5, 2014. ISSN: 2238-6424.

164



uf1em

Semindrio Juventudes e a Nova Cultura do Trabalho

O MODO COMO OS JOVENS DO LITORAL DO PAR~ANA SE RELACIONAM
COM TRABALHO E EDUCACAO

NASCIMENTO, Loide Sulamita Mendes do; SULZBACH, Mayra Taiza — UFPR-
Litoral

loide.sulamita@gmail.com; mayrats@ufpr.br

Programa de Educacéo Tutorial — PET Litoral Social e Programa de Inicia¢do Cientifica

INTRODUCAO

O intuito desse trabalho é verificar o0 que os jovens (2013) do Litoral do Parana
almejam fazer ao término do Ensino Médio, além de buscar uma relacdo entre o
ambiente em que o jovem estd inserido e sua escolha de futuro no trabalho. Essa
pesquisa busca contribuir para as a¢des ao desenvolvimento local do Litoral do Parana.

A pesquisa parte de uma revisdo na literatura relacionando: trabalho, a partir
de Antudes (2012) e Segnini (2000); educacao, utilizando Almeida (2010) e Sobral
(2000; e juventude, a partir de Raitz e Petters (2008) e Pais (1993 apud RAITZ e
PETTERS, 2008. Para descrever a inser¢do do jovem estudante ao mundo do trabalho
utilizou-se Sposito (2005).

Apds a revisdo, essa pesquisa descreve o Litoral do Parana e sua populacdo
jovem, utilizando os dados demograficos do Censo de 2010 do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

A metodologia aplicada na pesquisa de campo foi quantitativa e qualitativa. O
levantamento de dados foi realizado com os jovens de 43 escolas publicas do Ensino
Médio no Litoral do Parand, nos periodos: matutino, vespertino e noturno, nas quais
foram entrevistados 2.782 alunos do 2° e do 3° ano.

A pesquisa empirica baseou-se hum questionario com 18 questdes fechadas e
abertas, aplicado no ano de 2013. A 12 parte do questionario considerava a identificagdo
do jovem: o género sexual, a idade; a 22 contemplava a atuacéo profissional dos pais ou
responsaveis, e a 32 identificava a profissdo que este jovem pretendera exercer, seus
planos de continuar estudando depois que terminar o ensino médio. As respostas foram

tabuladas no programa Sphinx Léxica 2000 (software livre desenvolvido para esse fim).
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Depois da tabulacdo dos dados foi realizada uma correlacdo entre estes, 0s

dados demogréficos do litoral e a revisdo bibliografica utilizada.

DESENVOLVIMENTO

Revisdo Bibliografica - Jovem, Educacéo e Trabalho

Antunes (2010) argumenta que o homem é um ser que possui necessidades
sociais que ele mesmo cria e que sdo importantes para a sua reproducdo. Necessita
transformar a natureza de modo a torna-la cada vez mais humana, mesmo sendo parte
dela, e faz isso através do trabalho. Desse modo, o procedimento educacional, do ser
social ndo pode ser afastado do trabalho, ou seja, o trabalho que o0 homem faz, conforme
Antunes (2010), ndo pode ser idealizado sem educacao.

Segnini (2000, p.79) destaca que mesmo que o trabalho seja “uma relacdo social
(de classe, [...] geracional)” ele também se constitui por meio das habilidades que sdo
adquiridas socialmente e pela visdo de mundo. E que nesse processo, a educacao é
primordial para o desenvolvimento de uma cidadania critica.

Segundo Almeida (2010), € importante que a educacdo que ocorre na escola ndo
seja vista apenas como uma atividade prética, mas que ela promova o desenvolvimento
humano e social. Sobral (2000) destaca que a educacdo, proposta no ambiente escolar,
pode ser considerada fundamental para promover a cidadania social e diminuir as
desigualdades sociais, mas que, especificamente no Brasil, tem sido, sobretudo, um
instrumento promovedor da concorréncia. Essa concorréncia tem sido inserida com
mais veeméncia no Ensino Médio, ainda que de maneira oscilante entre esta preparacéo
do aluno para o “mercado de trabalho” e¢/ou sua inser¢ao no ensino superior.

Para Sposito (2005), a inser¢do do jovem no mundo do trabalho ou no ensino
superior esta ligada ao ambiente social que ele pertence, o qual é formado, inicialmente,
pela familia e escola. A escola seria 0 ambiente criador das maiores interagcdes do jovem
com o outro.

Raitz e Petters (2008, p. 409) salientam que “o conceito de juventude ndo possui

uma defini¢ao inica”, pois os momentos historicos sao marcados por jovens que agem
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sob a influéncia da sociedade a que pertencem. Sendo assim, segundo Pais (1993 apud
RAITZ e PETTERS, 2008, p.409), “existem diferentes juventudes e diferentes olhares,

diferentes teorias que explicam a juventude, de acordo com suas abordagens”.

Descricdo do Quadro do Municipio

O Litoral do Parand é formado por sete municipios: Antonina, Guaraquecaba,
Guaratuba, Matinhos, Morretes, Paranaguad e Pontal do Parang, representado 3% do
territério do Parana. O tamanho dos municipios em extensdo territorial é desigual.
Guaraquecaba € o maior municipio, ocupando 35% do territorio litoraneo e Matinhos o
menor municipio, ocupando 2%.

A populagdo do Litoral do Parand, conforme dados do IBGE, do ano de 2010,
também se distribuia de maneira desigual: Guaraquecaba, com maior area do territorio
litoraneo era habitado por 3% da populacdo e Matinhos por 11% dessa populacéo.

Segundo Censo 2010 do IBGE (2014) 14% da populacao residente no Litoral do
Parana é jovem (15 a 24 anos), 6% deles estavam na escola. N&o havendo diferenca do
namero de jovens que frequentam a escola nos municipios em funcdo dos diferentes

segmentos produtivos.

Analise de Dados

Dos estudantes entrevistados 54% eram do sexo feminino, 45% do sexo
masculino e 1% se identificaram como outro. 47% nasceram no Litoral do Parana e
35% em outra cidade ndo pertencente ao litoral.

Mais da metade dos entrevistados moravam com o pai e a mae (57%), outras
recorrentes foram: 10% moravam com a mée, 7% moravam com mée e irméaos.

Referente a profissdo do pai, as recorrentes foram: Construcdo Civil, Contra
Mestre e Servente com 10% e Caminhoneiro ou Motorista com 6%. A profissdo da mée,
as recorrentes foram: Do Lar com 27% e Professora (5%). A maioria dos responsaveis
sdo Aposentados (24%), destacam-se também as profissdes de: Dona de Casa (9%) e
Professor (6%).
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Questionados sobre qual profissdo que desejariam aprender ou praticar 0s
estudantes destacaram: Meédico (12%), Professor (10%), Advogado (10%),
Administracdo (7%), Engenheiro (7%), Biologo (4%), Psicologia (4%), Técnico em

Computacao (4%), Empresario (4%) e na area da Mecanica (4%).

CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos dados da pesquisa, a educacdo de nivel superior almejada pelos
jovens é para cursos tradicionais como: médico, advogado, engenheiro e na area
administrativa. Ja as profissdes mais almejadas seriam nas areas de biologia, psicologia,
técnico em computacdo e principalmente professor.

A profissdo de professor foi uma das mais aspiradas pelos jovens, esse dado é
relevante, pois, ao considerar o percentual de jovens que vivem junto a figura materna e
as profissdes dos pais e responsaveis, essa foi destacada entre as maes e responsaveis,
bem como, ao se considerar que das profissdes com exigéncia de nivel superior, essa é
mais proxima da realidade destes jovens.

Considerando a populacéo rural residente nos municipios do Litoral do Parana
e esta contemplando a populacdo jovem, ndo se observa expectativas de profissdes tidas
como tradicionais para 0 meio rural. Percebe-se que a populacdo rural continua
emigrando de seu local para procurar outras condigdes de vida nas cidades.

Conforme a literatura, o ambiente social no qual o jovem esta inserido e €
formado passa pelo ambiente familiar e escolar, interferindo nas decisdes desses jovens.
A juventude esta intrinsecamente relacionada com o meio em que esté inserida, com a
estrutura familiar a que pertence, com o ambiente escolar e com o ambiente social. As
relagdes desenvolvidas nestes ambientes, sejam elas positivas ou negativas, refletem nas
escolhas quanto ao futuro. As escolhas das futuras profissdes, bem como a intencdo em
continuar estudando séo reflexos dos ambientes em que esses jovens estao inseridos.
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CAPES

As transformacdes decorrentes do processo de globalizagdo continuam provocando
novas dindmicas socioecondmicas, politicas e culturais na América Latina e Caribe. A
politica neoliberal que se instalou nessas regides contribui para problematizar as
desigualdades sociais. Nas ultimas décadas, os jovens brasileiros, especialmente os
oriundos das periferias urbanas, a exemplo do Subdrbio Ferroviario de Salvador vém
sentindo os reflexos dessas transformagdes no mundo, refletindo nos desafios para o
ingresso no mundo do trabalho. No ambito do estado brasileiro, a discusséo sobre
juventude € recente e merece ser tratada com atencdo. Cada jovem representa uma
percepcdo de mundo, onde as experiéncias sociais do grupo no qual estd inserido
refletem contextos e préticas que particularizam suas vivencias € no modo de
compreender as subjetividades das praticas sociais (GROPPO, 2000; JUNQUEIRA,
2006; NOVAES, 2004; CORROCHANO, 2009). Segundo o IBGE (2010), 27% da
populacdo do pais encontram-se na faixa etaria de 15 a 29 anos de idade. A pesquisa foi
desenvolvida com estudantes do ensino médio, da Escola Estadual Bertholdo Cirilo dos
Reis, localizada no bairro S&o Jodo do Cabrito, no Subdrbio Ferroviario da cidade de
Salvador. Dentre outras questBes levantadas, o que se coloca em evidéncia refere-se a
categoria trabalho e as perspectivas de insercdo profissional, apos a conclusdo no ensino
médio. O estudo se baseou numa abordagem quanti-qualitativa, envolvendo 38
estudantes, na faixa etaria de 17 a 21 anos de idade. A pesquisa teve inicio em fevereiro
de 2012 e concluida em setembro de 2013. No bairro, a juventude é constituida,
essencialmente por afrobrasileiros, oriundos de familias onde a maioria dos pais
trabalha como empregada doméstica, marisqueiro (a), servente, pedreiro, no comércio

e/ou fazem um “bico”, entre outros. Na localidade estudada, tal realidade pode ter
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diferentes explicacdes e contextos, uma vez que muitos deixam de frequentar a escola
para trabalhar, ou “arranjar um bico” para complementar a renda familiar, ou torna-la a
Unica renda, ou ndo fazer nada. Essa situacdo podera refletir diretamente no
amadurecimento precoce. Diante das situacdes diversas em que 0s jovens na periferia
enfrentam buscou-se responder as seguintes indagacdes: o0 que os estudantes gostariam
de fazer apds o ensino médio e quais suas perspectivas profissionais? Nesse sentido, foi
identificado que 34,4% gostariam de continuar estudando para ingressar na
universidade. Outra parcela significativa representando 37,5% relatou a pretensdo de
continuar os estudos e trabalhar, 18,8% opinaram que apds o ensino médio pretendem
procurar emprego/trabalho, 3,1% informaram que ndo sabem o que fazer e 6,3% néo
responderam. Esses resultados indicam que a maioria dos pesquisados busca sua
autonomia financeira através da continuidade dos estudos ap6s o ensino médio,
conciliando com o trabalho ou somente ocupando o tempo com alguma atividade
laboral. Mesmo com as dificuldades de insercdo profissional, 0s sujeitos investigados
reconhecem a importéncia do trabalho e da educacdo como via de possibilidade para a
mobilidade profissional ascendente. E por meio do trabalho que os sujeitos sentem-se
importante no meio de convivio e atribui determinadas representatividades sociais. Essa
categoria de andlise revela um sentido polissémico e representa significados diversos
para o sujeito, desde um simples esfor¢o, até 0 modo fundamental para a realizacéo do
individuo, inclusdo social e sobrevivéncia. Ao serem perguntados sobre o que seria o
trabalho para a vida deles, a maioria (75%) respondeu “ser tudo”, de modo a refletir a
urgéncia de repensar sobre o acesso ao emprego e a renda. Com isso, 18,8%
responderam que o trabalho tem importancia razoavel, 3,1% informaram que ndo tem
importancia e 3,1% n&o responderam. Muitos jovens véem o trabalho como necessidade
para a subsisténcia familiar. Boa parcela desse segmento populacional encara como uma
oportunidade de aprendizado, emancipacdo econdmica e acesso a bens, lazer e lugares.
Além disso, a dignidade esta também relacionada ao trabalho, uma vez que todos os
seres humanos precisam suprir suas necessidades basicas, como alimentacdo, saude,
educacdo, vestimentas, lazer, entre outros. Para Maria Victoria de Mesquita Benevides
(2004, p. 47), “O conceito de dignidade adquire outra concretude quando falamos em

‘vida digna’. Esta supde liberdade e autonomia, mas igualmente condicdes
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socioeconbmicas para viver a vida e ndo apenas para sobreviver.” Ao expor a
expectativa profissional apds concluir o ensino médio, 53,1% dos estudantes afirmaram
ser boa, 40,6% razoavel, 3,1% relataram que ndo tem expectativa e 3,1% néo
responderam. Esses dados, além de reforcar a necessidade do trabalho para a
sobrevivéncia individual e da familia, refletem também as expectativas juvenis de
insercdo profissional, por meio da ampliagdo do didlogo publico e privado, dos
programas sociais de inclusdo e do acesso a renda. Por fim, a melhoria nas condicdes de
vida dos sujeitos investigados esta relacionada com o aumento da autoestima, da maior
proximidade das politicas publicas, do acesso a cultura e a desvinculacao do esteredtipo
negativo aos jovens da periferia. Os jovens acreditam que o futuro pode guardar boas
surpresas, com condicOes dignas de trabalho e oportunidade para a ascenséo social e

cultural.
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CULTURAS JUVENIS EM TRANSICAO: NOVOS HORIZONTES
DE FUTURO E TRABALHO

Profa. Dra. Ana Luisa Fayet Sallas — Universidade Federal do Parana
analuisa@ufpr.br
CAPES/PPGSociologia/lUFPR

Resumo:

O presente trabalho apresenta resultados parciais de pesquisa realizada no Brasil e
México sobre culturas juvenis partindo de sua articulacdo e expressdo com relacdo aos
processos de transicdo para a vida adulta. Partimos do conceito de cultura juvenil
elaborado por Feixa (1999, 2004) e Rossana Reguillo (2000), articulado aos trabalhos
sobre os processos de transicdo para a vida adulta no Brasil, em Camarano (2006) e em
Oliveira, Mora Salas (2008, 2009) no México.

Trata-se de analisar as trajetorias de jovens e dos resultados de uma etnografia
virtual, realizada no FACEBOOK, em que foram contemplados temas referentes ao uso
do tempo, formas de sociabilidade, expectativas de futuro e suas percepcBes sobre o
mundo do trabalho. Foram 340 questionarios respondidos entre jovens do Brasil e do
Meéxico no periodo de agosto a novembro de 2012. Essa base de dados foi convertida do
googledocs para spss, permitindo maior possibilidade interpretativa dos dados
revelados.

Pensar numa cultura juvenil significa levar em conta, de imediato, a
multiplicidade de formas de sociabilidade existentes para a vida cotidiana dos jovens,
marcada por relagfes grupais na escola, igreja, familia — para mencionar aqui aquelas
instituicOes socializadoras tradicionais e outros agrupamentos como dos jovens de
torcidas organizadas, grupos de punks, darks, nerdes, hip-hop, emos, rockers, floggers e
assim por diante. Entendemos que a cultura refere-se a organizacdo social de sentido,
interiorizada pelos sujeitos em forma de esquemas e de representacGes compartilhadas e
objetivadas em formas simbolicas (habitus), em contextos historicamente especificos e
socialmente estruturados.

Carles Feixa (1999) define as culturas juvenis como um espago onde as

experiéncias sociais dos jovens sdo expressas coletivamente mediante a construcao de
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estilos de vida distintivos. Se estabelecem a partir do tempo livre e no espaco de 6cio, e
possuem graus variados de autonomia em relacdo as instituicdes adultas. Rossana
Reguillo (2000) as define como um conjunto heterogéneo de expressdes e préaticas
socioculturais juvenis. Sdo trabalhos de investigacdo que procuram dar conta das
praticas juvenis como processos em movimento, originando duas vertentes de estudos:
uma dominada por analises inter-grupais ou de grupos especificos e outra pela analise
contextual-relacional, que procura entrecruza-los aos elementos politicos, econémicos,
culturais, sociais e com a memoria historica.

Cada um destes conceitos podem e devem ser vistos em sua historicidade, no seu
alcance e validade para o aprofundamento das reflexes sobre as diferentes formas de
agrupamentos juvenis, pois existem semelhancas e diferengas no seu processo de
constituicdo. Podemos encontrar grupos darks, punks, hip-hop, géticos, skatistas,
surfistas, skinheads, mods, floggers, emos, e assim por diante em varios lugares do
mundo, como decorrentes do processo de globalizacdo e de formas mais velozes e
diretas de comunicacdo. No entanto, nossa hipétese € que seus sentidos de pertenca e 0s
significados de suas expressdes sdo profundamente diferentes entre si, porque mais que
expressem praticas culturais parecidas, elas se ancoram necessariamente em contextos
sociais e culturais distintos e se inscrevem na vida cotidiana dos jovens também de
forma diferenciada.

Procuramos verificar também quais as conexdes existentes entre as culturas
juvenis e 0s processos de transi¢do para a vida adulta. Conforme observam OLIVEIRA
y MORA SALAS (2008:267) em pesquisa realizada no Meéxico, esse processo
representa emancipacdo individual, através do qual as pessoas adquirem maior
autonomia e tem maior controle sobre suas vidas, que se expressa entre outras coisas,
pelas possibilidades de escolher e atuar de acordo com critérios definidos pelo préprio
individuo. Nesse sentido as novas formas de organizacdo do trabalho, em especial
aquelas que revelam a conversdo crescente de estilos de vida para meios de vida
ganham maior relevancia, ja que expressam novos sentidos dados as préaticas criativas,
para além das formas reconhecidas de expressdo, ganhando visibilidade e possibilidades

de futuro.
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Para os jovens, 0 processo crescente de individuacdo implica em assumir novas
responsabilidades e novas formas de participacdo social junto a familia, a comunidade e
ao conjunto das instituigdes. No caso do México, verifica-se um processo heterogéneo
de transicdo, tanto do ponto de vista dos itinerarios (trajetérias), como em relacdo a
temporalidade (calendario), seqliencia (ordem) e intensidade (probabilidade de
ocorréncia), bem como as vivéncias e significados conferido ao alcance de uma maior
autonomia e participacdo social que caracterizam esta transicdo. Nota-se que essa
heterogeneidade se encontra fortemente influenciada pelas estruturas de desigualdade
existentes, as quais marcam diferencas substantivas nos pontos de partida, nas formas
de transicdo e nos resultados alcancados em matéria de autonomia, responsabilidades e
participagdo social, assim como melhores condig¢Oes de vida e de direitos de cidadania
(OLIVERIA, MORA SALAS, 2009:2007).

Se as trajetorias e biografias eram definidas de uma forma linear, esse quadro se
alterou profundamente, com maior flexibilidade, incerteza e insegurancas com relacao
ao futuro. De um lado, ha uma alteracdo na propria relacdo com o tempo, ja que na
época moderna, o futuro torna-se o centro da praxis humana. Conforme observa
LECCARDI (2005, 37-38), os reflexos desse processo sobre os modelos de acao, sobre
0s modos de interpretar a realidade, sobre os estilos de vida e os modos de defini¢do da
identidade. Os efeitos desse processo sobre a vida juvenil pois essa trajetoria biogréfica,
capaz de garantir um percurso previsivel para o ingresso na vida adulta, constitui ndo
mais a regra, mas a excecao. Para 0s jovens, 0 processo de des-institucionalizacdo do
curso da vida, implica igualmente o conceito de “biografia normal”, comporta o
desaparecimento de um aspecto até aqui determinante na reflexdo sobre a condigdo
juvenil: a identificacdo da juventude como um conjunto de etapas, socialmente
normativas, que conduzem progressivamente em dire¢cdo ao mundo adulto (LECCARD,
2005:38)

Conforme observa Krauskopt (2006:176), a compreensdo da juventude ndo pode
enfatizar apenas preparagdo para a vida adulta, em especial em sociedades onde o0s
processos de mudanca demografica, cultural e produtivas colocam 0s jovens em
posicdes conflitivas do apelo a participagéo ou de sua recusa. Nesse processo, 0s jovens

fazem sinteses flexiveis, proprias e originais de modelos e identificacdes que nossa
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sociedade e o mundo adulto oferece, levando a producdo de um sentido positivo de
identidade e da sua condicéo de sujeito.

Para desenvolver a pesquisa consideramos que no mundo contemporaneo, 0S
elementos significativos da constituicdo das culturas juvenis marcam: a) uma percepcao
distinta da politica; b) sua percep¢do do espaco e c) sua percepc¢do do futuro (marcada
por diferencas de género, classe, raga). Rossana Reguillo assinala que para ler as
praticas juvenis e se aproximar de suas identidades € necessario incorporar duas
dimensGes: a situacional e a contextual-relacional. A dimensdo situacional permite: a) a
analise inter-grupal de coletivos especificos e o0s elementos extra-grupais relevantes
para a conformacéo do perfil do coletivo estudado; b) analise das diferentes expressdes
identitarias que se expressam em um contexto socio-cultural particular. A dimensdo
contextual-relacional permite: a) vincular os elementos politicos, econémicos, culturais
e sociais, com as condicGes para a emergéncia, expressdo e manutencdo de certas
identidades sociais; b) o dialogo aberto com a memoria historica dos processos, que
permite entender as continuidades e as rupturas, evitando o risco de “ficcdo
sociologica”. (REGUILLO, 2000:95)

Nessa mesma direcdo podemos assinalar as observacdes de Carles Feixa quando
nos fala a respeito do termo “culturas juvenis”. Para ele ¢ possivel estabelecer
comparac@es trans-culturais em relacdo as culturas juvenis quando se comparam objetos
formalmente idénticos (o estilo punk em Barcelona e na Cidade do México) como
estruturalmente semelhantes (juventude urbano-popular) e também porque remetem a
processos de circulacdo cultural vigente em escala planetaria. Nesse contexto, as
culturas juvenis aparecem como uma resposta sincrética (porque mistura influéncias do
rural e urbano, do popular e do massivo, do local e do internacional) e multifacetada
(porque tem diversas faces e se adapta a diversos contextos ecolégicos e sociais dos

jovens frente as suas condigOes de vida.
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PLANOS INCERTOS, ESCOLHAS POSSIVEIS: UMA ANALISE
DOS PROJETOS DE FUTURO DE UM GRUPO DE JOVENS
MORADORES DE FAVELAS DO RIO DE JANEIRO.

Raquel Brum Fernandes - Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Raquel_bfs@hotmail.com

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)

Estudos sobre grupos jovens de camadas médias do Rio de Janeiro tém ja ha alguns
anos indicado que a construcdo das identidades nesses grupos nao se da de forma rigida
ou definitiva, mas com flexibilidade e transitoriedade (ALMEIDA; EUGENIO, 2006;
ALMEIDA; TRACY, 2003; ROCHA; ALMEIDA; EUGENIO, 2006). Também no que
diz respeito ao campo do trabalho, pode-se afirmar que as trajetdrias jovens tém
apresentado percursos descontinuos, em detrimento da antiga nogdo de carreira formal,
concentrada em uma mesma area e/ou empresa. Maria Isabel Mendes de Almeida e José
Machado Pais (2012) defendem que as perspectivas profissionais da juventude sdo
marcadas pela criatividade, através da reinvencdo e (re) significacdo de categorias que
tradicionalmente configuram o mundo do trabalho. As atuais conjunturas econdémicas,
com ampliacdo da concorréncia em varias areas do mercado, aliadas a multiplicacdo das
formas de comunicacéo, propaganda e marketing estariam proporcionando o surgimento
de novas formas de empreendedorismo criativo. Dessa forma, as trajetorias
profissionais ndo seriam mais construidas de forma exclusivista, com dedicacéo total a
uma determinada &rea de interesse. Muitos jovens desenvolveriam carreiras paralelas
sobre tematicas distintas ou assumiriam trabalhos temporarios ou freelancer enquanto se
preparam para mudar de area profissional. Na verdade, muitas vezes 0s projetos
temporarios constituiriam a totalidade das perspectivas de trabalho dos jovens, tanto
pela escassez de cargos estaveis e duradouros no mercado, quanto pela propria
preferéncia de alguns profissionais por horarios e formatos mais flexiveis de trabalho.
Isso ndo significa que os jovens ndo possuam projetos de carreira mais ou menos

direcionados e areas de interesse definidas, nem que ndo busquem algum tipo de
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estabilidade econémica. As formas de fazer isso € que se tornaram mais fluidas, dotadas

de diversas possibilidades de escolha e abertas a mudangas no meio do percurso.

No que diz respeito as analises sobre as juventudes cariocas de camadas populares,
entretanto, especialmente as faveladas, séo constantemente destacadas as peculiaridades
da vida social em territérios de pobreza, especialmente naqueles “governados” por
organizacbes de traficantes, que acabariam assumindo um papel determinante na
trajetdria biografica desses jovens. Ja se tornou popularmente conhecido que dinheiro,
armas, mulheres e poder sdo alguns dos elementos que construiriam o prestigio das
liderancas do tréfico, sendo desfilados em tanto maior proporcdo quanto forem seus
cargos no movimento. Os jovens, muitas vezes com familias desestruturadas, ndo teriam
0 suporte e educacdo necessarios para resistirem ao apelo das oportunidades de renda e
destaque social. Evadidos da escola, deixariam de receber os valores e principios
pertinentes & socializacdo formal, além de ndo completarem a formagdo educacional
necessaria para uma insercdo mais qualificada no mercado de trabalho. Estariam
resumidas assim, algumas das versdes que compdem recorrentemente o painel
explicativo acionado na construcdo da vulnerabilidade da juventude favelada e utilizado
muitas vezes para tentar explicar as “causas” de seu envolvimento com o mundo do
crime (PICCOLO, 2010; RAMOS, 2011; SENTO-SE; COELHO, 2011).
Extremamente limitados por contextos sociais de caréncia, 0s jovens favelados teriam
pouca, quase nenhuma, possibilidade de “escolha” no que diz respeito ao
desenvolvimento de carreiras profissionais legitimas. Estariam fadados a empregos
temporarios ou profissdes mal remuneradas, perante as quais 0 ingresso em

organizag@es criminosas tornar-se-ia ainda mais “atraente”.

Tal reflexdo tem incitado, ja ha varios anos, o desenvolvimento de iniciativas que
buscam “orientar” jovens pobres na construgdo de trajetorias biogréficas consideradas
legitimas. Tais trajetérias consideradas ‘“‘saudéaveis”, embora permitam em sua
construcdo certa variedade de interesses e habilidades, permanecem em sua maioria
fazendo referéncia ao modelo tradicional biografico, que associariam a entrada na fase
“adulta” a obten¢do de um emprego formal (CARDOSO, 2008). Dentro de tal contexto

surgiram os “projetos sociais”, os quais se multiplicaram pelas areas carentes da cidade
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(especialmente favelas e que possuem maior atencdo midiatica) objetivando oferecer
“outras expectativas” e perspectivas de vida aos jovens locais (NOVAES, 2006).
Embora noces relativas a afirmagdo étnica e territorial, assim como a dendncia de
abusos e negacdo da cidadania aos moradores de favelas estejam constantemente
figurando como bandeira discursiva de muitos “projetos sociais”, € o tema da inclusao
social através do trabalho que parece fomentar a maioria das iniciativas, tanto as que
oferecem atividades artisticas, quanto esportivas ou, principalmente, cursos
profissionalizantes. Dessa forma, pode-se perceber uma concepcao de que o trabalho se
opde diretamente ao desempenho de atividades ilegitimas, as quais seriam fomentadas
pela desocupacdo da juventude (CARDOSO, 2008).

Alguns autores que tém se dedicado a estudar as trajetorias juvenis em classes populares
j4 tém destacado, entretanto, que algumas das “razdes” normalmente acionadas para
explicar o contexto de vulnerabilidade dos jovens precisam ser relativizadas. Observa-se
que as proprias configuragdes modernas de familia, de escola e de perspectivas de
futuro seriam imprecisas e ndo poderiam servir de explicacdo Unica ou naturalizada para
uma vida de vulnerabilidade social. Do mesmo modo, ap06s entrevistarem jovens de
classes populares com diferentes trajetorias individuais, os autores perceberam que 0s
envolvimentos com a criminalidade ocorriam, muitas das vezes, de formas ocasionais,
ndo constituindo uma “carreira” criminosa propriamente dita (PICCOLO, 2008, 2010;
RAMOS, 2011; SENTO-SE e COELHO, 2011). As fronteiras entre o “estar” e o “nao
estar” no mundo do crime ndo seriam, para esses jovens, tdo definidas como para outros
segmentos da sociedade, podendo se alternar com periodos de trabalho formal, por

exemplo.

Dentro da pesquisa que tem dado origem a minha tese de doutorado, tenho observado e
entrevistado alguns jovens moradores de um complexo de favelas do Rio de Janeiro, a
fim de conhecer suas perspectivas de futuro, especialmente no que as relacionam a sua
inser¢ao nos “projetos” que passaram a ser desenvolvidos nas favelas apos a instalacdo
da Unidade de Policia Pacificadora. Em uma andlise geral, o que tem se revelado sdo
projetos de futuro incertos, que podem incluir a construcdo de carreiras formais e

socialmente valorizadas em areas como medicina ou direito, sem que isso implique em
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planos em curto prazo de retornar a escola ou de prestar vestibular. Em outros casos,
projetos de se tornar Dj ou guia turistico podem ser construidos paralelamente ao
investimento em um comércio local ou ao trabalho em uma cooperativa de moto-téxi,
por exemplo. Aqui, gostaria de destacar um grupo de quatro jovens, em torno dos
quinze anos de idade, que tinham em comum o fato de terem pertencido a um mesmo
“projeto” de danca étnica, o qual funcionava na sede da UPP. As meninas afirmavam
que queriam se tornar bailarinas profissionais no futuro, que sonhavam em ser famosas
e se apresentar por toda a cidade. Ao mesmo tempo, reclamavam do fim das aulas do
projeto, que, segundo elas mesmas, teriam terminado devido a baixa frequéncia das
alunas nas aulas. Uma delas afirmava que faria faculdade de Educacdo Fisica para obter
a habilitacdo em danga, e que planejava pagar a faculdade com o salario de jovem
aprendiz que conseguiria em alguma empresa. Quando, na entrevista, perguntei o
motivo das faltas nas aulas do projeto, ela disse que nédo levava a roupa apropriada na
mochila, que ndo conseguia chegar na hora certa, e que muitas vezes perdia a vontade

deir.

De forma resumida, tenho concluido que as trajetorias jovens em classes populares,
assim como em classes médias, podem ser caracterizadas por inmeros momentos,
descontinuidades e até incoeréncias. Ndo parece mais concebivel na discussdo sobre
jovens de classes populares, especialmente moradores de favelas, a desconsideracao de
suas escolhas individuais, de suas trajetorias maultiplas, por mais restritos que seus
“campos de possibilidades” possam parecer (e ser). O interesse poOr carreiras
profissionais “formais” ndo exclui nem ¢ impedido por atividades artisticas ou
esportivas. Planos para futuro ndo precisam necessariamente comecar a ser construidos
no agora, e isso ndo quer dizer que sejam apenas fantasias imaterializaveis. Talvez esse
seja um resultado da difusdo tecnoldgica que globalizou o acesso a informacdes
diversas, levando com elas modos de vida e perspectivas individualistas. Talvez seja ja
fruto da acdo das politicas e projetos sociais dedicados a oferecer nas favelas projetos de
vida mais semelhantes aos desenvolvidos nas classes médias, incentivando a perspectiva

“protagonistica” (PAIS, 2006; RAMOS, 2006; SENTO-SE e COELHO, 2011).
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EMPREENDEDORISMO OU AUTOEMPREGO - A REALIDADE DE
MICROEMPREENDEDORES DO LITORAL PARANAENSE

Lucia H Alencastro - Universidade Federal do Parana
luciah.alencastro@gmail.com
CAPES/PROSUP — Doutorado

Coloca-se como objetivo da presente reflexdo uma breve analise sobre o
empreendedorismo segundo alguns dos seus condicionantes histéricos a fim de
compreender sua relagdo com o autoemprego no Brasil. Partiu-se de discussdes tedricas
abordando ambas categorias para delimitar possiveis encontros e desencontros, assim
como sua proximidade com a realidade vivenciada por estes trabalhadores (as), a partir
de pesquisa realizada na Universidade Federal do Parana — UFPR, no ano de 2013.

O termo empreendedorismo deriva do francés entre-peneur e ao longo dos séculos
passou por diferentes significaces e definicBes. Desde aquele que incentivava brigas
até a pessoa que assumia responsabilidades de comando em acGes militares. Mas foi no
inicio do século XVIII que o termo foi relacionado as pessoas que conduziam e dirigiam
projetos ou criavam e conduziam empreendimentos. (FILION, 1999). Ainda hoje o
termo empreendedorismo pode assumir diferentes significados, produzindo algumas
controvérsias e confusdes sobre o seu sentido, principalmente porque cada pesquisador
tende a defender uma definicdo a partir de sua area de conhecimento.

Para Costa; Barros & Carvalho (2011), o termo empreendedorismo, na atualidade,
evoca trés grandes abordagens. A primeira nasce sob influéncia do Behaviorismo ou
comportamentalismo e coloca como questdes de pesquisa a definicdo do perfil da
personalidade dos empreendedores e a compreensdo do seu comportamento. A segunda
abordagem encontra suas bases nas teorias gerenciais e volta- se ao dimensionamento
das habilidades e competéncias necessarias ao empreendedor. Finalmente a terceira com
forte influéncia nas discussdes atuais, orientada por pressupostos da economia aliam as
ideias de inovacdo, risco calculado e desenvolvimento. Ainda que com bases teéricas
distintas, estas trés abordagens se articulam em torno do fato de que em uma sociedade
fundamentada no mercado, torna-se fundamental a existéncia de individuos capazes de
criar e aproveitar oportunidades para garantir seu desenvolvimento econdmico,

melhorar processos e inventar negécios. (p.183). Nessa perspectiva de andlise é
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possivel considerar que a expansdo do empreendedorismo, sobretudo a partir da década
de 1980, ndo ocorre de forma neutra e como sinénimo de liberdade e emancipagdo do
trabalhador, mas encontra relagdo direta com desdobramentos proprios das atuais
configuracBes do desenvolvimento socio- econémico balizado pelo capitalismo de
mercado.

Paralelamente ao processo de crescimento e fortalecimento do empreendedorismo e,
diretamente vinculado ao mesmo, surge a incorporagdo de bases organizacionais
menores como perspectiva do auto-emprego. Para Filion (1999) a I6gica dos pequenos
negocios surgiu nos anos de 1920 e na década de 1970 se tornou uma das principais
formas de empreendedorismo, sendo nos anos 90 também incorporada a l6gica do auto-
emprego. Neste caso 0 autor relaciona diretamente o0 autoemprego ao
empreendedorismo, porém o faz reforcando a ideia dos pequenos negdcios e do
autoemprego como contido na categoria do empreendedorismo. Ideia esta reforcada e
presente na maioria das instituicdes de divulgacdo e fomento do empreendedorismo no
Brasil e que, muitas vezes, acaba por ocultar questdes relacionadas a precarizagao das
condig¢des de trabalho em que vivem estes “empreendedores”, visto que exaltam fatores
como iniciativa, seguranca e autonomia, aliadas a ideia de sucesso.

Na verdade tais condicBes parecem bastante proximas do que Vasapollo (2005)
denominou dos trabalhadores atipicos (terceirizagdes de diferentes setores de producao
e servico; diferentes formas de empreendedorismo; cooperativismo; trabalho voluntario;
terceiro setor etc). Neste caso, 0 servico por conta propria, ou mais diretamente o
autoemprego, onde geralmente ndo ha horario fixo de trabalho e sim jornadas
excessivas, inclusdo de outros membros da familia com ou sem remuneracdo, baixa
qualificacdo e busca ndo pelo acumulo de capital, mas pela sobrevivéncia pessoal e
familiar.

Antunes (2009) é categdrico ao afirmar que o processo vivenciado na atualidade,
diferente do processo fordista e taylorista do século XX, de concepcéo e organizacdo do
trabalho, concorre ainda de forma mais perversa para a erosao do trabalho contratado e
regulamentado. Nessa légica, o ndo trabalho ganha contornos ainda mais dramaticos,
pois representa uma grande parcela que ndo retonara aos padrdes de empregabilidade

historicamente vivenciados, fazendo surgir entdo uma forma de precarizagcdo do
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trabalho na qual compartilham diferentes formas de subtrabalhos ou autoempregos.
Estariamos diante de uma nova fase de desconstrucdo do trabalho sem precedentes em
toda era moderna, referindo-se a crise estrutural do capital sobre o conjunto das
economias capitalistas, que tem inicio especialmente a partir dos anos de 1970.

E possivel considerar ainda que estes trabalhadores e trabalhadoras ou, 0s pequenos
proprietarios informais, operam em &reas pouco atraentes para investidores maiores.
Atendem a demanda de bens e servicos localizados e dificilmente terdo condigdes reais
de concorrer efetivamente com empresas capitalistas voltadas ao mesmo setor, essas
ultimas na verdade, é que acabam por definir a forma de inser¢cdo no mercado dos
primeiros. (ANTUNES, p. 410).

Para Vasapollo (2005), as novas configuracfes do mercado de trabalho, 0s novos
fendmenos empresariais se conformam em formas ocultas de trabalho assalariado,
subordinado, precarizado, ndo garantido, de trabalho autbnomo de Gltima geracao, que
mascara a dura realidade da eliminacdo do ciclo produtivo, representando uma nova
marginalizacdo social e ndo um novo empresariado. Ainda coloca a necessidade de
investigacOes capazes de compreender a condi¢gdo modificada e subjetiva do trabalhador
precarizado em relacdo aos trabalhadores estaveis. Pois, ha em curso, uma mudanca
importante na capacidade de mobilizacdo e organizacdo coletiva destes trabalhadores,
dada a falta de representacdo e consequente dificuldade de se considerar como sujeito
coletivo e capaz de exigir direitos e dignidade a sua condicao laboral.

Tais pressupostos se confirmam ao analisarmos dados do estudo realizado pela
Incubadora de Projetos Econémicos e Sociais da UFPR — Setor Litoral, no ano de 3013,
visando a constitui¢do do perfil do empreendedor individual e do microempreendedor
da Associacdo de Micro e Pequenas Empresas do Litoral do Parana — AMPEC. Esta
pesquisa abordou os pequenos empreendedores do municipio de Pontal do Parana e
contou com a aplicagdo de questionario composto 49 questdes de cunho quantitativo e
qualitativo, abordando &reas relacionadas a constituicdo; gestdo; estrutura e ambiente
externo dos empreendimentos. No total foram aplicados 36 questionarios no segundo
semestre de 2013.

Entre os principais resultados desta pesquisa destaca-se a predominancia de

estabelecimentos atuantes no setor de prestacdo de servigos e comercio varejista, ou
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seja, demandas bem localizadas e com baixo poder de concorréncia. Também
demonstra a forte presenca de mulheres como donas do negdcio, predominando ainda
proprietarios e proprietarias com mais de 40 anos. Destaca-se que a maior parte dos
empreendimentos estudados se constitui de uma estrutura tipicamente familiar, 72% dos
entrevistados possuem familiares trabalhando no empreendimento, incluindo parentes
diretos e, na maioria das vezes sem salario fixo, visto que 75% dos entrevistados (as)
indicam n&o ter uma retirada fixa ou pré-labore determinado. Constatou-se ainda a falta
de imdvel proprio como caracteristica predominante dos empreendimentos; processos e
controles de gestdo precarios sem recursos informatizados; licencas e alvaras
desatualizados ou inexistentes. Além disso, grande parte dos entrevistados indica falta
de politicas publicas de apoio e dificuldades de acesso ao crédito, pois muitas vezes ndo
conseguem comprovar renda e encontram um excesso de burocracia.

Ao analisarmos a mobilizacdo da categoria em torno de organizacBes coletivas,
observa-se a predominancia do trabalho solitario e, consequentemente, baixo poder na
busca e conquista de direitos e avangos reais a partir de alternativas coletivas. No
entanto, ressalta-se a importancia do trabalho da AMPEC, a qual todos os entrevistados
(as) sédo filiados. Em apenas trés anos de existéncia, esta organizacdo tem realizado um
importante trabalho de mobilizacdo, encontro e acdes de qualificacdo destes
trabalhadores (as). Contudo, sua atuagdo acompanha a pauta nacional e estadual de
atividades voltadas ao empreendedorismo, atuando diretamente a partir de concepcoes e
pressupostos balizados segundo uma ldgica bem especifica e determinada — o
liberalismo como condicdo ao desenvolvimento econdémico. Portanto, parece ndo
avancar muito em aspectos criticos sobre a real situacdo social e politica destes sujeitos,
sobretudo no tocante a sua identidade como empreendedor ou como dono do seu

negocio por questdes estritamente relacionadas a sobrevivéncia pessoal e familiar.
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NOVAS MORFOLOGIAS DO TRABALHO E PRECARIZAQAO:
UM DEBATE SOBRE AS STARTUPS DO VALE DO SILICIO
MINEIRO

Ana Beatriz Melo
Doutora em Ciéncias Sociais pela PUC Minas
melo.ana.bh@gmail.com

Essa proposta tem por objetivo discutir as novas realidades de trabalho
associadas as atividades de inovacdo tecnoldogica com énfase na questdo da
precarizacdo. Aponta como contexto empresas de pequeno porte conhecidas como
“startups” compostas majoritariamente por jovens recém-formados em cursos de
informatica, administracdo e marketing que buscam um modelo de negdcios repetivel e
escalavel para criacdo e oferta de ideias, produtos e servicos em meio digital. Propde-se
a sistematizacdo de uma revisdo bibliografica com base na literatura das Ciéncias
Sociais e em publicacdes especializadas sobre as startups, bem como a apresentacdo de
uma primeira problematizacdo sobre o trabalho desenvolvido nessas empresas com foco
Nos processos de precarizacéo.

Para conhecer e se aproximar melhor do cenario atual de explosdo do nimero de
startups ocorrido em ambito internacional e local é necessario considerar as varias
morfologias apontadas pelas formas recentes de insercdo ocupacional, a ideia de
precarizacdo e a importancia que o segmento tecnoldgico-informacional vem adquirindo
no mundo do trabalho.

Nas ultimas trés décadas, ocorreram importantes mudancgas sociais, politicas,
culturais e econdmicas que resultaram na consolidacdo e no desenvolvimento de um
novo regime de acumulacdo capitalista caracterizado, por um lado, pelos processos de
globalizacdo, desterritorializagdo e financeirizacdo do capital e, por outro, por
significativas transformacgdes nas relagcdes de trabalho e emprego. A partir desse novo
regime, parcelas crescentes da populacdo se viram cada vez mais dependentes de
atividades norteadas pela precariedade, pela informalidade e pela terceirizacdo para
gerar trabalho e renda diante dos inimeros obstaculos impostos por um mercado sem

fronteiras altamente excludente e competitivo.
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Nesse cenario, o trabalho assume uma nova morfologia, uma nova polissemia,
cujo tragco mais visivel encontra-se em sua natureza multifacetada. Essa nova
morfologia abrange desde o operariado industrial e rural, que vem diminuindo, até os
assalariados do setor de servicos e os trabalhadores terceirizados, subcontratados e
temporarios, em expanséao.

Essas transformac6es designam uma fase de precarizacao estrutural do trabalho.

Nesse contexto, a classe trabalhadora se depara com um movimento pendular
que abrange tanto a perenidade de trabalhos mais qualificados, intensificados em ritmos
e desprovidos de direitos vinculados geralmente a um contingente especifico
denominado infoproletariado (caso dos trabalhadores de empresas de tecnologia,
inovacdo e informacdo como as startups) quanto a superficialidade de atividades
informalizadas em que predominam trabalhadores menos qualificados com frequéncia
em situacdo de vulnerabilidade social e exclusdo do mercado formal. Esse movimento
revela uma caracteristica constitutiva — a presenca de outras modalidades e modos de
ser da precarizacdo — e ganha especial importancia e forca entre as Ultimas décadas do
século XX e o inicio do XXI, periodo de reestruturacdo produtiva e de flexibilidade
toyotizada, ditando tendéncias de continuidade e ruptura em relacdo ao regime fordista.

Nessa fase, as atividades relativas a precariedade vém impactando todos os
trabalhadores, independentemente de seu estatuto e qualificagdo, produzindo processos
de degradacéo das condicOes de trabalho, dos rendimentos auferidos, da estabilidade e
das caracteristicas do vinculo empregaticio, da vitalidade da acdo sindical e até mesmo
da salde dos proprios trabalhadores.

Essas atividades ndo sdo novidades dos ultimos tempos. Assim como as formas
atuais de informalidade, elas representam velhas préaticas ressignificadas, que se
difundiram nas ultimas décadas, levando a um processo de regressdo social. A
precariedade passa, portanto, a ocupar um lugar estratégico e decisivo nas engrenagens
da producéo capitalista e deixa de ser algo residual e periférico para se institucionalizar,
difundindo-se de forma generalizada.

Nesse cenario de competitividade e modernizacdo, as praticas de inovacao

tecnoldgica e informacional ampliadas a partir do fendmeno das startups vém
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assumindo especial importancia para um segmento cada vez maior de jovens a procura
de novas formas de geracao de trabalho com alta rentabilidade.

As startups sdo empresas organizadas com baixos custos iniciais que buscam
criar e desenvolver ideias, servicos e produtos com base num modelo de negdcios
inovador, replicavel e escalavel em meio a condicbes de mercado pautadas pela
instabilidade e imprevisibilidade.

Esse contexto de incertezas se traduz no fato de que ndo ha como prever se um
projeto desenvolvido numa startup serd bem-sucedido ou, ao menos, sustentavel. A
aprovacdo de uma ideia e a captacdo de investimentos constituem objetivos centrais a
ser alcados pelos jovens empreendedores diante de um mercado dinamizado por
constantes oscilacoes e flutuacGes, o que faz das startups atividades de ato risco.

O modelo de neg6cios designa a forma como as startups geram valor. Esse
modelo deve ser repetivel na medida em que os produtos criados sdo fornecidos em
escala potencialmente ilimitada sem a necessidade de significativas customizacgdes e
adaptacdes. Isso pode ocorrer tanto a partir da venda de uma mesma unidade de produto
inimeras vezes quanto através da permanente disponibilizacdo dessas unidades,
independentemente das demandas.

Além de ser repetivel, esse modelo deve ser escalavel, ou seja, deve ser capaz de
propiciar a startup o maior crescimento possivel em receita a curto prazo com
baixissimas despesas. Nesse sentido, a empresa deve gerar cada vez mais riquezas e
lucros a partir da ampliagdo maxima da margem receita-custos.

O termo startup associado as empresas recém-formadas e rentaveis se
popularizou durante a década de 1990, periodo em que ocorreu a “primeira bolha da
internet”.

Nessa fase, muitos jovens empreendedores com ideias ligadas & inovacgdo
tecnoldgica encontraram financiamento e mercado para seus projetos que se mostraram
bastante lucrativos e sustentaveis. Grande parte desses jovens passou a integrar startups
que atingiram significativa expansao na regido conhecida como “Vale do Silicio”, na
Califérnia, Estados Unidos. Dai, surgiram importantes empresas, modelos de startups,

que atualmente sdo lideres em seus setores de atuacdo como Google, Apple e Microsoft.
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Ao longo dos anos 1990 e 2000, o fendmeno das startups encontrou no mercado
brasileiro um territério fértil e relevante para a consolidacdo e a expansdo de suas
atividades. O Brasil atualmente conta com aproximadamente 10 mil empresas de
inovacdo tecnoldgica deste tipo e apresenta negdcios representativos no mercado
internacional como Samba Tech, Instagram e Buscape.

Nesse contexto, o municipio de Belo Horizonte vem despontando como
importante polo de inovacédo tecnoldgica e informacional, agregando um nimero cada
vez maior de empreendimentos.

Na capital mineira, em 2011, um grupo de jovens recém-formados em cursos de
marketing, administracdo e informatica criou iniciativas de inovacdo tecnoldgica no
bairro S&o Pedro, atraidos pela infra estrutura e pelos precos de aluguel dos escritérios,
considerados por eles razoaveis em relacdo aos cobrados em localidades vizinhas. A
partir do sucesso dos primeiros empreendimentos que ganharam prémios nacionais de
startups, novas iniciativas foram instaladas dando origem a uma comunidade digital
interconectada que ganhou o apelido de “San Pedro Valley” e/ou “Vale do Silicio
mineiro”.

Essa comunidade hoje em dia compreende cerca de 200 startups, sendo que a
grande maioria sd0 empresas em estagio inicial de desenvolvimento, com em média 2
anos de existéncia, de pequeno porte com até 3 trabalhadores. A exploséo das startups
na capital mineira tem chamado a atencao da iniciativa privada a partir de investimentos
nacionais e estrangeiros e do poder publico através do desenvolvimento de programas
que fomentam o empreendedorismo digital como o equity free SEED (Startups and
Entrepreneurship Ecosystem Development ), escritério compartilhado que reune
startups e financia projetos de jovens empreendedores do setor tecnoldgico (LAIM,
2013).

A partir desse cenéario, cabe questionar: Quais seriam 0s principais aspectos e
tendéncias da realidade de trabalho vigente atualmente nas startups? E possivel
evidenciar um carater de precarizacdo nessas atividades? De que forma essa
precariedade se revelaria?

Esses questionamentos compdem uma problematizacdo inicial a partir da qual surgiréo

novas reflexdes e analises acerca de um fendmeno tio dinamico, relevante e complexo
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quanto as recentes modalidades de inovacdo tecnoldgica empreendidas por jovens a

partir das startups.
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GERACAO ESTAGIARIA: UMA NOVA CONDICAO DE
INSERCAO DE JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO?

Maya Damasceno Valeriano, doutoranda em Ciéncias Sociais, UNICAMP
maya.valeriano@gmail.com

bolsista do CNPq

A presente pesquisa tem por objetivo avaliar qual o significado que o crescente
emprego de estagios de estudantes em empresas adquire socialmente, principalmente o
impacto sobre a forma de insercdo de jovens no mercado de trabalho, e a influéncia
sobre as estratégias dos proprios jovens na sua busca por um espaco neste mercado em
constante transformacéo. Como pensar o estagio, considerando seu duplo caréater, sendo
simultaneamente trabalho e formacdo? O estdgio € definido juridicamente enquanto
uma atividade de formacdo, porém a forma intensiva como tem sido utilizado por
empresas pode indicar uma desvirtuacdo de sua funcdo educativa para uma relacdo de

emprego disfarcada com direitos trabalhistas reduzidos.

O crescimento dos estagios em empresas tem se tornado uma realidade presente
em diferentes paises. Variando em suas prescri¢des juridicas a premissa €, no entanto, a
mesma; um programa de alternancia entre escola e empresa em que 0s estudantes
qualificam sua formacdo profissional através de uma experiéncia de trabalho. Essa
experiéncia de trabalho, no entanto, ndo se da através de um emprego, mas um contrato
de estagio com duracdo e direitos limitados. Outra face dessa realidade, que se mostra
presente nos diferentes paises, € 0 abuso da contratagcdo de estagiarios para substituicao
de forca de trabalho permanente. Mas como podemos analisar essa realidade mundial de
forma a lhe dar uma coeréncia diante de suas especificidades locais? Buscamos no
conceito de geragdo um instrumento analitico para compreender a situacdo especifica
que se encontra a juventude de hoje. E destacado que a condicdo transitoria que
caracteriza a juventude, e por vezes apontada enquanto a razao de sua instabilidade no

meio profissional, é hoje agravada pela circunstancia especifica de sua geracéo, esta
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sendo a crescente precarizacdo dos postos de trabalho, diante das transformacfes do

capitalismo recente.

O estagio se apresenta hoje como um elemento importante de diferenciacdo
pessoal na formacéo, reforgando a individualizagdo da conquista do lugar no mercado
de trabalho. Mas a qualificacdo ndo pode ser tomada como inerente em qualquer
experiéncia de estagio; em muitos casos existe uma distin¢éo entre 0 que é o estagio de
como ele esta sendo empregado. A atividade de estagio é tida como um fator importante
de avaliacdo das competéncias do estudante para 0 mundo do trabalho. A nogéo de
competéncia, sendo um termo polissémico, permite que seja facilmente utilizado nas
diversas disciplinas escolares, assim como transitar em diversos meios do mundo do
trabalho. Se ha alguma concordéancia em torno de sua definicdo, esta se traduz na
centralizacdo em torno do individuo e que estd fundamentalmente pautada na agdo
deste. Na escola serd o aluno o sujeito, responsavel por sua trajetéria escolar, refletida
diante de suas habilidades especificas, e sobretudo sua capacidade de agir sobre tais
habilidades. Da mesma forma no ambito profissional, o trabalhador é responsavel por
sua trajetoria, seu sucesso na carreira, sua capacidade de se manter atualizado, adaptado
as transformacGes no mercado de trabalho. Opera-se uma transferéncia da
responsabilidade de uma situacdo estrutural para o individuo. Trabalho e educagdo nédo
sdo mais vistos como direitos, mas como obriga¢6es que o individuo deve se encarregar

em conquistar.

No Brasil o contrato de estdgios data de 1967 e ao longo das quase cinco
décadas em que esta presente em nosso cenario a legislacdo que o regula foi lentamente
sendo desenvolvida e aperfeicoada. Passando de um simples decreto ministerial em
1967, teve a primeira lei promulgada em 1977, que perdurou trés décadas, mas nao sem
modificagOes significativas delimitando o carater da atividade de estagio e a quem cabe
sua responsabilidade, ao mundo do trabalho ou da escola. No ano de 2008 uma nova lei
¢ sancionada com redagcdo minuciosa corroborando seu carater hibrido. Enquanto é
destacado que esta € uma atividade exclusivamente de formacg&o, negando o vinculo
empregaticio, Ihe é assegurado direitos pertencentes ao mundo do trabalho, como

remuneracao obrigatoria, férias remuneradas, jornada de trabalho determinada.
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E importante avaliar o processo de normatizacdo dessa forma contratacio, e
entender que a delimitacdo legal do contrato de estdgio acompanha um processo
concreto de relagGes sociais em vigéncia. Debates em torno da norma legal revelam
projetos sociais em disputa, e a lei fixada e sancionada corrobora o projeto de sociedade
de uma parte que se quer difundir enquanto valor universal. Resultam de um processo
social de multiplos e diversos agentes, que € objetivamente orquestrado mas sem um
maestro, que por fim incide no agravamento daquilo que procuram combater, neste

caso, a insercdo de jovens no mercado de trabalho cada vez mais instavel.

O estdgio tem se revelado como realidade internacional, ainda que variando
bastante em suas prescri¢fes legais e por consequéncia suas praticas efetivas. Na Franca
a analise sobre as politicas de insercdo de jovens no mercado de trabalho tem longa
data, uma vez que o0 emprego juvenil comeca a ser alvo de politicas publicas desde a
década de 1970. Andlises do processo de criacdo das politicas de inser¢do, de uma
perspectiva critica, informam a associacdo destas a criacdo de um paradigma estatal-
empresarial da “empregabilidade”, e da substituicdo do conceito de desempregado por
“inimpregavel” estigmatizando o individuo. Como no Brasil, os projetos de insergéo se
orientam para a relacdo com a escola, e a denlncia da insuficiéncia do sistema escolar
para adequacdo ao trabalho. Comegam as primeiras agdes jovens valorizando a “missao
educativa” a empresa e que perduram até hoje através do “principio da alternancia”,

ligagéo essencial entre escola e empresa.

A Argentina também apresenta um programa de estagio similar ao brasileiro,
cuja legislacdo mais recente data das transformacdes neoliberais direcionadas a
flexibilizar a contratagdo de trabalhadores. Criado em 1992, ao longo dessa década foi
se tornando pratica latente de subcontratagdo, que poderiam ter duracdo de até quatro
anos e remuneragdo facultativa. Em 1999 uma lei limitando o tempo do estagio a um
ano ¢ aprovada, mas logo em seguida revogada. Em 2008 é promulgada uma nova lei do
estagio, mesmo ano em que ocorre a modificacdo legal no Brasil. Os avangos na lei sdo
significativos, e demonstram as disputas em torno do estagio, denunciando seu abuso
por parte de empregadores. No entanto assim como no Brasil, ndo ¢ alterado a definicéo

da atividade enquanto pratica formativa e, portanto, ndo ha vinculo trabalhista.
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Esses dois exemplos apenas uma situacdo que esta presente em diversos outros
paises, e levantam a questdo de se ha uma nova condi¢do de inser¢do de jovens no
mercado de trabalho presente mundialmente. Nota-se que o crescimento da figura do
estagiario no mercado de trabalho esta vinculado em todos os paises com o contexto de
implementacdo de politicas neoliberais de flexibilizacdo dos postos de trabalho. Da
mesma forma a realidade de um crescente desemprego juvenil acompanha esse quadro
nos diferente paises. Num contexto de transformacdo réapida do processo produtivo, é
difundido que a necessidade de novas competéncias coloca em evidéncia a defasagem
da escola em relacdo a empresa, um ensino demasiado tedérico em contraposicdo a
empresa que tem que se manter a par das novas técnica e necessidades do mercado. Por
isso a empresa é colocada como espaco educativo e a formacao/qualificacdo é posto
como saida para o desemprego dos jovens.

O conceito de geracdo se mostra um instrumento de andlise interessante para
contrapor a ideia que a realidade presente é uma mera caracteristica da fase da
juventude em que a transicao faz parte do processo de entrada no mercado de trabalho.
Uma nova realidade geracional estd diante dos jovens que hoje estdo entrando no
mercado de trabalho e que se caracteriza pela falta de vinculos duraveis, do qual o
contrato de estagio se apresenta como uma das expressdes desse processo. O fato que
estes jovens ingressam em um mercado profundamente modificado, desigual daquele a
que outras geracOes enfrentaram ao comecar sua vida ativa marca um processo de
diferenciacéo social. A tese de um efeito cicatriz sobre os impactos geracionais defende
gue um tempo de inser¢do no mercado de trabalho mais longo tem um efeito sobre toda
a vida. A fragilidade dos anos de estruturacdo dos individuos, levando ao adiamento de
sua possibilidade de emancipacdo, afeta todo o percurso social do jovem, suas relagdes
familiares, de habitacdo, e ndo somente sua carreira profissional. Geracdo € uma
categoria relevante para a analise, indicando condicionantes histéricas nos quais 0s

individuos sdo langados e que impactam a estrutura social.
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MUSICA, TRABALHO E CURTICAO: ESTUDO DE UM
COLETIVO JUVENIL NA CIDADE DE MACEIO/AL

Roberta Bastos de Carvalho — Universidade Federal de Alagoas
robertabastosc@gmail.com

FAPEAL — Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas

INTRODUCAO

Diante de alteracBes suscitadas pela contemporaneidade, novas relagdes
demandam novos olhares e categorias analiticas. Nesse contexto, a relacdo entre o
jovem e o trabalho também é formador de novos questionamentos: seja pelo
entendimento de novas combinagdes e funcionamentos do fazer profissional e sua
respectiva significacdo, como também pela forma que € mediada em sua trajetéria de

vida.

Dessa maneira, esse trabalho, proveniente do contato com a atividade de
Iniciacdo Cientifica, procura refletir acerca de aspectos que atravessam a tematica da
profissionalizacdo jovem, especificamente sobre a atuacdo do Coletivo Popfuzz, grupo
juvenil envolvido com o fomento da cena cultural e independente alagoana e que, ao
longo do seu percurso de formagdo, profissionalizou sua atividade, reconhecidamente
marcada, sobretudo, pelo engajamento com a mdsica. Nesse sentido, busca-se
compreender a maneira que 0 grupo enxerga e estabelece relacdo com suas atividades

laborais.
METODOLOGIA

Os desdobramentos do trabalho se deram a partir do acompanhamento das
atividades do Coletivo Popfuzz, com sede-moradia localizada, atualmente, no bairro da
Pitanguinha, no endereco Rua Desportista Orlando Gomes de Barros, em Maceio/AL.
Para tanto, utilizou-se da técnica da observacdo-participante nos seus diferentes

circuitos de atuacdo, que reunem festivais, festas, mostras cinematograficas, oficinas e
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féruns de discussdo. Além disso, teve-se auxilio de entrevistas semiestruturadas com

seus membros.
RESULTADOS E DISCUSSOES
O Coletivo Popfuzz

A atual dindmica de producdo cultural de Alagoas manifesta alteracdes no
processo de planejamento e didlogo com os diferentes atores envolvidos. Em meio ao
panorama, 0 Coletivo Popfuzz é uma das figuras significativas na articulagdo do
processo. Em seus 10 anos de atuacdo, lanca esforcos para fomentar a cena autoral e

independente do Estado.

Hoje, possui uma sede-moradia, localizada em Maceio/AL e é formado por 22
membros, sendo 5 no formato de dedicacdo exclusiva, ou seja, moram na sede e
trabalham de forma direcionada para tal, os demais compdem o grupo de colaboradores.
Ademais, contam com uma quantidade imensuravel de parceiros, principalmente porque
é vinculado ao Circuito Fora do Eixo, rede nacional de coletivos engajados em acdes
voltadas para a producéo artistico-cultural. Expressa também valoriza¢do aos processos

de criagéo, restringindo-se ndo somente ao produto final.
“Viver do Rock” a rede colaborativa

Embora se manifeste de maneiras diversificadas, as percepcées, sensibilidades e
dindmicas do fazer profissional jovem sofreram significativas alteragfes no contexto
das sociedades contemporaneas, como aponta Almeida (2012) em seu trabalho sobre os
movimentos de profissionalizacdo da criatividade e criativizacdo da profissdo, assim

como nuances de novos entendimentos da relagéo autor e criagéo.

Percebe-se um movimento de despolarizagdo entre campos de atuacdo
profissional, geralmente dividido em dois dominios: um marcado por atividades
artistico-expressivas, marcadas pela valorizagdo da criatividade e expressividade, e
outro referente as vocagles executivas, ligadas aos valores de profissionalismo,
competéncia e desempenho. Dessa maneira, pensar uma profissionalizacdo da

criatividade, assim como uma criativizagdo da profissédo, é reconhecer uma flexibilidade
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entre as fronteiras distintivas, de modo que propicie uma mutua troca de atributos
(ALMEIDA, 2012)

E diante de tais perspectivas que, ao se debrucar sobre a histdria do coletivo e ao
observar a trajetéria de seus projetos frente a um campo de possibilidades (Velho,
2005), pode-se reconhecer aspectos de uma profissionalizacdo do que, inicialmente, se
configurou como uma diversdo, delineando o movimento dessa nova tendéncia de

equilibrio entre criatividade e produtividade.

As primeiras acdes do coletivo estiveram distantes de toda organizacdo atual.
Inicialmente, estiveram voltadas para o desejo de abrir espaco para as bandas de
amigos, que, por ter estilos pouco populares, tinham dificuldades de inser¢do e
visibilidade. Diante disso, tais esforcos cristalizam-se em 2005 para a realizacdo da

primeira edicdo do Maionese, festival-marca do coletivo.

Entretanto, 0 movimento configura-se muito mais como uma diversao e pouco a
pouco ganha aspectos de formaliza¢do. As reunides e planejamentos tornam-se mais
frequentes. Eis que no final de 2009 Macei6 recebe a visita do Fora do Eixo, na
tentativa de aproximar aqueles que atuavam no cenério cultural da cidade para sua rede

de atuacéo.

Esse encontro provoca choque entre os préprios membros do coletivo quanto a
decisdo de se unir ou ndo a tais parceiros.

“Uma parte do coletivo estranhou de vez, tipo: ‘ndo, ndo quero me meter com

esse povo, vamos ficar aqui na nossa mesmo, fazendo os nossos showzinhos

e sem ter que se profissionalizar’; e uma outra parte ndo: ‘ndo, vei, isso ai
pode ser legal pra gente, a gente ndo quer trabalhar com isso? Entdo, eu acho

que a gente tem que ir por ai’.”” (Nina Magalhaes, 28 anos, arquiteta e
membro do Coletivo Popfuzz — ndcleo de sustentabilidade).

Mesmo com hesitacdo e choque de ideias, dar continuidade ao projeto de
dedicacdo a mausica significou também uma alternativa ao processo de

profissionaliza¢do formal, apontado como insatisfatorio.

“Tinha gente se aproximando de formatura nos seus cursos e ndo estando
muito contentes com aquilo que tinha que fazer. (...) E aquilo ndo era o que
de fato todo mundo queria fazer, todo mundo queria se dedicar mais ao
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coletivo mesmo, mas era uma coisa muito insegura” (Nina Magalhaes,
28 anos, arquiteta e membro do Coletivo Popfuzz — nucleo de
sustentabilidade).

Com isso, acolher esse mundo de pessoas que “viviam de cultura” alterou
algumas dindmicas do grupo ou conceituou e formalizou muitas das praticas ja
realizadas. As mudangas ocorreram também na forma de enxergar a condugdo das

atividades, apontando para a ampliacéo de didlogos, acGes e parceiros.

“A gente teve que perceber que ndo tinha como vocé pensar em “fazer
cultura” dentro da cidade ou pensar em “viver de rock”, que a gente dizia no
comego da historia do coletivo, se vocé ndo pensasse em fomentar a cultura.
Porque o rock nédo tinha como viver sozinho na cidade, ele precisa que todas
as outras coisas estejam funcionando bem. A gente (...)tinha que dialogar
com a galera com o que desse pra dialogar.” (Nina Magalhaes, 28 anos,
arquiteta e membro do Coletivo Popfuzz — nlcleo de

sustentabilidade)

“No momento em que a gente percebe que uma das maiores questdes,
maiores dificuldades do setor cultural alagoano é uma dificuldade politica, a
gente comecou a perceber que a gente precisa t4 dentro desse ambito
também, né?” (Nando Magalhdes, 26 anos, psicologo e membro do
Coletivo Popfuzz — nucleo de sustentabilidade e articulagdo

politica)
Nessa mesma linha, percebe-se, através da “formacéo livre”, a possibilidade de

uma performatividade, alicercada pelo experimentalismo e aventura, opondo-se a uma
ideia dura e fechada de formac&o do especialista (ALMEIDA; EUGENIO, 2011).

O audiovisual ta crescendo inicialmente ainda agora, ai tem muita demanda
de profissionais da &rea e a gente tem pouco profissional na area. Acaba a
pessoa se metendo no meio do negécio sem ter muita experiéncia. Entdo
quando eu fiz, eu ndo tinha nenhuma experiéncia, mas a partir do primeiro, ai
faz o segundo, ai é um pouquinho melhor, ai o terceiro ja vai sair bem melhor
que o primeiro e vai rolando. Entdo vai fazendo assim mesmo, mesmo sem
conhecer 0 negdcio, vai pedindo dica a um e ao outro € a galera vai ajudando

e vocé vai conseguindo fazer. E massa.”. (Nina Magalhdes, 28 anos,

arquiteta e membro do Coletivo Popfuzz — nlcleo de
sustentabilidade).
CONCLUSAO

Apesar do carater inconcluso da pesquisa, € possivel perceber a escolha da
profissionalizacdo do engajamento com a musica como uma tentativa de equilibrio entre

prazer e trabalho.
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Por outro lado, como forma de driblar as dificuldades na expansdo do fazer, foi
observada a valorizacdo e a pratica do crescimento em rede, pautado por uma série de
principios que convergem para uma postura colaboracionista e aprendizado pela

experiéncia.
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A juventude, dada inclusive sua relevancia numérica, tornou-se uma categoria
social importante no Brasil. A educacéo, a profissionaliza¢éo e 0 acesso ao trabalho séo
direitos presentes na Constituicdo Federal Brasileira para essa populagao (Brasil, 1988).
Porém, Corrochano et al (2008, p.9) afirmam que a maioria estdo “vivenciando um
momento singular nesse século XXI no pais em relacdo a dificuldade de acesso aos
estudos e a inser¢do no mercado de trabalho.

Segundo Marquez (1997), a educacdo e o trabalho significam um rito de
passagem entre a infancia e a fase adulta, contribui para a formacao na identidade dos
mesmaos, além de significar uma possibilidade de melhores condic@es de vida. Portanto,
outras possibilidades de profissionalizacdo, e consequentemente outros caminhos para a
entrada dos mesmos no mercado de trabalho devem ser priorizados.

A profissionalizacdo da criatividade vem sendo apontada como um novo meio
de insercdo no mercado de trabalho. Isso se deve, segundo De Massi (2002), o fato de a
criatividade possuir um papel fundamental e de destaque que antes ndo possuia. Ela
vem sendo considerada forga motriz para uma nova economia que envolve industrias e
setores criativos (Costa, 2001). Referendada pela Conferéncia das Na¢6es Unidas para o
comércio e Desenvolvimento (2004), introduzindo programas e atividades que
envolvam tais setores criativos (UNESCO, 2013).

A Politica Nacional da Juventude (2006) aponta a necessidade do estimulo e
espacgos culturais e a criagdo de programas que permitam essa profissionalizagdo por
meios artisticos. O empreendedorismo também é apresentado como uma possibilidade
concreta de insercdo no mercado de trabalho.

Estas questbes fundamentam a pesquisa de iniciacdo cientifica “Juventude,

empreendimentos criativos e tecnologia social” que apresenta seus resultados parciais.

METODO
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Foram utilizados dados do mapeamento “Juventude, arte ¢ empreendimentos
criativos” no qual foram selecionados artistas ¢ grupos que desenvolvem seus trabalhos
nas expressdes danca, circo, teatro, musica, artes visuais, artes manuais e outras,
pertencentes ao municipio de Sdo Carlos-SP, cujos critérios de participacdo eram ser
jovens, de 15 a 29 anos (SNJ, 2008), ativos em suas diferentes expressdes artisticas e ter
como objetivo a profissionalizacdo de sua arte ou o intuito de profissionalizar outros
jovens.

Foram realizadas entrevistas, a partir de um questionario semiestruturado, com
24 participantes™ do mapeamento prévio. Tais questdes abordavam as dificuldades;
solucdes e estratégias que os grupos identificaram ao analisar como seu processo de
profissionalizagdo. As respostas foram gravadas, transcritas e tabuladas e todos os

procedimentos éticos foram respeitados.

RESULTADOS
Na questdo “Quais as maiores dificuldades/demandas para a profissionalizacédo

da criatividade e continuagdo/melhoria do trabalho desenvolvido™ as categorias e suas

analises se pautam em:

Tabela 1 — Dificuldades e Demandas

Categorias Questdes apresentadas
Recurso financeiro e Falta de recursos financeiros para transporte;
Infraestrutura compra de equipamentos; de figurinos; manutencéo

de um espaco proprio.

Necessidade em ter outro trabalho ou atividade
remunerada; ndo ha dedicacdo integral para a
atividade artistica.

Dificuldade na escrita de projetos e queixas em
relacdo a auséncia de devolutivas quando negado.

Falta de espaco referéncia para divulgacéo do
trabalho.

Falta de tempo ou recursos.

> Na expressao danca foram analisados seis grupos, no teatro trés; na musica nove; no circo dois e em
artes visuais e manuais outros quatro grupos.
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Politicas publicas Falta de politicas publicas que incentive e financie

a producao cultural;

Poucas possibilidades de financiamento de projetos
por meio de editais, ou outras estratégias.

Reconhecimento

Falta de reconhecimento da prefeitura; da
populacdo; ndo valorizacao social do trabalho.

Para a questdo “Quais seriam as solucdes que o grupo poderia propor hoje para

essa profissionalizacdo (estratégias técnicas, gestdo ou outras)?” obteve-se:

Tabela 2: Solucdes

Categorias

Unidade de Analise

Recurso financeiro e Infraestrutura

Efetivar parcerias privadas ou publicas
Obtencéo de recurso financeiro ou
estrutural.

Vender os produtos originados do trabalho
para captacdo de recursos e divulgagéo.

Conquista de espaco proprio para a
realizacdo dos eventos culturais, mostra e
venda da expressao, assim como, ensaios e
manutencao do grupo.

Politica Publica

Ter incentivo Publico; Reconhecimento
publico; incentivo a producéo cultural;
maior dialogo com o poder publico;

Ter maior experiéncia e habilidades para a
escrita de projetos e editais, reconhecer 0s
processos avaliativos de editais publicos;

Reconhecimento

Marketing/Divulgagdo - Contratacdo de
pessoas para esse trabalho.

Buscar apoio do poder publico para
campanhas de incentivo ao consumo
cultural.

Trabalho

Obter mais Técnica/ Especializagdo -
cursos, workshops; congressos.

Criacéo de rede de contatos com outros
grupos - Formacao de parcerias; troca de
experiéncias com outros grupos.
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Para a questdo “O grupo ja buscou se apropriar de estratégias para essa
profissionalizagdo?”, temos que os grupos apresentam a busca por reconhecimento
através do trabalho de base com grupos e populagdes que tem pouco acesso aos bens
culturais, no sentido de formar para a apreciacao estética e artistica. A oferta de aulas e
cursos aparece no sentido de ofertar recursos extras e possibilitar a producdo de
espetaculo e a manutengdo do préprio artista, por exemplo. A busca do aprimoramento
profissional por meio de técnicas, cursos e consultorias também foram apontadas, uma
vez que, ndo ha cursos superiores nas areas das artes (exceto musica e artes visuais) na
regido. A existéncia dos editais ainda que de forma insuficiente é reconhecida como de

fundamental importancia para a cria¢do, producéo e divulgacao artistica.

CONSIDERACOES FINAIS

Foram observados que apesar dos setores criativos e a profissionalizacdo da
criatividade estarem sendo apontadas como uma nova possibilidade para os jovens
como um meio de insercdo no mercado parece existir ainda poucas estratégias e
incentivos para que 0s grupos artisticos concretizem isso de fato.

Muitas sdo as demandas e dificuldades encontradas, como a captacao de recursos
financeiros, que se mostra fortemente presente, interferindo diretamente na
possibilidade da dedicacdo integral a arte, como também é enfrentada a falta de
estrutura, espaco, equipamentos ou divulgagédo dos trabalhos.

Concomitantemente 0 movimento por solucbes e estratégias, se deparar com a
ampla concorréncia que é considerada desiquilibrada, uma vez que produtores culturais
de grande e pequeno porte lutam pelos mesmos recursos oferecidos via leis de
incentivos fiscais (Botelho, 2001). Além disso, vimos a fragilidade das habilidades
empreendedoras que ndo estdo integradas as artes.

Através desse estudo foi possivel identificar a emergéncia de politicas publicas
que apoiem e promovam que 0S Qrupos continuem no mercado através da
profissionalizacdo de sua arte, como também da promocéo de capacitacbes em relacao

ao empreendedorismo para que ocorra de modo mais efetivo a entrada nesse mercado.
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INTRODUCAO

A questdo da juventude se tornou uma categoria social importante no Brasil
devido sua representatividade numérica no pais, como também pela necessidade das
implementacBGes de politicas publicas que realmente incorporem a no¢do do jovem
como sujeito de direitos.

A educacdo e o trabalho sdo temas centrais para esta populacdo, assim é
imprescindivel a criacdo de formas estratégicas factiveis que valorize o jovem
protagonizando suas capacidades em meio as adversidades, ressalta-se a insercéo desta
populagdo no mercado de trabalho, como novas possibilidades de profissionalizagdo a
partir de suas potencialidades.

A profissionalizacdo através da arte vem sendo considerada um dispositivo
importante, pois promove um sujeito autbnomo, uma vez que envolve contetdos
criativos e expressivos dos protagonistas do fazer criativo (BENDASSOLLI E
BORGES, 2011). As atividades artisticas e culturais potencializam propostas de
inclusdo e de participacdo sociocultural de populagbes em situacdo, ou em risco de
vulnerabilidade social, assim como, favorecem a atuagdo na comunidade e na
sociedade, nas quais, muitas vezes, os jovens encontram dificuldades de participagéo, de
acesso a centros geradores/produtores de arte e pouca circulacdo sociocultural
(CASTRO e SILVA, 1990).

Almeida e Pais (2012) pontuam wuma mudanca contemporanea da
profissionalizacdo dos jovens através dessas atividades, havendo a formacdo de novos
empreendedores da criatividade e por seguinte da produtividade.

Mediante a esse contexto, a pesquisa “Juventude, Trabalho e Profissionaliza¢do da
Criatividade” tem como tema central a problematica juventude e sua precaria inser¢cao no

mercado de trabalho, trazendo como a profissionalizacdo da criatividade como um
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caminho para estudar, promover e apoiar o entrelacar dos jovens no mundo da arte.
Objetiva-se possibilitar a ampliagdo da participacdo dos jovens, em empreendimentos
criativos voltados para a profissionalizacdo e geracdo de renda, através da arte e cultura.
Para tanto, realizou o mapeamento e a identificacdo de todos os equipamentos da
cidade, publicos, privados e do terceiro setor, que oferecam atividades artistico culturais
para jovens; ldentificou os grupos e/ou artistas compostos por jovens existentes no
municipio, tragou o perfil e analisou o potencial de profissionaliza¢do da criatividade e
geracdo de renda dos mesmos; valorizando o protagonismo juvenil, com o intuito de
proporcionar apoio e o fortalecimento a expressdo e autonomia do jovem artista que
pretende formalizar suas formas de criacdo; e como a¢es futuras através da selecdo de
grupos especificos, formar e capacitar os jovens selecionados em relacdo a
profissionalizacdo técnica, administrativa e empreendedora da arte desenvolvida e

definida/escolhida por eles.

METODO

Os métodos sdo compostos por um conjunto de acdes qualitativas e quantitativas
executadas por uma equipe transdisciplinar. Até o momento foi realizado o mapeamento
dos grupos artisticos e culturais do municipio de Sdo Carlos — SP, em duas etapas: na
primeira foram consultados instituicdes e servi¢os do primeiro, segundo e terceiro setor
a partir de um roteiro semiestruturado que buscou localizar 0s grupos artisticos; na
segunda etapa, foi realizado o mapeamento, a partir de um Roteiro de Entrevista,
identificamos os grupos que eram formados por jovens de 15 a 29 anos e que
almejavam a profissionalizagdo da sua arte.

Na segunda etapa, foram realizadas entrevistas com os artistas indicados (danca,
masica, teatro, circo, artes manuais e visuais), seguindo os critérios de participacéo,
jovens entre 15 e 29 anos, que trabalham com arte na perspectiva da profissionalizacao,
e, com interesse em participar do projeto.

As entrevistas do segundo mapeamento foram gravadas e transcritas para,
posteriormente, fazer a identificacdo e catalogagdo dos grupos mapeados e anélise dos
dados. A catalogacdo dos grupos foi aprovada pelo comité de ética e pelos proprios

grupos através de um termo de consentimento livre e esclarecido.

206



uf1em

Semindrio Juventudes e a Nova Cultura do Trabalho

RESULTADOS

Foi possivel observar a gama de servigos ofertados pelo setor publico voltada
para jovens, totalizando 80% das atividades existentes. Dentre elas 21,1% eram de
danca, teatro e artes manuais, 15,7% dedicadas as artes visuais, 10,5% a mdsica e 0
mesmo percentual para as atividades relacionadas ao circo. Dessas atividades, 60%
tinham objetivos educacionais, 40% profissionalizante e 20% relacionado & saude.

No setor privado, das atividades ofertadas nas escolas e estudios especializados,
escolas de ensino médio e academias, 23,4% eram destinadas a mdsica, a danca e as
artes manuais, 14,8% as artes cénicas, 7,5% ao e 0 mesmo percentual para as artes
visuais.

As organizagOes ndo governamentais, pontos de cultura, projetos sociais e outros
coletivos, apresentaram 58% das atividades destinadas aos jovens, sendo 33% a musica
e 0 mesmo para danca, 10% ao circo, 7% destas destinadas as artes manuais, 7% ao
teatro e 10% a outros servicos. As atividades do terceiro setor tem finalidades
educacionais (57%), 43% demandas sociais, 40% de saude e 20% profissionalizantes.

Apb6s a primeira etapa de levantamento, teve inicio a segunda etapa de
entrevistas. No setor da musica foram realizadas 22 entrevistados, no seguimento da
danca 12 entrevistas, cinco na expressdo circense ja nas artes visuais € manuais 22
entrevistas e no teatro seis.

Foram elencadas dificuldades que o0s grupos encontram em seu trabalho
artistico, como por exemplo: uma desunido ou desorganizacdo das categorias artisticas,
a dificuldade de conseguir financiamento ou de saber como consegui-lo através de
editais e projetos especificos para obtencdo de recursos e a falta de um local proprio de
encontro para ensaios e convivéncia do(s) grupo(s).

Como resposta, foram destacadas as necessidades de agdes que favoregam uma
maior organizacdo do préprio grupo, de divulgacGes adequadas que proporcionassem
um reconhecimento do trabalho oferecido, de maior fomento do poder publico em
relacdo as politicas culturais e que esse se mostre mais aberto para a escuta e o dialogo
com os profissionais.

Com relacdo aos sonhos, o discurso se alterou para um plano utépico marcado

pelo reconhecimento do seu trabalho, de sua arte e conquistar estabilidade.
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Ressalta-se ainda, que apesar de todas as dificuldades, o que move 0s jovens
artistas a continuarem desenvolvendo a préatica séo os afetos, a valorizacdo de si e valor
ideoldgico da arte. No entanto, existe uma logica de desfavorecimento e falta de
incentivo por parte do governo (Federal, Estadual e Municipal) e também pelo setor
privado. As maiores dificuldades apresentadas pelos grupos foram desunido da
categoria artistica, a dificuldade de conseguir financiamento, a falta de infraestrutura e a
desvalorizacédo da profisséo de artista medium stream e em processo no Brasil.

Analisando formas de sanar as dificuldades que os grupos passam, eles
apresentam que sao necessarias quatro agdes concretas: aces que favorecam uma maior
organizacdo do préprio grupo, divulgacGes adequadas que proporcionassem um
reconhecimento do trabalho oferecido, maior fomento do poder publico em relacdo as
politicas culturais e que esse se mostre mais aberto para a escuta e o didlogo com o0s

profissionais.

CONSIDERACOES FINAIS
O trabalho reflete a falta de fomento para a arte e a cultura e a necessidade ainda
de criar estratégias para fomentar publico que consuma bens culturais, para além dos

ressaltados pelo poder midiatico ou alavancados pelo mercado globalizado.
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A profissionalizacdo do lazer e o circuito alternativo dos jovens: a producéo
filmica e os coletivos em S&o Paulo
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Resumo:

Este paper evidencia os modos de profissionalizacdo do lazer revelados enquanto
tematica narrativa e também estratégias de vida, como resultado da analise dos
processos de criacdo do fazer filmico com jovens (15 a 25 anos ) das periferias de Séo
Paulo. Revelado de modo obliquo a partir da etnografia sobre a producdo de filmes e da
analise de um banco de curtas-metragens disponivel na web.

As préticas que relacionam o lazer a profissionalizacdo na narrativas filmicas sdo a do
skate, do futebol, das artes circenses, relacionadas com técnicas corporais (Mauss).
Também foram encontradas narrativas ligadas as artes como desenho, grafite, musica e
teatro. No campo das Artes a pratica do cinema, a partir do campo etnografico
pesquisado, revela potencialidades de configuracdo no campo da arte-educacdo e na
formag&o dos coletivos de comunicacéo alternativa, que se configuram no continuum
entre os territorios real e virtual, evidenciados nas producdes de filmes, divulgacdo na
internet e exibicdo em Festivais, viabilizados em muitos casos por meio de editais. O
significado destas opcBes que poderiam estar associado a falta de oportunidades de
emprego e de absorcdo pelo mercado do trabalho em um primeiro momento, revela-se
como uma opgdo para dar sentido a vida, uma construgdo alternativa aos sistemas
formatados de producdo e como modos criativos de desenvolvimento pessoal e coletivo.
A formacdo dos Coletivos no Brasil s&o uma préatica de resisténcia ao sistema capitalista
aciona um circuito, cuja mobilidade é paralela a0 mainstream. Esses sdo estimulados
pela politica publica Cultura Viva, que visa 0 incremento da economia criativa como
forma de diminuir as desigualdades sociais. Entre as estratégias utilizadas pelos
Coletivos para a conquista de novos mercados estdo a exploracdo das potencialidades

existentes nos territorios real - de negociacdes e virtual —, de divulgacdo e marketing,
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para inovar, inventar e ressignificar o campo do trabalho a partir das redes de
relacionamentos.
Palavras-chaves: Juventude; Atividades de lazer; Escolha da profissdo; Ciéncias

Sociais, Filmes.
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“FE DE PEQUENO QUE SE TORCE O PEPINO”: RELIGIAO E
ESPORTE COMO ESTILOS VIDA PARA JOVENS

Felipe Magalhaes Lins — Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ)

E-mail: feelipelins@gmail.com

Agéncia Financiadora: CAPES

Hoje, o Brasil € o considerado pela grande midia um celeiro de novos lutadores
dessa modalidade de luta e vem se tornando uma referéncia na area. Refiro me as artes
marciais mistas, mais conhecidas pela sigla MMA (do inglés: mixed martial arts) que é

estilo de luta que inclui tanto golpes de combate em pé quanto técnicas de luta no chao.

Vitor Belfort, Wanderlei Silva, Anderson Silva, e os irm&os "Minotauro” e "Minotouro™
Nogueira sdo alguns dos lutadores brasileiros mais conhecidos no cenario mundial. Os
expectadores brasileiros adotaram a pratica de assistir as disputas desse esporte de tal
forma que ovacionam os lutadores quando os mesmo surgem no televisor durante as
lutas.

Ser jovem também &, sem duvida, um marcador de diferenca muito valorizado
nesse campo. A grande promessa para aqueles jovens que decidem ingressar nessa
profissionalizacdo reside na esperanca de Seu uso como Vvia de ascensao
socioecondmica. Assim como no futebol, o sonho de tornar-se lutador esta alinhado a
um radical plano de mudancas no campo econdmico, resultado de uma assinatura de
contrato milionario e inimeros trabalhos publicitarios internacionais. Da mesma forma,
também é o jovem o chamado grupo de “risco social” foco das principais agdes de
combate a violéncia nas grandes cidades. Diferentes projetos de cunho social imbuem-
se dessa responsabilidade de “salvar” os jovens da cidade do perigo do crime,
colocando em acdo algumas ferramentas tipicas como a cultura, o esporte, a
educacdo como estratégias preventivas a violéncia.

Nessa comunicacao pretendo apresentar uma das nancias do campo da pesquisa.
Trata-se da construcdo de um projeto social politico-religioso com ampla atuagdo em

bairros localizados na zona oeste da cidade do Rio de Janeiro. Estou me referindo ao

212


mailto:feelipelins@gmail.com
http://pt.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADngua_inglesa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Golpe
http://pt.wikipedia.org/wiki/Combate_em_p%C3%A9

uf1em

Semindrio Juventudes e a Nova Cultura do Trabalho

Ministério Lutando por Vidas (LPV), atividade de cunho social que ha vinte anos surgiu
no Rio de Janeiro com o objetivo de oferecer aulas de MMA para jovens em “situacdo
de vulnerabilidade social, fazendo com que encontrem no esporte uma vida saudavel e
proveitosa”. A iniciativa do projeto é de Jorge Luis Silva de Medeiros, mais conhecido
como Jorge Turco, 42 anos, pastor evangelico da Igreja Apascentar e bicampedo
brasileiro de Kick Boxing que no ano de 1994 resolveu utilizar a arte da luta marcial
como uma ferramenta de agdo social. Em suas proprias palavras essa oportunidade
possibilita “um reencontro desses jovens com a vida social, através da luta e da Palavra
do Evangelho”. Jorge, que durante a juventude declarou ter tido envolvimento com o
mundo das drogas, afirma ter passado por uma experiéncia de vida que quase o levou a
morte. Hoje, ele gerencia quatorze Centros de Treinamento de MMA distribuidos em
academias de ginastica, clubes esportivos, centros sociais e igrejas evangélicas da
regido. Os alunos ao mesmo tempo em que treinam as técnicas e golpes da luta marcial
sdo instruidos com mensagens e ensinamentos biblicos do evangelho.

O projeto Lutando por Vidas insere-se em um momento temporal muito
especifico no pais. Nos ultimos, anos o cenario da pratica de esportes no Brasil tem
experimentado mudancas radicais no campo dos ditos esportes de mobilizacao popular.
E inegavel que grande parte desse movimento se deve & ao espaco que 0 MMA tem
disputando e conquistado na midia. Por todo territdrio nacional, centenas de academias
oferecem aulas e convidam adolescentes, homens e mulheres a praticar a atividade
desportiva. Os espacos e territdrios pelos quais as lutas marciais tem se disseminado e
oferecido como atividades sdo os mais diversos: academias de musculacdo, clubes
esportivos, centros sociais de vereadores, espacos comunitarios em favelas e
equipamentos publicos de lazer para a juventude espalhados pela cidade.

Esse trabalho se propbe a analisar a forma como de lutas marciais de combate
tem se entrelacado nas periferias e favelas da cidade do Rio de Janeiro atraves de
projetos sociais para jovens. Ou, mais além, a forma que essa pratica corporal se
manifesta sobre a vida de adolescentes e jovens — sejam eles religiosos ou ndo. O
objetivo aqui é apresentar esses diferentes agentes que orbitam sobre esse universo das
lutas de MMA. Ou seja, como religido, MMA e juventude estdo sendo formulados por

um lider religiosos e idealizador de um projeto social.
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Neste sentido, parte da pesquisa pretende analisar como se articulam as
categorias do “religioso” e “secular” ndo s6 no projeto social Ministério Lutando por
Vidas, mas nas politicas publicas voltadas para essa populagdo da cidade. A partir desta
experiéncia especifica e de seus aspectos relevantes, se faz necessario investigar como o
atual projeto de cidade do Rio de Janeiro dialoga com as seguintes categorias: projetos

sociais/religiosos; violéncia e cultura de paz; corpo e salvagéo.
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FORMACAO E TRABALHO ARTISTICO: NOTAS
PRELIMINARES SOBRE A PROFISSIONALIZACAO DE
MUSICOS(AS) E DANCARINOS(AS), EM SALVADOR

Ivan Faria (UEFS/UFMG) / Juarez Tarcisio Dayrell (UFMG)

ivanxfaria@gmail.com / juareztd@gmail.com

CNPq / PADCT (UEFS)

Nos estudos brasileiros sobre juventude, a tematica da relacdo educacdo-trabalho tem
uma significativa trajetoria de pesquisa (CORROCHANO, NAKANO, 2009). No entanto, por
muito tempo o paradigma do trabalho industrial assalariado, de alguma forma encobriu a
teorizacdo sobre outras formas (colaborativas), espacos (mercado artistico e de entretenimento)
e significados (liberdade, prazer, risco) de atividades laborais (ALMEIDA; PAIS, 2012). S6
recentemente tém ganhado maior atencdo a discussdo sobre a arte como trabalho ou ainda, como
profissio (MENGER, 2014). O objetivo da presente comunicac¢do é justamente discutir os
processos de formacdo e insercdo socioprofissional de jovens no fluido e instdvel mundo

artistico.

O contexto escolhido para o desenvolvimento dessa pesquisa é a cidade de Salvador,
gue se destaca por ser uma das capitais com maiores indices de desemprego juvenil do pais,
marcada historicamente por elevado grau de informalidade em sua economia, mas que ao
mesmo tempo tem na economia da cultura (LINGO; TEPPER, 2013), um dos motores do seu

desenvolvimento.

A pesquisa em curso tem investigado as condigdes de profissionalizagéo e insercdo
social de egressos de duas instituicGes de formagdo em danca e musica. Ela toma como
referéncia um universo mais amplo de 221 egressos de duas instituicdes que oferecem cursos
profissionalizantes nas areas de musica e danca. Até o més de setembro de 2014, 67 egressos
formados entre os anos de 2007 e 2013, se dispuseram a participar do estudo, constituindo,
portanto, uma amostra ndo probabilistica. Os sujeitos foram localizados por meio de redes
sociais virtuais e foram convidados a responder a um questionario online, a fim de identificar
suas experiéncias de formacdo e de trabalho. As informagfes obtidas foram analisadas
qualitativamente e os dados numéricos tabulados, utilizando alguns recursos da estatistica

descritiva (frequéncias e percentuais), porém sem pretensdes de generalizacao.

215



uf1em

Semindrio Juventudes e a Nova Cultura do Trabalho

Analisando o mundo do trabalho contemporéaneo, os acentuados indicadores mundiais
de desemprego e de precarizacdo atingem de forma mais contundente a juventude. As escassas
oportunidades de insercdo profissional tem se concentrado em setores cujo trabalho € marcado
pela pouca autonomia, escopo reduzido, fragilidade dos vinculos e alta rotatividade. Entre ser
submetido as ocupagdes precarizadas sob as condicBes citadas e escolher a carreira artistica, a
opgao pelo trabalho no mundo artistico talvez ndo pareca desvantajosa.

Particularmente, entre jovens, o0 mundo artistico se apresenta, muitas vezes, como
atraente. As possibilidades de estudar (em cursos técnicos, universitarios, de iniciacdo e
aperfeicoamento), fruir e consumir arte se ampliam. No entanto, quando pensamos na
possibilidade de trabalhar com ou viver de arte, a realidade se mostra mais restritiva, uma vez
que o mundo do trabalho artistico é marcado pela desregulamentacdo, a volatilidade e um
descompasso entre oferta de méo de obra e oferta de postos de trabalho (MENGER, 2014).

A construgdo da propria nogdo de trabalho artistico se mostra como desafio teérico e
epistemoldgico a ser enfrentado. Trabalho € um assunto familiar nas ciéncias sociais, em
estudos sobre ocupagdes, carreiras, mercados de trabalho, relagdes contratuais, desemprego,
relagdes entre treinamento e profissionalizacdo, entre investimento em formacg&o e evolucéo na
carreira, mas nas artes, tais analises sdo mais dificeis, dada a sua prépria e incomum natureza.
Tempo dedicado a atividade artistica, remuneracao e identidade com a profissdo sdo elementos
importantes para a compreensdo de quem seriam os trabalhadores nas artes (BORGES, 2008;
MENGER, 2014).

Na pesquisa empirica em curso, 0s egressos das duas instituicbes analisadas mostram
algumas semelhancas e diferencas importantes. A Escola de Danca “X” oferece o curso
técnico em danga, desde 1988 e entre 0s anos de 2007 e 2013, formou 119 profissionais. Do
total de 40 egressos contatados, apenas 4 (13,8%) ndo estavam trabalhando no momento da
pesquisa, sendo que 15 (51,7%) atuavam apenas na area artistica, 5 (17,2%) conciliam o
trabalho artistico com outras atividades, e 5 (17,2%) estdo trabalhando em outras areas, como
comunicacdo, comércio ou eletronica. A maioria (62,1%) deles tem na atividade sua principal
fonte de renda. Dos 9 (31%) que tem trabalho com carteira assinada, apenas 3 deles estdo na
area artistica, mostrando a escassez de vinculos formais. Além disso, quase 60% desenvolve
mais de uma atividade profissional para sobreviver. Quase a metade destes sujeitos (18)
desenvolve atividades de docéncia de danca (13), de pilates (4), teatro (1), ginastica e capoeira

(1). E crescente também o nimero de ex-alunos estdo se engajando ou criando coletivos e
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companhias independentes de danga, nas quais o papel autoral € mais significativo do que entre

0s dancarinos que atuam em grandes organizagdes, incluindo grupos internacionais.

A escola desenvolve também um importante papel de formacao de redes de apoio para
egressos, oferecendo ndo apenas o espaco fisico para ensaios, como também intercambio de
informacGes, convites e divulgacdo de oportunidades de trabalho entre professores(as),
alunos(as) e ex-alunos(as), cujo principal exemplo é o grupo criado no facebook, com mais de
6.000 membros.

A outra instituicdo, o Centro Estadual de Educacédo Profissional “Y” , foi criado ha
guase 10 anos, oferecendo inicialmente apenas o0 curso técnico em instrumento musical, mas
posteriormente criou também as habilitacbes em regéncia e documentacdo musical, formando
108 profissionais, entre 2008 e 2013.

Dentre os egressos dos cursos de musica do Centro “Y” , 27 deles foram contatados,
sendo que 5 deles (18,5%), ndo estavam trabalhando no momento da pesquisa, esse percentual
se repete para quem trabalha em outras areas ou concilia o trabalho artistico com outras
ocupacdes. Quase a metade deles (44,4%) trabalha apenas na area artistica, e apenas 33% tem
o trabalho com arte como principal fonte de sustento, percentual bastante inferior aos 60%

encontrado na escola de danga. Apenas 22% deles possui algum contrato estavel de trabalho.

Um ndmero expressivo de profissionais da musica, 37,5% trabalham com algum tipo de
atividade educativa, sendo que 12 lecionam em escolas e projetos sociais e 5 ddo aulas
particulares. Nessas atividades educativas predominam os trabalhos como oficineiros, muitas
vezes com limitada infraestrutura e condi¢es de trabalho proximas do voluntariado, dada as
baixas remuneracfes. Apenas quatro deles (14,8%) desenvolvem regularmente o trabalho como

musicos autbnomos.

Tais dados desmistificam um pouco a “aura” que recobriria o trabalho do artista, que
tomam os casos de sucesso profissional como referéncia, mostrando que lidar com a incerteza
de reconhecimento e remuneracdo e as desigualdades de rendimento . E ndo apenas isso,
implica lidar com a complexa articulagdo entre a organizacdo empresarial e as politicas
publicas do setor, a organizacdo do trabalho artistico e técnico, o cultivo de plateias e a criacdo
de novos publicos (MENGER, 2014).
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